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Alla S.C. Politiche e gestione delle risorse umane

Stanza 65
SEDE CENTRALE

Oggetto: Dichiarazione di disponibilità per la selezione per l’incarico di Struttura Complessa Politiche e Gestione delle Risorse Umane.
Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………….. nato a ………………………………………………………..…………… il…………………………………..., attualmente in servizio presso la Struttura………………………………………………………………………... in qualità di dirigente amministrativo dell’A.S.S.n.6,

PROPONE

la propria candidatura alla selezione per l’incarico in oggetto. 

Al fine della valutazione, dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che le informazioni contenute nel Curriculum Vitae allegato corrispondono al vero.

Data e luogo ………………………….











Il dirigente
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