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CARICO DIRIGENZIALE (ex art, 27, c.1. 1 [

Tipologia AP3

DISTRETTO URBANO

Denominazione;

Presa in carico e valutazione multidimensionale

Contenuto professionale dellincarico:

Svolge tutte le attivitd per garantire la presa in catico degli utenti e la continuity assistenziale, secondo un
approccio multidisciplinare e valutativo multidimensionale, a domicilio e in ambulatorio, in stretta relazione con
i medici di medicina generale e della continuit assistenziale, con i pediatri di libera scelta, con gli specialisti
ambulatoriali, con i setvizi ospedalieti e il servizio sociale dei comuni, con le associazioni del volontatiato, per
favorire Finserimento della persona bisognosa nell’organizzazione complessiva dell'offerta distrettuale e allo
scopo di perseguite gli obiettivi di deospedalizzazione, continuits assistenziale, contrasto alla
istituzionalizzazione, appropriatezza delle prestazioni e governo clinico.

Obiettivi collegati all’incarico:

Gli obiettivi collegati allincarico coincidono, per loro natura, con quelli del contenuto professionale. In
particolare, il dirigente svolgerd ogni attiviti utile a garantire la presa in carico, la continuity e copertuta
assistenziale, collaborando e sviluppando la rete professionale e interistituzionale (sanitd-ambito sociale-
associazionismo e volontatiato). In particolare:

® Assicura il regolare svolgimento delle attivity del PUA distrettuale, con organizzazione della risposta
attraverso l'attivazione e svolgimento delle Svolgimento della Valutazioni multidimensionali (UVM) ela
formulazione del PAI (progetto assistenziale individuale);attivazione e monitoraggio delle attiviti
afferenti alla Struttura “Cure Primarie™; ADI, specialistica ambulatoriale, dei MMG e PLS; continuits
assistenziale ed RSA; supporto alle Case di Riposo; assistenza protesica e AFIR , ecc..;

® garantisce, per la propria competenza, la partecipazione a progtammi innovativi e ai processi di
informatizzazione lavorativi quotidiani e dei flussi informativi regionali;

® pattecipa alle attivitd distrettuali integrando principalmente la competenza specifica nell’offerta
complessiva: sia nei controlli di qualita (per le attivitd proprie distrettuali e pet quelle rese dalle strutture
convenzionate) sia nell’ attuazione ed il raggiungimento degli obiettivi programmati

® il pieno impegno alla valorizzazione del personale di supporto e al mantenimento di un buon clima di
lavoro e di soddisfazione delPutenza.

Requisiti

- rappotto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica, equipollenti ed affini o
Organizzazione dei servizi sanitari di base, equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 annj e valutazione positiva al termine del primo
quinquennio di servizio).

Criteri di scelta
-___possesso di esperienza nell’attivita professionale specifica nell’ambito delle Cuge ptimjrie

1l Ditettore di Distretto/Dipditipento
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INCARICO DIRIGENZIALF (ex art. 27, c.1, lett. d)

Tipologia Beginner

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE - SOC DIPENDENZE AREA URBANA

Denominazione

Processi di presa in carico pazienti con dipendenza patologica

Contenuto professionale delPincarico

Svolge attivita clinica di diagnosi, formulazione di progetto terapeutico in accordo con equipe, monitoraggio
del’andamento di soggetti con problematiche correlate all’uso, abuso, dipendenza di sostanze psicoattive. Si
raccorda con le altre strutture e realtd territoriali che si occupano di tali soggetti per integrare il percorso
terapeutico; svolge attivita di prevenzione del fenomeno nell’ambito tetritoriale.

Obiettivi collegati all’incarico

Presa in carico di soggetti con uso, abuso, dipendenza da sostanze psicoattive.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Farmacologia e tossicologia clinica, equipollenti ed affini, oppure Psichiatria,
equipollenti ed affini, oppure essere in servizio presso il Dipartimento delle Dipendenze;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. d) (espetienza
professionale dirigenziale inferiore a 5 anni).

Criteri di scelta

Dirigente medico con provata formazione nel campo delle dipendenze.

A.5.8.N. 6 - PORDENONE

Dircttare del Dipartimento Dipendenze
Doit.ssa Roberta Sabbion
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

*

Tipologia AP3

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE - SOC DIPENDENZE AREA URBANA

Denominazione

Processi di presa in carico pazienti alcolisti

Contenuto professionale dell’incarico

Svolge attivita di presa in carico di soggetti con problemi alcol correlati.

Promuove I'integrazione interprofessionale al fine di rendere efficace la presa in carico dei soggetti afferenti alle
sedi operative.

Contribuisce a definire i percorsi terapeutici.

Mette a punto le procedure che mantengano elevata I'approptiatezza e la qualita delle prestazioni oltre che
Potientamento all’'utenza,

Obiettivi collegatl all’incarico

Adegnata presa in carico degli utenti in associazione ad altre strutture ove necessatio per complessita del caso.
Cercare , ove possibile, una collaborazione con i MMG e con le Associazioni che si occupano di problemi alcol
correlati territoriali,

Favorire percorsi agevolati rispetto a DSM, presa in carico di patologie infettive ( HCV,HBV,HIV.)) e
problematiche internistiche in generale, gastroenterologiche in particolare.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Farmacologia e tossicologia clinica, equipollenti ed affini, oppure Psichiatria,
equipo]lenti ed affini, oppute essere in servizio presso il Dipartimento delle Dipendenze;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espenenza
professionale dirigenziale non inferiore 2 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Dirigente con almeno 5 anni di espetienza nel campo delle dipendenze, con preparazione specifica in problemi
alcol correlati.
Buona capaciti organizzativa e di gestione delle crisi.

AS.S.N. 6 - PORDENONE
Direttore dcl Dipartimento Dipendenze

Dott.ssa Roberta Sabbion
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CARICO DIRIGENZIALE (ex 27, c.1, lett. ¢

Tipologia AP1

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE - SOC DIPENDENZE AREA URBANA

Denominazione

Attivitd di comunita

Contenuto professionale dell’incarico

Svolge attivitd di coordinamento e raccordo tra operatori del Dipartimento dipendenze e le Associazioni
territoriali che si occupano anche di dipendenza, in maniera particolare con PAssociazione Ragazzi della
Panchina.

Promuove la collaborazione tra gli operatori di strutture diverse per la costruzione di percorsi terapeutici idonei
ad ogni singolo utente.

Contribuisce al mantenimento di un buon clima tra i professionisti, affrontando e ponendo soluzioni agli
eventuali conflitti interni o con gli utenti,

Mette a punto le procedure che mantengano elevata Fappropriatezza e la qualiti delle prestazioni oltre che
Porientamento all'utenza.

Obiettivi collegati alPincarico

Favorite I'integrazione delle varie offerte terapeutiche portate avanti da enti diversi per ogni utente.
Cercare , ove possibile, una collaborazione con tutte le altre agenzie territoriali.
Propotre petcorsi innovativi favorenti Pintegrazione con il territotio.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Farmacologia e tossicologia clinica, equipollenti ed affini, oppure Psichiatria,
equipollenti ed affini, oppute essete in setvizio presso il Dipartimento delle Dipendenze;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del ptimo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Ditigente con almeno 5 anni di espetienza nel campo delle dipendenze.
Buona capaciti organizzativa e di gestione delle relazioni con agenzie tertitotiali,

ASS.N.6- PORDENONE

Dircttore del Dipartimento Dipendenze
Dott.ssa Roberta Subbion
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE — SOC DIPENDENZE AREA URBANA

Denominazione

Educazione alla salute e promozione stili di vita sani

Contenuto professionale dell’incarico

Svolge attiviti di , coordinamento e raccordo tra opetatoti del Dipartimento dipendenze e le agenzie tertitoriali
educative per una continua valutazione epidemiologica del fenomeno in accordo con il servizio di promozione
alla salute del Dipartimento, con I'Osservatotio regionale delle tossicodipendenze e alcol dipendenze e con il
Dipartimento Politiche Antidroga nazionale.

Promuove Ia collabotazione tra gli operatori di strutture diverse pet la costruzione di report di monitoraggio.
Evidenzia problematiche prevalenti su cui intervenire a livello locale,

Mette a punto le procednre che mantengano elevata Pappropriatezza e la qualiti delle prestazion.

Obiettivi collegati alPincarico

Gatantire P'insetimento dei dati della popolazione e dell’utenza per poter accedere a teport adeguati allo scopo.
Cetcare, ove possihile, una collabotazione con tutte le altre agenzie del Dipartimento e tertitoriali,

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Farmacologia e tossicologia clinica, equipollenti ed affini, oppure Psichiattia,
equipollenti ed affini, oppure essete in servizio presso il Dipartimento delle Dipendenze;

- essere in possesso dei tequisiti previsti pet il conferimento di incarico ex art, 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Critert di scelta

Ditigente con almeno 5 anni di esperienza nel campo delle dipendenze.
Competenze epidemiologiche.
Buona capacitd organizzativa e di gestione delle relazioni con agenzie territoriali.

AS.S. N. 6 - PORDENONE
Direttorc del Dipartimento Dipendenze
Dott.ssa Roberta Sabbion
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP3

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE - SOC DIPENDENZE AREA SUD

Denominazione

Presa in catico e valutazione multidimensionale

Contenuto professionale dell’incarico

Collabora attivamente alle attiviti del Dipartimento Dipendenze nel suo insieme; svolge attivitd clinica e
diagnostica presso la sede di San Vito al Tagliamento .

Promuove l'integrazione interprofessionale all’interno dell’equipe al fine di una adeguata presa in carico dei
soggetti afferenti .

Contribuisce al mantenimento di un buon clima tra i professionisti, affrontando e ponendo soluzioni agli
eventuali conflitti interni o con gli utenti.

Mette a punto le procedure che mantengano elevata I'appropriatezza e la qualiti delle prestazioni oltre che
Porientamento all’utenza,

Obiettivi collegati allincarico

Presente un progetto terapeutico per ogni soggetto afferente.

Individuazione di tutte le problematiche di dipendenza dell'utenza.

Cercare, ove possibile, una collaborazione con i MMG e con le Farmacie del tertitorio per favorire Pintegrazione
degli utenti.

Create percorsi agevolato rispetto a DSM, presa in carico di patologie infettive (HCV,HBV,HIV.) e
problematiche cardiologiche (V. taccomandazioni tispetto a terapie sostitutive e neurolettici..)

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appattenenza: Farmacologia e tossicologia clinica, equipollenti ed affini, oppure Psichiatria,
equipollenti ed affini, oppure essere in servizio presso il Dipartimento delle Dipendenze;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex att. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del ptimo quinquennio
di setvizio).

Criterd di scelta

Dirigente con almeno 5 anni di espetienza nel campo delle dipendenze.
Capacita di affrontare clinicamente piti dipendenze.
Buona capaciti organizzativa e di gestione delle crisi.

AS.S. N. 6 - PORDENONE
l)i;u-u(m: del Dipartimento Dipendenze

RE SANITARIO - Dott.ssa Roberta Sabbion
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

DISTRETTO SUD

Denominazione;

Presa in catico e valutazione multidimensionale

Contenuto professionale dell’incarico:

Svolge tutte le attivitd per garantire la presa in carico degli utenti e la continuith assistenziale, secondo un
approccio multidisciplinare e valutativo multidimensionale, a domicilio e in ambulatorio, in stretta relazione con
i medici di medicina generale e della continuiti assistenziale, con i pediatri di libera scelta, con gli specialisti
ambulatoriali, con i servizi ospedalieti e il servizio sociale dei comuni, con le associazioni del volontariato, per
favorite I’ inserimento della persona bisognosa nell’organizzazione complessiva dell’offerta distrettuale e allo
scopo di perseguite gli obiettivi di deospedalizzazione, continuiti assistenziale, contrasto alla
istituzionalizzazione, appropriatezza delle prestazioni e governo clinico.

Obiettivi collegati allincarico:

Gli ohiettivi collegati all’incarico caincidono, per loro natura, con quelli del contenuto professionale. In
particolare, il dirigente sv i ogni attivith utile a garantire la presa in carico, la continuiti e copertura
assistenziale, collaborando e sviluppando la rete professionale e interistimzionale (sanitd-ambito sociale-
associazionismo e volontatiato). In particolare:
® Assicura il regolare svolgimento delle attivith del PUA distrettuale, con organizzazione della risposta
attraverso I’attivazione e svolgimento delle Svolgimento della Valutazioni multidimensionali (UVM) ela
formulazione del PAI (progetto assistenziale individuale);attivazione e monitoraggio delle attivita
afferenti alla Struttura “Cure Primarie”: ADI, specialistica ambulatoriale, dei MMG e PLS; continuity
assistenziale ed RSA; supporto alle Case di Riposo; assistenza protesica e AFIR , ecc..;
® garantisce, per la propria competenza, la partecipazione a programmi innovativi e ai processi di
informatizzazione lavorativi quotidiani e dei flussi informativi regionali;
® pattecipa alle attivitd distrettuali integrando principalmente la competenza specifica nellofferta
complessiva: sia nei controlli di qualita (per le attiviti proprie distrettuali e pet quelle rese dalle strutture
convenzionate) sia nell’ attuazione ed il raggiungimento degli obiettivi programmati
® il pieno impegno alla valorizzazione del personale di supporto e al mantenimento di un buon clima di
lavoro e di soddisfazione dell’utenza,

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica, equipollenti ed affini o
Organizzazione dei servizi sanitari di base, equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il confetimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo
quinquennio di servizio).

Criterd di scelta

- possesso di esperienza nelPattivit} professionale specifica nell’ambito delle Cane ptimnarie

Il Direttore di

Visto
11 ttone Sanitario
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Tipologia AP1
DISTRETTO OVEST
Denominazione:

Monitoraggio e coordinamento della continuita assistenziale per le gravi cetebro lesioni acquisite

Contenuto professionale dell’incarico:

L'incarico si inserisce nel piii ampio contesto dell’assistenza primaria e della continuity assistenziale, favoreado, peril tema

specifico, il coordinamento e Papproccio multidisciplinare tra tutti gli attori del Servizio Sanitario, al fine di assicurare

all'utenza una reale copertura assistenziale e presa in carico.

Obiettivi collegati all’incarico:

- Garmsntire Ia presa in carico e la corretta gestione degli utenti affetti da gravi cerebro lesioni acquisite.

- Collaborare con il responsabile di Struttura Semplice Cure Primarie al fine di favorire lo svolgimento delle specifiche
attivitd della struttura previste nell’atto aziendale.

- Partecipate al processo di programmazione degli obiettivi e delle attiviti di budget, al loro monitoraggio e valutazione,
per tutti i servizi afferenti alla struttra semplice Cure Primatie,

- Collaborate alla elaborazione della relazione semestrale ed annuale degli obiettvi afferenti alla struttura semplice,

- Collaborare alla gestione della struttura semplice “Cure primarie” in modo da favorire il ragpiungimento degli obiettivi
di budget derivanti dalla programmazione aziendale,

- Collaborare con il responsahile di struttura semplice e con i cootdinatori, le altre figure del distretto, i medici di
medicing generale, le strutture ospedaliere e i sevizi sociali al governo clinico degli utenti in carico ai secvizi distrettuali
di cure primarie e intermedie (presa in carico, UVD, ingressi in RSA, ingressi in Casa di Riposo, Assistenza domiciliare,
continuitd, ecc.).

- Collaborare con il responsabile di struttura semplice Cure Primarie alla effettuazione delle necessarie verifiche nelle
struttute del distretto (RSA, protesica, righilitativa, ecc) e nel distretto in repporto di convenzione con Ia ASS6, telative
agli aspetti gestionali e igienico organizzativi, all'appropriatezza delle prestazioni e degli interventi a favore degli ospiti
delle strutture erogati dagli attori del servizio sanitario regionale (Medici di medicina generale, Continuita assistenziale,
Casa di Cura San Giorgio, AORP, CRO, Nostta Famiglia, ecc.).

- Fadilitare il mantenimento di un buon clima nel’ambiente di lavoro e la gestione di eventuali conflittualita.

- Collaborare con il Direttore di Distretto ed il Ditigente di struttura semplice al sispetto del budget per tutte le strutture
e setvizi delle cure primarie del distretto (farmacentica, protesica, riabilitativa ecc.).

Requisit

- mapporto di dipendenza dall’ ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e sanita pubblica, equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza professionale
dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di servizio).
Criteri di scelta

- Adeguata preparazione ed esperienza professionale come evidenziata da CV

- Disponibilita al lavoro in gtuppo ed in rete

- Capacita di delega e di mediazione

Il Ditettore

ﬁ /Dipartimento

Visto
11 Direttbre Sanitario
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INCARICO DIRIGENZIALE. (ex art. 27, c.1, lett. d)
g

DISTRETTO OVEST

Denominazione;

Riabilitazione

Contenuto professionale dell'incarico:

L'incarico si insetisce nel piii ampio contesto delPassistenza primaria e della continuiti assistenziale, favorendo, per il tema
specifico, il coordinamento e Papproccio multidisciplinare tra tutti gli attori del Servizio Sanitario, al fine di assicurare
all'utenza una reale copertura assistenziale e presa in carico,

Obiettivi collegati alPincarico:

-  garantire Ia realizzazione delle attivitd specialistiche riahilitative territoriale nei Distretti ovest o urbano, nei volumi e
secondo i protocolli concordati a livello distrettuale e aziendale, fomendo il necessario suppotto professionale al

- collaborare con il responsabile della struttura semplice Cure Primarie e con il Direttore di distretto alla definizione e
alla eventuale revisione di procedure e protocolli relativi all'organizzazione e al funzionamento del’ambulatorio di
fisiatria e fisioterapia compatibilmente con le altre strutture dell’area vasta;

-  gamantire il mantenimento dei tempi di attesa concordati annualmente con la Direzione di distretto in maniera
compatibile con le risorse disponibili;

- collaborare con il Direttore di Distretto alla formulazione di proposte tecniche da inserire negli accordi d’Area vasta
con AORP, IRCCS CRO, IRCCS “La Nostra Famiglia™, Casa di Cura “San Giorgio”, MMG, PLS, Medici del Servizio
di Continuitd Assistenziale, Specialisti ambulatoriali, Psicologi e altre fignre professionali, al fine di assicurare adeguata
tisposta tiabilitativa e fisiatrica in ordine al trattamento delle patologie croniche e post acute;

-  fornire al responsabile di struttur semplice “Cure Primarie” il supporto tecnico in ambito riabilitativo territoriale per
quaato conceme la prescrizione di protesi ed ausili e la verifica di appropriatezza delle richieste di prestazioni di
assistenza sanitaria in ambito riabilitativo;

- partecipate al processo di progtammazione degli obiettivi e delle attivita di budget per le attivits del servizio di
dabilitazione territoriale del Distretto Ovest e pit in generale della struttura semplice “Cure Primatie”, al monitoraggio,
valutazione e al loro mggiungimento finale,

- collaborate alla elaborzione della rel. semestrale ed annuale degli obiettivi e attivita afferenti al servizio;

- collaborare con il responsabile di struttura semplice “Cure Primarie” e con i coordinatori, le altre figure del distretto, i
medici di medicina generale, le strutture ospedaliere e i sevizi sociali al governo clinico degli utenti in carico ai servizi
distrettuali di cure primarie e intermedie (UVD, ingressi in RSA, ingressi in Casa di Riposo, Assistenza domiciliare,
ecc.);

- fadilitare il mantenimento di un buon clima nel'ambiente di lavoro e la gestione di eventuali conflitiualiti;

- collaborate con il Ditettore di Distretto ed il Dirigente di struttura semplice Cure Primarie al tispetto del budget per
tutte le strutture e servizi delle cure primatie del distretto (farmaceutica, prot., tiabilitativa ecc.).

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Medicina fisica e tiabilitaziene, equipollenti ed affini;
~___espetienza professionale dirigenziale inferiore a 5 anni

Criteri di scelta

- Adeguata preparazione ed esperienza professionale come evidenziata da CV
- Disponibilita al lavoro in gruppo ed in rete
- Capacita di delega e di mediazione >

Il Ditettore di Di
ViStO ) = /\

Il Difettore Sanitario

Dott.
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DISTRETTO NORD

Denominazione:

Ptesa in carico e valutazione multidimensionale

Contenuto professionale delPincarico:

Svolge tutte le attivitd per garantire la presa in carico degli utenti e la continuity assistenziale, secondo un
approccio multidisciplinare e valutativo multidimensionale, a domicilio e in ambulatorio, in stretta relazione con
i medici di medicina generale e della continuiti assistenziale, con i pediati di libera scelta, con gli specialisti
ambulatoriali, con i servizi ospedalieri e il servizio sociale dei comuni, con le associazioni del volontariato, pet
favorire I’ insetimento della persona hisognosa nell’organizzazione complessiva delPofferts distrettuale e allo
scopo di perseguite gli obiettivi di deospedalizzazione, continuith assistenziale, contrasto alla
istituzionalizzazione, appropriatezza delle prestazioni e governo clinico,

Obiettivi collegati alPincarico:

Gli obiettivi collegati allincarico coincidono, pet loro natura, con quelli del contenuto professionale. In
particolare, il dirigente svolgerd ogni attivith utile a garantire la presa in carico, la continuiti e copettura
assistenzigle, collaborando e sviluppando la rete professionale e interistituzionale (sanitd-ambito sociale-
associazionismo e volontariato). In particolare:

® Assicura il regolare svolgimento delle attivits del PUA distrettuale, con organizzazione della risposta
attraverso l'attivazione e svolgimento delle Svolgimento della Valutazioni multidimensionali (UVM) e la
formulazione del PAI (progetto assistenziale individuale);attivazione e monitoraggio delle attivitd
afferenti alla Struttura “Cure Primatie™ AD], specialistica ambulatoriale, dei MMG e PLS; continuitd
assistenziale ed RSA; supporto alle Case di Riposo; assistenza protesica e AFIR , ecc..;

® garantisce, per la propria competenza, la partecipazione a programmi innovativi e ai processi di
informatizzazione lavorativi quotidiani e dei flussi informativi regionali;

® partecipa alle attivith distrettuali integrando principalmente la competenza specifica nellofferta
complessiva: sia nei controlli di qualitd (per le attivita proprie distrettuali e per quelle rese dalle strutture
convenzionate) sia nell’ attuazione ed il raggiungimento degli obiettivi programmati

® il pieno impegno alla valotizzazione del personale di suppotto e al mantenimento di un buon clima di
lavoro e di soddisfazione dell’'utenza.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASSG;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica, equipollenti ed affini o
Otganizzazione dei servizi sanitari di base, equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo
quinquennio di servizio).

Criteri di scelta
- possesso di esperienza nell’attiviti professionale specifica nel’ambito delle Cure primarie

Visto
11 Digetfore, Sanitario
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DISTRETTO EST

Denominazione:

Attivita oculistica

Contenuto professionale dell’incarico:

Assicurare le attivitd di medicina specialistica oculistica, secondo la programmazione aziendale armonizzata con
le necessith organizzative distrettuali coordinate dalla SOS “Cure Primarie”.

Obiettivi collegati alP’incarico:

® Garantite le attivith specialistiche oculistiche presso il Distretto Est, secondo la programmazione
aziendale e distrettuale, anche collaborando alla corretta gestione e definizione delle agende per gli
appuntamenti;

° gamntite, per la propria competenza, la partecipazione a programmi innovativi e ai processi di
informatizzazione lavorativi quotidiani e dei flussi informativi regionali;

® pattecipare alle attivith distrettuali integrando principalmente la competenza specifica nell’offerta
complessiva: sia nei controlli di qualita (per le attivita proptie distrettuali e per quelle rese dalle strutture
convenzionate) sia nell’ attuazione ed il raggiungimento degli obiettivi programmati;

® assicurare il pieno impegno alla valorizzazione del personale di supporto e al mantenimento di un buon
clima di lavoro e di soddisfazione dellutenza.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: ditigente medico;

- disciplina di appartenenza: Oculistica, equipollenti ed affini (medici);

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo
quinquennio di servizio).

Criteri di scelta

- Ppossesso di una consolidata esperienza nell’attivitd professionale specifica dell’offerta specialistica in
Azienda sanitatia tertitoriale

- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il curriculum formativo e professionale

. -~
Il Direttore di Disfretto/ Dg;gdmento
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Visto J
11 Digéttorg Sanitario
Dott. GiorbiolSithon
Vodddla Veechia Cornen, 1- 35170 Pordenonce - Tl 043 Y911 -Bax, (434/323011 - C.F./P.L 01278420938 - waw assb.sanita, fvest

Posta Llettrouica Certiticata: AssOP N protuentd corts it feg.it



* C onoscenza S lcureza
n R esponsabliiia A mbiente

=

E quites L egalités
' ‘ FR]UL] A ppartenerzo U manitd
& % OCCIDENTALE R elazione T rasparenza
E ccellenza E fficlenza

CARICO DIRIGENZIALE (ex 27,cd, lett. c

ipologia AP3

DISTRETTO EST

Denominazione:

Presa in carico e valutazione multidimensionale

Contenuto professionale dell’incarico:

Svolge tutte le attivitd per gatantire la presa in catico degli utenti e la continuits assistenziale, secondo un
approccio multidisciplinare e valutativo multidimensionale, a domicilio e in ambulatorio, in stretta relazione con
i medici di medicina generale e della continuiti assistenziale, con i pediatri di libera scelta, con gli specialisti
ambulatoriali, con i servizi ospedalieri e il servizio sociale dei comuni, con le associazioni del volontatiato, per
favotire I’ inserimento della persona bisognosa nell’organizzazione complessiva dell’offerta distrettuale e allo
scopo di perseguite gli obiettivi di deospedalizzazione, continuitd assistenziale, contrasto alla
istituzionalizzazione, appropriatezza delle prestazioni e governo clinico.

Obiettivi collegati alPincarico:

Gli obiettivi collegati allincarico coincidono, pet loro natura, con quelli del contenuto professionale, In
patticolare, il dirigente svolgera ogni attivith utile a garantire la presa in carico, la continuitd e copertuta
assistenziale, collaborando e sviluppando la rete professionale e intetistituzionale (saniti-ambito sociale-
associazionismo e volontariato). In particolare:

® Assicura il regolare svolgimento delle attivits del PUA distrettuale, con organizzazione della risposta
attravetso I'attivazione e svolgimento delle Svolgimento della Valutazioni multidimensionali (UVM)ela
formulazione del PAI (progetto assistenziale individuale);attivazione e monitoraggio delle attivitd
afferenti alla Struttura “Cure Primarie”: ADI, specialistica ambulatoriale, dei MMG e PLS; continuiti
assistenziale ed RSA; supporto alle Case di Riposo; assistenza protesica e AFIR , ecc..;

® gatantisce, per la propria competenza, la pattecipazione a programmi innovativi e ai processi di
informatizzazione lavorativi quotidiani e dei flussi informativi regionali;

® partecipa alle attiviti distrettuali  integrando principalmente la competenza specifica nellofferta
complessiva: sia nei controlli di quality (pet le attivitd proprie distrettuali e per quelle rese dalle strutture
convenzionate) sia nell’ attuazione ed il raggiungimento degli obiettivi programmati

® il pieno impegno alla valotizzazione del personale di supporto e al mantenimento di un buon clima di
lavoro e di soddisfazione dell’utenza.

Requisiti

-  rappotto di dipendenza dall’ASSG;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica, equipollenti ed affini o
Organizzazione dei setvizi sanitati di base, equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al tetmine del primo
quinquennio di servizio).

Criteri di scelta
- possesso di esperienza nellattiviti professionale specifica nel’ambito delle Cure primarie
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. d)

Tipologia Beginner

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Accoglienza psichiatrica distretto Utbano

Contenuto professionale dell’incarico

Favorire livelli positivi della assistenza psichiatrica tertitoriale, attraverso presa in carico da parte dell’équipe del
CSM di Pordenone, in stretta integrazione con le altre unith operative dell’area utbana e del SPDC

Obiettivi collegati allincarico

- Migliorare la presa in catico dell’utenza da parte dell’équipe curante
- Favorite la integrazione con le altre uniti operative e la rete dellemergenza e la diffusione del modello

CSM 24h
Requisiti
- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- esperienza professionale dirigenziale inferiore a 5 anni.

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivita professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coetenti
con il curriculum formativo ed esperienziale
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INCARICO DIRIG JALE (ex art. 27, c.1, lett. c

Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Assistenza area Sacile

Contenuto professionale dellincarico

Favorire livelli positivi della assistenza psichiatrica territoriale, attraverso presa in carico da parte dell’équipe del
CSM di Sacile, in stretta integrazione con le altre uniti operative dell’area urbana e del SPDC

Obiettivi collegati allincarico

- Migliorare la presa in carico dell’'utenza da parte dell’équipe curante
- Favotite la integrazione con le altre uniti operative e la rete dell’emergenza e la diffusione del modello
CSM 24h

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in setvizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criterl di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivita professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il cutriculum formativo ed espetienziale

o
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CARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. d

Tipologia Beginnet

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Assistenza Atea Urbana Sud

Contenuto professionale dellincarico

Favorite livelli positivi della assistenza psichiatrica tertitoriale della zona sud, attraverso presa in carico da parte
delPéquipe del CSM di Pordenone, in stretta integrazione con le altre unita opetative dell’area urbana e del
SPDC

Obiettivi collegati allincarico

- Migliorare la presa in carico dell’utenza da parte dell’équipe curante
- Favorire la integrazione con le altre uniti operative e la rete dellemergenza e la diffusione del modello
CSM 24h

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in setvizio
presso il DSM;

- espetienza professionale dirigenziale inferiore a 5 anni.

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivith professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il curriculum formativo ed esperienziale
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INCARICO DIRIGENZIALF (ex art. 27, c.1, lett. c)
ipologia AP1

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denomingzione

Presa in carico e valutazione multidimensionale delle situazioni di emetgenza psichiatrica nel
Distretto Ovest

Contenuto professionale dell’incarico

Garantire la risposta all’emergenza attraverso la tempestiva presa in carico da parte della équipe del CSM, come
attualmente gid svolto

Obiettivi collegati alPincarico

- Garantire una buona risposta all’emergenza in integrazione con il setvizi tertitoriali e favorire una presa
in carico efficace e solida, nelPottica della integtazione tra servizi

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. ¢) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata espetienza nella area di tipo professionale
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il curriculum formativo ed esperienziale
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex att. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Accoglimento diutno e notturno

Contenuto professionale dell’incarico

Favorire il corretto accoglimento diurno-notturno secondo il modello del CSM 24ore, come filtro al ricovero
ospedalieto

Oblettivi colleggti all’incarico

- Favorire l'utilizzo dei posti letto del CSM 24h come tisposta alla crisi
- Favotite ]a diffusione della cultura operativa alla base del modello 24h nell’équipe del CSM

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in setvizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ¢) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivith professionale specifica
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coetenti
con il curticulum formativo ed esperienziale

(o
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
ipologia AP3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Accoglienza emergenza PN

Contenuto professionale dell’incarico

Favorite la cotretta risposta alPemerpenza secondo il modello del CSM 24ote

Obiettivi collegati all’incarico

- Favorite la risposta territoriale all’emergenza attraverso il modello del CSM 24h rapportandosi
strettamente con P'area dell’emergenza ospedaliera e il SPDC

-  Favorire la diffusione della cultura operativa alla base del modello 24h nell’équipe del CSM e contenere
il ricorso al ticovero ospedaliero

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. ¢) (espetienza
professionale ditigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criterl di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivith professionale specifica
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il cutriculum formativo ed esperienziale

Loin
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Assistenza area Urbana Nord

Contenuto professionale dell’incarico

Favorite livelli positivi della assistenza psichiatrica tetritoriale della zona nord, attraverso presa in carico da parte
delPéquipe del CSM di Pordenone, in stretta integtazione con le altre unith operative delP’area urbana e del
SPDC

Obiettivi collegati all’incarico

- Migliorare la presa in carico dell’utenza da parte dellP’équipe curante
- Favotite la integrazione con le altre unith operative e la rete dell’emergenza e la diffusione del modello
CSM 24h

Requisid

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equipatato;

-  disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. ¢) (espetienza
professionale ditigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivith professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il curriculum formativo ed esperienziale
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. d)
Tipologia Beginner

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Attivita clinica territoriale San Vito

Contenuto professionale delPincarico

Favortire livelli positivi della assistenza psichiatrica tettitoriale, attraverso presa in carico da parte dell’équipe del
CSM di San Vito, in stretta integrazione con le altre uniti operative dell’area Sud e del SPDC

Obiettivi collegati allincarico

- Migliorare Ia presa in carico dell’utenza da parte dell’équipe curante
- Favorire la integrazione con le altre unita operative a la rete dell’emergenza e la diffusione del modello

CSM 24h
Requisid
- tapporto di dipendenza dal’ASSG6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- esperienza professionale dirigenziale infetiore a 5 anni.,

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attiviti professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il curriculum formativo ed esperienziale

IL DIRETHORE TARIO
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CARICO DIRIGENZIALE (ex 27, c.1, lett.

Tipologia Beginner

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Attivitd clinica territoriale Azzano

Contenuto professionale delPincarico

Favorire livelli positivi della assistenza psichiatrica tettitoriale, attraverso presa in carico da parte dell’équipe del
CSM di Azzano X, in stretta integrazione con le altre uniti opetative delParea Sud e del SPDC

Obiettivi collegati aiPincarico

- Migliorare la presa in carico dell’utenza da parte dell’équipe curante
- Favorire la integrazione con le altre uniti operative e la rete dell’emergenza e la diffusione del modello
CSM 24h

Requisit

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) ~ psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- esperienza professionale dirigenziale inferiore a 5 anni.

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attiviti professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coetenti

con il curriculum formativo ed esperienziale
%% é,,_\
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CARICO DIRIG JALE (ex art. 27, c.1, lett. ¢

ipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Accoglienza emergenza san Vito

Contenuto professionale delPincarico

Favotite il corretto accoglimento diurno-notturno secondo il modello del CSM 24ore, delle situazioni di
emetgenza, come filtro al ricovero ospedaliero

Obiettivi collegati alPincarico

- Favorite I'utilizzo dei posti letto del CSM 24h come tisposta alla crisi e al’emergenza

- Favorire la integrazione con le altre units operative e Ia rete dell’emetgenza e bla diffusione del modello
CSM 24h

Requisiti

- tapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale ditigenziale non infetiore 2 5 anni e valutazione positiva al tetmine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- Ppossesso di una consolidata esperienza nella attivita professionale specifica
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il cutticulum formativo ed espetienziale
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CARICO DIRIGENZIALE (ex 27, ¢l lett. ¢

Tipologia AP3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Accoglienza emergenza Azzano

Contenuto professionale delPincarico

Favorite la corretta tisposta all’emergenza secondo il modello del CSM 24ore

Obiettivi collegati allincarico

- Favorite la tisposta tertitoriale all’emetgenza attraverso il modello del CSM 24h rapportandosi
strettamente con I'area dell’emergenza ospedaliera e il SPDC

- Favorite la diffusione della cultura opetativa alla base del modello 24h nell’équipe del CSM e contenere
il ricorso al ricovero ospedaliero

Requisiti

- tapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il confetimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ©) (espetienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata espetienza nella attivita professionale specifica
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il curriculum formativo ed esperienziale )
K&b\
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CARICO DIRIG IALE (ex art. 27, c.1, Jett. b

Tipologia SOS di SOC

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA NORD

Denominazione

CSM 24h Maniago

Contenuto professionale dell’incarico

- diffondere le competenze della presa in catico continuativa allinterno dell’ equipe di appartenenza, favorendo
lo sviluppo delle professionalits, anche tramite il coinvolgimento ditetto nella formazione e nel tutoraggio;

- definire le esigenze di budget con il direttore della struttura complessa di appartenenza;

- otganizzate le attiviti definendo, in collaborazione con le strutture coinvolte, i percorsi diagnostici e
terapeutici;

- assicurare le attivit di tutela della salute e della sicurezza del petsonale assegnato;

- tapportatsi con il coordinatore della equipe assistenziale pet migliorare Poperativiti delle diverse aree

Obiettivi collegati alPincarico

- attuate le direttive aziendali organizzando attiviti lavarativa secondo gli obbiettivi annuali assegnati
- attuare il modello assistenziale del CSM24h secondo le indicazioni regionali
-  integrare Pattiviti della SOS con le altre uniti afferenti alla SOC “Assistenza Psichiatrica Area Nord”

Requisiti

- trapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett, b) (esperienza
professionale ditigenziale non inferiote a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata espetienza nella gestione di equipe assistenziali
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il cutriculum formativo ed espetienziale
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA NORD

Denominazione

Attivita territoriale

Contenuto professionale dell’incarico

Favorire la presa in carico territoriale integrata secondo il modello del CSM 24ore

Obiettivi collegati alPincarico

- Favorire la presa in carico multiprofessionale del CSM 24h
- Favorire la integrazione con le altre unita operative e la rete dell’emergenza

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti pet il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ©) (espetienza
professionale ditigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivity professionale specifica
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il cutriculum formativo ed espetienziale
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA NORD

Denominazione

Accoglienza emetgenza area nord

Contenuto professionale delPincarico

Favorite il cotretto accoglimento diurno-notturno secondo il modello del CSM 24ore, delle situazioni di
emetgenza, come filtro al ticovero ospedaliero

Obiettivi collegati alP’incarico

- Favotite l'utilizzo dei posti letto del CSM 24h come tisposta alla ctisi e alPemergenza
- Favorire la integrazione con le altre unita opetative e la rete dell’emergenza

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equiparato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in servizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nella attivits professionale specifica
-  competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti

con il curriculum formativo ed espetienziale
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CARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. ¢

Tipologia AP2

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - SOC SPDC

Denominazione

Attivita di emergenza

Contenuto professionale dell’incarico

Gatantire la risposta all’emergenza che affetisce direttamente al Pronto Soccorso dell’Ospedale sede del SPDC

Obiettivi collegati alP'incarico

- Garantite una buona risposta al’emergenza in integrazione con i setvizi territoriali e con la eventuale
fase ospedaliera, costituendo un filtro al ricovero

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico o psicologo equipatato;

- disciplina di appartenenza: Psichiatria, equipollenti ed affini (medici) — psicologo equiparato in setvizio
presso il DSM;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata espetienza di tipo professionale nella specifica attivitd
- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il curriculum formativo ed esperienziale
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP3

SOC ACCREDITAMENTO E QUALITA

Denominazione

Epidemiologia valutativa e gestione scteening

Contenuto professionale delPincarico

1. Analisi demografiche e di valutazione dello stato di salute della popolazione basate sullutilizzo delle
ptincipali banche dati sanitatie e non sanitarie disponibili.

2. Realizzazione di rapporti basati sull'analisi congiunta delle banche dati disponibili relativi alla domanda e
allofferta sanitaria e per la definizione di obiettivi salute e di petformance e di indicatori per il
monitoraggio.

3. Analisi e supporto alla definizione di percorsi diagnostico terapeutici, valutazione dei processi assistenziali

con patticolare riferimento a indicatori di processo e di esito.

Progettazione di sistemi di sorveglianza nell'ambito dei programmi aziendali del rischio clinico.

Partecipazione a studi epidemiologici collaborativi con altre organizzazioni regionali e nazionali.

Cootdinamento e valutazione degli interventi organizzati di prevenzione secondaria (screening oncologici)

in Area Vasta mantenendo gli oppottuni collegamenti con le strutture aziendali ed extra-aziendali coinvolte

e con le strutture regionali e nazionali di riferimento.

AN

Obiettvi coﬂegati allincarico

1. Coordinamento delle competenze statistico-epidemiologhe e di data management aziendali per la
produzione di analisi demografiche e di valutazione dello stato di salute della popolazione in area vasta.

2. Realizzazione di rapporti di valutazione della domanda e dell’offerta per la direzione strategica.

3. Promozione della cultura epidemiologica per la valutazione delPappropriatezza, efficienza ed efficacia degli
interventi sanitati.

4. Cootdinamento e valutazione degli intetrventi organizzati di prevenzione secondaria in area vasta.

Requisid

- rappotto di dipendenza dal’ASS6;

-  profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica ed equipollenti;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il confetimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Possesso di competenze specifiche nel metodo epidemiologico, di statistica e di data-management e provata
esperienza nellutilizzo dei flussi informativi aziendali e regionali.

Esperienza pluriennale nella valutazione epidemiologica e nel coordinamento di programmi di screening
oncologici.
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex att. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

DIREZIONE SANITARIA — SOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Denominazione

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Etd Evolutiva - area sud

Contenuto professionale delPincarico

Svolgimento della attivith diagnostico-riabilitativa in ambito specialistico psichiatrico-neuropsichiatrico in etd
evolutiva presso la SOS Neutopsichiatria infantile Area Sud sia in ambito ambulatoriale che nei contesti sociali e
di vita del bambino, anche pattecipando ai momenti istituzionali dedicati all'integrazione scolastica e, per quanto
di competenza, alle unith di valutazione per bambini portatori di handicap e multiproblematici.

L’incarico comporta inolttre particolare attenzione e disponibiliti operativa nella ricerca di una migliore qualita di
erogazione delle attivith e prestazioni di competenza in riferimento ai rapporti con Pediatri Medici e Strutture
ospedaliere e a garantire la continuitd terapeutica nell’area riabilitativa in et evolutiva ed adolescenziale.

Obiettivi collegati alPincarico

- Collaborazione alla valutazione della presa in carico di minori abusati e maltrattati, e partecipazione al
gruppo provinciale per ’abuso e maltrattamento;

- Collaborare per garantire lo svolgimento e la pattecipazione, per quanto di competenza alle unita di
valutazione dedicate all’handicap;

- Collaborazione con gli altri NPI per progetti obiettivi riferiti all’applicazione delle linee guida, alla continuita
terapeutica, all’uso del farmaco;

- Applicazione delle disposizioni relative ai filtri delle segnalazioni, alla continuitd terapeutica, alla
formulazione di un piano riabilitativo e/o di cura condiviso con la famiglia e di tutte le altre linee operative;

- Contribuire alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti;
Partecipazione a progetti obiettivi trasversali alla S.0.C.

Requisit

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Neuropsichiatria Infantile e affini;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criterd di scelta

- Adeguata preparazione ed espetienza professionale specifica in relazione al contenuto dell'incarico

- Esperienze professionali pregresse di lavoro in gruppo ed in rete
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

DIREZIONE SANITARIA - SOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Denominazione

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Eti Evolutiva - atea urbana

Contenuto professionale dellincarico

Svolgimento della attiviti diagnostico-tiabilitativa in ambito specialistico psichiatrico-neuropsichiatrico in eti
evolutiva presso la SOS Neuropsichiatria Area Urbana sia in ambito ambulatoriale che nei contesti sociali e di
vita del bambino, anche partecipando ai momenti istituzionali dedicati all'integrazione scolastica e, per quanto di
competenza, alle uniti di valutazione per bambini portatori di handicap e multiproblematici.

Lincatico comporta inoltre particolare attenzione e disponibiliti operativa nella ricerca di una migliore qualitd di
erogazione delle attiviti e prestazioni di competenza in riferimento ai rapporti con Pediatri Medici e Strutture
ospedaliere e a garantire la continuith terapeutica nell’area riabilitativa in et3 evolutiva ed adolescenziale.

Obiettivi collegati alP’incarico

- Collaborazione alla valutazione della presa in catico di minori abusati e maltrattati, e partecipazione al
gruppo provinciale per I'abuso e maltrattamento;

- Collaborare per garantire lo svolgimento e la partecipazione, per quanto di competenza alle unitd di
valutazione dedicate all’handicap;

- Collaborazione con gli altri NPI per progetti obiettivi riferiti all’applicazione delle linee guida, alla continuita
terapeutica, alluso del farmaco;

- Applicazione delle disposizioni relative ai filtri delle segnalazioni, alla continuiti terapeutica, alla
formulazione di un piano riabilitativo e/o di cura condiviso con la famiglia e di tutte le altre linee operative;

- Contribuite alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti;
Partecipazione a progetti obiettivi trasversali alla S.O.C.,

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Neuropsichiattia Infantile e affini;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

- Adeguata preparazione ed esperienza professionale specifica in relazione al contenuto dell’incatico
- Esperienze professionali pregresse di lavoro in gruppo ed in rete
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

DIREZIONE SANITARIA - SOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Denominazione

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Eti Evolutiva - area nord

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento della attivita diagnostico-riabilitativa in ambito specialistico psichiatrico-neuropsichiatrico in eti
evolutiva presso la SOS Neuropsichiatria infantile Area Nord sia in ambito ambulatoriale che nei contesti sociali
e di vita del bambino, anche partecipando ai momenti istituzionali dedicati all’integrazione scolastica e, per
quanto di competenza, alle uniti di valutazione per bambini portatori di handicap e multiproblematici.
L’incarico comporta inoltre particolare attenzione e disponibilita operativa nella ticerca di una migliore qualita di
erogazione delle attivita e prestazioni di competenza in riferimento ai rapporti con Pediatri Medici e Strutture
ospedaliere e a garantire la continuité terapeutica nell’area riabilitativa in etd evolutiva ed adolescenziale.

Obiettivi collegati all’incarico

- Collaborazione alla valutazione della presa in carico di minoti abusati e maltrattati, e partecipazione al
gruppo provinciale per ’abuso e maltrattamento;

- Collaborare per garantire lo svolgimento e la partecipazione, per quanto di competenza alle unitd di
valutazione dedicate all’handicap;

- Collaborazione con gli altri NPI per progetti obiettivi riferiti all’applicazione delle linee guida, alla continuiti
terapeutica, all'uso del farmaco; :

- Applicazione delle disposizioni relative ai filtri delle segnalazioni, alla continuitd terapeutica, alla
formulazione di un piano riabilitativo e/o di cura condiviso con la famiglia e di tutte le altre linee operative;

- Contribuire alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti;

- Partecipazione a progetti obiettivi trasversali alla S.O.C.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Neuropsichiatria Infantile e affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex att. 27, c.1, lett. ¢) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criterd di soelta

- Adeguata preparazione ed esperienza professionale specifica in relazione al contenuto dell'incarico
- Esperienze professionali pregresse di lavoro in gruppo ed in rete
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP2

DIREZIONE SANITARIA — SOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Denominazione

Riabilitazione neuropsichiatrica

Contenuto professionale dellincarico

Svolgimento della attivitd diagnostico-riabilitativa in ambito specialistico psichiatrico-neuropsichiatrico in ety
evolutiva presso la SOS Neuropsichiattia infantile Area Urbana sia in ambito ambulatoriale che nei contest
sociali e di vita del bambino, anche partecipando ai momenti istitnzionali dedicafi all’integrazione scolastica e,
per quanto di competenza, alle unith di valutazione per bambini portatori di handicap e multiproblematici.
Quanto sopra anche con particolare disponibilits alPattivitd di consulenza pet il bambini prematuri e per il
reparto di Pediatria dell’Ospedale “S. Maria degli Angeli”. I’incarico comporta inoltre particolare attenzione e
disponibilit operativa nella ricerca di una migliore qualiti di erogazione delle attivity e prestazioni di
competenza in riferimento ai rapporti con Pediatri Medici e Strutture ospedaliere e a garantire la continuith
tetapeutica nell’area riahilitativa in etd evolutiva ed adolescenziale.

Obiettivi collegati all’incarico

- Collaborare a promuovere e verificare Papplicazione delle linee guida diagnostico-riabilitative per le
patologie psichiatriche e neuropsichiatriche in eti evolutiva;

- Collaborare per garantire lo svolgimento e la partecipazione, per quanto di competenza alle unita di
valutazione dedicate all’handicap;

- Attuare il monitoraggio dell’andamento e della approptiatezza delle prescrizioni farmacologiche in et
evolutiva;

- Applicazione delle disposizioni relative ai filti delle segnalazioni, alla continuiti terapeutica, alla
formulazione di un piano riabilitativo e/o di cura condiviso con la famiglia e di tutte le altre linee operative;

- Contribuire alla formulazione dei ctiteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti;

- Partecipazione a progetti obiettivi trasversali alla S.0.C.

Requisid

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Neuropsichiatria Infantile e affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- Adeguata preparazione ed esperienza professionale specifica in relazione al contenuto dell’incarico
- Esperienze professionali pregresse di lavoro in gruppo ed in rete




