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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP1
DIREZIONE SANITARIA ~ SC Assistenza Farmaceutica

Denominazione

Farmacovigilanza e monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche

Contenuto professionale dellincarico

Attivitii collegate alla farmacovigilanza;

Contrallo e monitoraggio delle presctizioni farmaceutiche;

Attivita di promozione dell'appropriatezza prescrittiva;

Analisi farmacoepidemiologiche;

Suppotto alla programmazione aziendale nell’ambito delP’area fatmaceutica.

Oblettivi collegati alPincarico

Promorzione della farmacovigilanza nei confronti degli operatori sanitari e dell'utenza; ,

Formazione e supporto agli operatori sulla gestione in sicurezza del farmaco nelle strutture sanitatie aziendali;
Predisposizione e commento di adeguata reportistica pet i medici di Medicina Generale;

Interventi/incontri di informazione sull'appropriatezza presctittiva rivolta ai medici.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ ASS6;

- profilo professionale: dirigente farmacista;

- disciplina di appartenenza: Farmacia territoriale; :

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di
setvizio).

Criteri di scelta

- Competenze professionali nel campo della Farmacovigilanza;
- Espetienza nell’ambito della valutazione dell’appropriatezza prescrittiva;
- Hsperienza nel campo della formazione professionale.

Il Direttore di Dis /Dipartimento
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INCARI(;O_DIRIGEEZIALE (ex art. 27, c.1, lett. )
Tipologia AP3

DIREZIONE SANITARIA — SC Assistenza Farmaceutica

Denominazione

Relazioni con le Farmacie convenzionate

Contenuto professionale delPincarico

Attivith di vigilanza sul sispetto della Convenzione con le Farmacie aperte al pubblico;
Attiviti di consulenza sulle modalith prescrittive dei medicinali nei confronti degli operatori sanitari e all’utenza;
Coinvolgimento nelle diverse fasi gestionali della Distribuzione in Nome e pet Conto.

Obiettivi col‘eggti all’incarico

Partecipazione alle diverse Commissioni farmaceutiche;

Organizzazione delle stesse nel rispetto della normativa vigente;

Monitoraggio dell’andamento della DPC;

Aggiotnamento degli elenchi dei medicinali in DPC e coordinamento Gruppo Tecnico.

Requisit

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: ditigente farmacista;

- disciplina di appartenenza: Farmacia tetritoriale;

- essete in possesso dei requisiti previsti pet il confetimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ) (esperienza

professionale ditigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).
Criteri di scelta

- Conoscenza della legislazione farmaceutica,
- Conoscenza della Convenzione con le Farmacie aperte al pubblico,
- Conoscenza delle modalita prescrittive dei medicinali.
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. INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. )

Tipologia AP3

DIREZIONE SANITARIA - SC Assistenza Farmaceutica

Denominazione

Assistenza fatmacentica alle Strutture Territoriali

Contenuto professionale dell’incarico

Valutazione delle richieste delle diverse strutture tertitoriali (Distretti, Case di Riposo, DSM, SERT, ANFASS,
Hospice, RSA, ADI, Dipartimento di Prevenzione).

Consulenza e suppotto ai diversi operatori.

Collaborazione con il DSC per la predisposizione dei capitolati tecnici e alle valutazioni dei prodotti.

Obiettivi collegati all’incarico

Approvazione e validazione delle richieste informatizzate.
Collabotazione con gli opetatori delle diverse strutture per garantire un efficace servizio all'utenza.
Formazione e supporto agli operatori sulla gestione in sicurezza del farmaco nelle strutture sanitatie aziendali.

Requisit

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente farmacista;

- disciplina di appartenenza: Farmacia tetritoriale;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di
setvizio).

Criterd di scelta

- Adeguate competenze di farmacologia.
- Conoscenza delle normative sulla presctizione e sulla erogazione dei medicinali.
- Competenza sulle caratteristiche tecniche e sulla normativa riguardante i dispositivi medici.

1l Direttore di ttg/Dipartimento
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett, <)
Tipologia AP1

DISTRETTO URBANO

Denominazione

Adozioni Nazionali e Internazional

Contenuto professionale dell’incarico

Conduzione équipe adozioni.
Responsabiliti, vigilanza e monitoraggio tispetto a:

adozioni nazionali e internazionali

- cotretta prosecuzione di tutte le procedure (dal pre-adozione al post-adozione)

- validit e trasmissione al Ttibunale pet i Minorenni delle valutazioni psicosociali per l'idoneita all'adozione
nazionale con rispetto dei criteti standard e dei 7 punti emanati dallo stesso Tribunale

- monitoraggio, presa in catico e controllo da patte del Servizio Adozioni dei casi di post adozione pet i tre anni
successivi all'ingresso del minore in famiglia secondo Protocollo e Linee Guida

- validita e vetifica delle relazioni psicosociali relative ai procedimenti di post adozione da trasmettere al
Tribunale pet i Minotenni

- validitd dei vari processi inerenti alle pratiche con la Procura del Ttibunale per i Minorenni nei casi di minori
coinvolti o nei casi in cui i genitori adottivi siano esposti a provvedimenti

adozioni internazionali

responsabilita riguardo alla corretta prosecuzione di tutte le procedure inerenti a:

- presa in catico del o dei minori stranieri per i 3 anni successivi all’ingtesso in famiglia

- presa in carico dellintero nucleo familiare in collaborazione con i servizi dell’area materno-infantile

- collaborazione con la scuola secondo il protocollo provinciale sulle adozioni internazionali

- validiti e trasmissione al Tribunale per i Minorenni italiano delle valutazioni psicosociali che seguono l'iter
dell'idoneita all'adozione internazionale

- validiti dei vari procedimenti di adozioni internazionali da rappresentare presso gli Enti Autorizzati che hanno
ricevuto l'incarico dalle coppie in attesa abbinamento

- garanzia che le relazioni di post adozione siano redatte secondo i criteri ed i tempi previsti dalle dichiarazioni di
impegno esecuzione e controllo afferente ad ogni e diversa normativa delle varie legislazioni straniere

- garanzia circa l'organizzazione e lo svolgimento dei corsi di formazione previsti dall'art. 29 bis comma 4 della
L.476/98

procedure amministrative nelle adozioni internazionali

responsabiliti dei procedimenti rignardo alle dichiarazioni richieste dall’Autorita Giudiziaria dello Stato
straniero. I documenti vanno apostillati in Prefettura che provvede alla legalizzazione della firma stessa, mentre
il Setvizio adozioni si rende garante presso lo Stato straniero di rispettare tutte le norme e procedure che sono
state sottoscritte

Predisposizione dei seguenti atti indispensabili all'esito iniziale, di corso e finale dell'adozione internazionale:
a) documenti di plenipotenza ("che il Servizio Adozione del’ASs6 Friuli Occidentale della Regione Friuli
Venezia Giulia, Otrgano statale per territorio ha pieni poteri pet seguire i coniugi residenti nel proprio ambito
territoriale, cosi come previsto dalla legge 184/83 art.29-bis comma 3-4-5, cosi come modificato dalla legge
476/98 att. 3")

b) dichiarazione sulle competenze degli operatori e sulla competenza di fare l'istruttoria

[ ©) effettuare le indagini previste dalle Autoriti competenti straniere nelle modaliti stabilite dalla Legislazione
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d) dichiarazione sulla formazione e preparazione effettuate alla coppia durante il percorso per redigete
l'istruttoria

¢) fornite i riferimenti relativi all'iscrizione all'Albo professionale di appartenenza

f) produtre le integrazioni alla relazione che lo Stato estero richiede esclusivamente al Setvizio pubblico

g) dichiarazione di impegno all'esecuzione e controllo per tutto il periodo stabilito dall'Autorita Giudiziaria
straniera

h) dichiarazione di validita della relazione/i redatte dagli operatori e

i) dichiarazione che i professionisti sono dipendenti pubblici in possesso di tutti i requisiti per I'esetcizio della
professione

Obietivi collegati alPincarico

ESPLETAMENTO DEGLI STUDI DI COPPIA NEI TEMPI PREVISTI A NORMA DI LEGGE
Garantire i colloqui informativi a tutte le coppie che ne fanno richiesta
Portare a termine almeno un Corso formativo/informativo nell’arco dell’anno

ESPLETAMENTO DI TUTTE LE PROCEDURE CHE LO STATO ESTERO RICHIEDE PER L’ESITO
FINALE DELL’ADOZIONE

ESPLETAMENTO DI TUTTE LE PROCEDURE PREVISTE NEL POST ADOZIONE
1. secondo i tempi di legge previsti dal Tribunale Minorenni
2. secondo i tempi dettati dallo Stato esteto (per alcuni Stati fino a compimento dei 18 anni)

IMPLEMENTARE IL POST ADOZIONE attraverso i PROTOCOLLO D’INTESA CON
1’ASSOCIAZIONE, DI VOLONTARIATO “IL NOCE” per la gestione dei gruppi di genitori adottivi e
genitoti in attesa di abhinamento

IMPLEMENTARE IL POST ADOZIONE attravetso azioni con la SCUOLA

in rispetto al Protocollo Provinciale sulle Adozioni nazionali e internazionali:

1. costruzione di percorsi condivisi con il sistema scolastico a favore del minore nonché modalita di
collaborazione fattiva

2. programmazione di attiviti di informazione/sensibilizzazione sulle tematiche adottive tivolte alle componenti
scolastiche;

Requisit

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: Psicologia e Psicoterapia equipollenti ed affini;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ©) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criterd di scelta

possesso di espetienza nell’attiviti professionale specifica nellambito dell’accoglienza, valutazione e formazione
nel campo delle adozioni nazionali ed internazionali.

I Direttore di Distretto//Dipartimento
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Tipologia AP 2

Ditezione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Disturbi delPApprendimento

Contenuto professionale dell’incarico

Cootdinare il processo di applicazione delle linee guida e delle buone prassi in merito alle attivitd diagnostica,
riabilitativa e di prevenzione, nell’area delle difficoltd e dei disturbi dell'apprendimento nonché dei disturbi a
genesi neuropsicologica, in modo omogeneo nella SOC di NPI.

Collaborate con la Direzione per Iindividuazione di linee strategiche per Pintegrazione scolastica degli alunni
portatoti di handicap, finalizzate a gatantire una offerta omogenea su tutto il territorio pur nel rispetto delle
esperienze originali e specifiche dei singoli Istituti Comprensivi e dei diversi Distretti,

Partecipazione a eventuali progetti obiettivo e formativi nell’area funzionale di competenza.

Obiettivi collegatl all’incarico

Obiettivi

1. Garantite e coordinare gli scambi informativi e i confronti con la dirigenza scolastica del territotio provinciale
per concordate procedure condivise per gli invii delle famiglie al setvizio e per le comunicazioni fra scuola e
SOC NPL

2. Contribuite alla diffusione ed applicazione omogenea all’interno della SOC NPI dei criteri di accesso e di
presa in carico per le principali patologie di competenza NPI, specie nei quadri del’Handicap e del Distutbo
Specifico di Apprendimento.

3. Implementare sul sito informatico per gli operatori e le famiglie la documentazione e la modulistica relative ai
percorsi per lintegrazione scolastica ai sensi del DPCM 185/96 e alla personalizzazione degli interventi
formativi e didattici in favore degli alunni con DSA in conformiti con le indicazioni nazionali e regionali ai sensi
della I.N.170/10.

4. Perfezionamento della scheda utente attualmente in uso alla SOC NPI con particolare riferimento alla

raccolta di dati per gli utenti in carico certificati ai sensi del DPCM 185/96 e L.170/10 in collaborazione con le
SOS —-NPL

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta
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Consolidata espetienza sul campo documentata dal cutriculum nell’ambito dell’incarico in oggetto.
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Tipologia AP2

Direzione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Maltrattamento Abuso e Multiproblematicita

Contenuto professionale dell’incarico

Collaborazione con la Direzione per lindividuazione di linee strategiche e progetti obiettivo con valenza
trasversale provinciale interservizi nell’area della tutela della salute mentale nell’infanzia e nell’adolescenza, nelle
sue componenti cliniche, ambientali e sociali, al fine di garantite una offerta omogenea su tutto il territorio e nel
rispetto delle esperienze originali e specifiche dei diversi Distretti, in stretta integtazione con Setvizi Sanitari,
Sociali, Agenzie Educative e Formative, Terzo Settore in particolare le Comuniti Riabilitative ed Educative e le
famiglie.

Ricerca di criteri di evidence based e di efficacia degli interventi terapentici e tiabilitativi dei minori in situazione
di Multiproblematicita.

Obiettivi collegati all’incarico

Collabotare all’ottimizzazione della presa in carico integrata del minore in contesto multiproblematico
attraverso:

- pattecipazione al “ Tavolo Minori e Famiglie  provinciale come da indicazione del PDZ;

- individuazione e applicazione di buone prassi nei Servizi Aziendali per la segnalazione, valutazione e presa in
catico dei minori multiproblematici in linea con le indicazioni emerse dal Tavolo Provinciale e sancite dalla
Cabina di Regia ASS6 — Ambiti;

- cootdinare il lavoro pet il monitoraggio e la tiformulazione della presa in catico dei minori ospiti delle
Comunitd in particolate effettuare la riformulazione della diagnosi e del progetto complessivo dei minosi in
catico alla SOC NPI in funzione di agevolare il loro rientro;

- cootdinare e collaborare il lavoro pet costruite e avviare, in Provincia, iniziative e progetti in alternativa
alPallontanamento dei minori;

- responsabile per la SOC NPI di tutte gli interventi sulle situazioni legate alla tematica dell’ abuso e
maltrattamento.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza:psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del ptimo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curriculum nell’ambito dell’incarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Direzione Sanitaria — Neutropsichiatria Infantile

Denominazione

Psicopatologia degli adolescenti - Sacile

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — Ovest, attivith diagnostica, tiabilitativa e di prevenzione, in collaborazione con tutte le
professionaliti dell’equipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne e nazionali nell’area della
neuropsichiatria infantile con particolare rifetimento alla psicopatologia dell'infanzia e dell’adolescenza.
Pattecipazione a progetti obiettivo nell’area della tutela della salute mentale nell’infanzia e nell’adolescenza, nelle
sue componenti cliniche, ambientali e sociali, inclusa Parea della multiproblematicitd in minori con patologia o
grave tischio psicopatologico, in collaborazione con tutte le professionaliti delP’equipe e secondo le linee guida,
le buone prassi interne e nazionali e i criteri di evidence based.

Obiettivi collegati alPincarico

1. Collaborare all’ottimizzazione della presa in carico integrata del minore in contesto multiproblematico
attraverso:

- partecipazione alle UVM

- individuazione e applicazione di buone prassi nei servizi aziendali per la segnalazione e presa in carico dei
minori multiproblematici

2, Collaborare a definire l'offerta del servizio nell’ambito della psicopatologia

- Definizione dei bisogni e criticitd in quest'area

- Individuazione di criteri per la segnalazione, la valutazione e la presa in carico dei minori multiproblematici e
psicopatologici

3. Partecipazione al progetto adolescenza come referente della SOC gatantendo la diffusione e Papplicazione
delle linee guida, delle modalitd e degli strumenti di lavoro condivisi

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curriculum nell’ambito dell’incarico in opgetto.
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Tipologia AP3

Ditezione Sanitaria — Neutopsichiatria Infantile

Denominazione

- Continuitd delle cure in adolescenza nell’area psicopatologica

Contenuto professionale deil’incarico

Nella SOS NPI — Urbano attivith diaghostica, tiabilitativa e di prevenzione, in collabotazione con tutte le
professionaliti dell’equipe e secondo le linee gnida e le buone prassi interne e nazionali, nelarea della
neuropsichiatria infantile cod particolare tiferimento alla psicopatologia dell’infanzia e dell’adolescenza.
Pattecipazione a progetti obiettivo nell’atea della tutela della salute mentale nell’infanzia e nell’adolescenza, nelle
sue componenti cliniche, ambientali e sociali, inclusa area della multiproblematicity in minori con patologia o
grave rischio psicopatologico, in collaborazione con tutte le professionalith dell’equipe e secondo le linee guida,
le buone prassi interne e nazionali e i criteri di evidence based.

Obiettivi collegati allincarico

1. Collaborare all’ottimizzazione della presa in carico integrata del minore in contesto multiproblematico
attraverso:

- partecipazione alle UVM

- individuazione e applicazione di buone prassi nei servizi aziendali per la segnalazione e presa in carico dei
minori multiproblematici

2. Contribuite alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti.

3. Collaborare a definire l'offerta del setvizio nel’ambito della psicopatologia.

- Definizione dei bisogni e criticith in quest'atea

- Individuazione di criteri per la segnalazione, la valutazione e la presa in catico dei minori multiproblematici e
psicopatologici

4. Pattecipazione al progetto adolescenza come referente della SOC garantendo la diffusione e Papplicazione
delle linee puida, delle modaliti e degli strumenti di lavoro condivisi.

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curticulum nell’ambito dell’incarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Direzione Sanitaria — Neutopsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in dell’eth evolutiva — Area Urbana - Sacile

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — Sacile, attivith di prevenzione, diagnostica e riabilitativa in collaborazione con tutte le
professionalith delPequipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne, regionali e nazionali in particolare
nell’area dell’Handicap, delle difficolts e disturbi delPapprendimento, di disturbi a genesi neuropsicologica,
anche partecipando a progetti obiettivo, locali e provinciali

Obiettivi collegati all’incarico

1, Sistematizzare e rendere accessibile agli operatori della SOS — NPI la documentazione e la modulistica relative
sia ai percorsi per l'integrazione scolastica ai sensi del DPCM 185/96, che alla compilazione della relazione
dlinica per la personalizzazione degli interventi didattici in favore degli alunni con Disturbo Specifico
dell’Apprendimento (L.170/10).

2. Garantite scambi informativi e confronti con la dirigenza scolastica del tettitatio locale per 'applicazione
delle disposizioni e delle procedure per il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e Servizio.

3. Contribuire all’applicazione dei criteri di accesso e di presa in catico per le principali patologie di competenza
e per la valutazione degli esiti in particolare per i minoti con Handicap e Distutbo Specifico
del’Apprendimento.

4. Curare Pappiornamento annuale della scheda utente attualmente in uso alla SOC NPI con particolare
siferimento alla raccolta di dati per gli utenti in carico certificati ai sensi del DPCM 185/96 e L.170/10 in
collaborazione con le SOS ~-NPL

Requisit

- Rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- ptofilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curticulum nell’ambito delPincatico in oggetto.
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Direzione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in dell’etd evolutiva — Area Sud — Azzano X

Contenuto professionale delPincarico

Nella SOS NPI — Azzano, attivith disgnostica, tiabilitativa e di prevenzione collaborazione con tutte le
professionalith dell’equipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne, nazionali e regionali in particolare
nell’atea delle difficolti e disturbi dell’apprendimento e di disturbi a genesi neuropsicologica, anche
partecipando a progetti obiettivo, locali e provinciali.

Obiettivi collegati all’incarico

1. Sistematizzatre e rendete accessibile agli operatoti della SOS — NPI la documentazione e la modulistica relative
sia ai percorsi per l'integrazione scolastica ai sensi del DPCM 185, che alla compilazione della relazione clinica
1..170/10 per la personalizzazione degli interventi didattici in favore degli alunni con DSA.

2. Garantire scambi informativi e confronti con la ditigenza scolastica del tertitorio locale per Papplicazione
delle disposizioni e delle procedure pet il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e Setvizio.

3. Contribuire al’applicazione dei criteri di accesso e di presa in carico per le principali patologie di competenza
e per la valutazione degli esiti in particolare per i minori con Handicap e Disturbo Specifico
delP’Apprendimento.

4. Curare Paggiornamento annuale della scheda utente attualmente in uso alla SOC NPI con particolare
riferimento alla raccolta di dati per gli utenti in carico certificati ai sensi del DPCM 185/96 e L.170/10 in
collaborazione con le SOS -NPL

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appattenenza: psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti pet il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal cutriculum nell’ambito dell’incarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Ditezione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Psicologia dell’etd evolutiva - Maniapo

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — Maniago, attivith diagnostica, riabilitativa e di prevenzione collaborazione con tutte le
professionalitd del’equipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne e nazionali, nell’area della tutela
della salute mentale nell’infanzia e nelPadolescenza . Partecipazione alle UVM e a progetti obiettivo per Parea
della multiproblematicith in minori con patologia o grave rischio psicopatologico, nelle sue componenti
cliniche, ambientali e sociali, in collaborazione con tutte le professionalit dell’equipe di appartenenza del’SOS —
NP, Setvizi sanitari e Sociali del Distretto di Maniago , secondo le linee guida, le buone prassi interne e
nazionali e i criteti di evidence based.

Obiettivi collegati alllincarico

1. Collaborare all’ottimizzazione della presa in carico integrata del minore in contesto multiproblematico
attravetrso;

- partecipazione alle UVM

- individuazione e applicazione di buone prassi nei servizi aziendali per la segnalazione e presa in carico dei
minori multiproblematici e psicopatologici

2. individuazione e applicazione di buone prassi nei setvizi aziendali per la segnalazione e presa in carico dei
minori multiproblematici e definizione dei bisogni e criticits in quest'area

3. contribuire alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in catico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicotetapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale ditigenziale non inferiote a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nel’ambito delPincarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Direzione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in etd evolutiva — Area Sud — San Vito

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — San Vito, attivitd diagnostica, riabilitativa e di prevenzione collabotazione con tutte le
professionalitd dell’equipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne e nazionali, nell’area della tutela
della salute mentale nell’infanzia e nelPadolescenza. Partecipazione alle UVM e a progetti obiettivo per Farea
della multiproblematiciti in minori con patologia o gtave rischio psicopatologico, nelle sue componenti cliniche,
ambientali e sociali, in collaborazione con tutte le professionality dell’equipe di appartenenza delPSOS — NPI,
Setvizi sanitari e Sociali del Distretto di San Vito, secondo le linee guida, le buone prassi interne e nazionali e i
criteri di evidence based.

Obiettivi collegati all’incarico

1. Collaborate all’ottimizzazione della presa in carico integrata del minore in contesto multiproblematico
attraverso:

- partecipazione alle UVM;

- individuazione e applicazione di buone prassi nei setvizi aziendali pet la segnalazione e presa in carico dei
minoti multiproblematici e psicopatologici;

2. Individuate e applicare buone prassi nei servizi aziendali per la segnalazione e presa in catico dei minori
multiproblematici e definite i bisogni e criticith in quest'atea;

3. Conttibuite alla formulazione dei ctiteti di accesso e di presa in catico per le principali patologie di
competenza e per la valutazione degli esiti.

Requisit

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: ditigente psicologo;

- disciplina di appattenenza: psicoterapia; :

- essere in possesso dei requisiti previsti per il confetimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. ©) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del Pprimo quinquennio
di setvizio).

Criterd di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curriculum nelPambito delPincarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Ditezione Sanitaria —~ Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in etd evolutiva — Area Urbana — Sacile

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — Sacile attivit di prevenzione, diagnostica e riabilitazione in particolare per Ia fascia 0-5 anni,
Collabotazione con tutte le professionaliti dell’equipe secondo le linee guida e le buone prassi interne, nazionali
e regionali nell'area del’Handicap e delle difficoltd e dei disturbi specifici dell’apprendimento e di disturbi a
genesi neuropsicologica anche pattecipando a progetti obiettivo, locali e provinciali.

Referente SOC — NPI del Team Specialistico, qualora attivato, sulla valutazione e monitoraggio dei Disturbi
Generalizzati dello Sviluppo anche con pattecipazione ai Tavoli dedicati.

Obiettivi collegati allincarico

1. Pattecipazione al Team Specialistico DGS pet Ia valutazione e monitoraggio dei minori e collaborazione con
le equipe territoriali per la stesura dei progetti di cuta personalizzati.

2. Pattecipazione al’lEMDH distrettuale per i minoti con Handicap per la applicazione e diffusione dei citeti di
accesso e di presa in carico per le principali patologie dell’ Handicap e Disturbo Specifico del’Apptendimento.
3. Garantire scambi informativi e confronti fra lo Staff Operativo dell’Ambito 6.1 per il lavoro di
Co-progettazione nell’area della disabilits.

4. Garantire scambi informativi e confronti con la Ditigenza Scolastica del territorio locale per Papplicazione
delle disposizioni e delle procedure per il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e Setvizio,

Requisid

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appattenenza:psicoterapia ;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il confetimento di incatico ex att. 27, c.1, lett, c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nelPambito dell'incarico in ogpetto.
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ipologia AP3

Ditezione Sanitaria — Neuropsichiattia Infantile

Denominazione

Valutazione in etii evolutiva — Area Sud — San Vito

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI -San Vito, attivitd diagnostica, tiabilitativa e di prevenzione collabotazione con tutte le

professionaliti dellequipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne, nazionali e regionali in particolare

nellarea delle difficolth e disturhi dellapprendimento e di disturbi a genesi neuropsicologica, anche
artecipando a progeti obiettivo, locali e provinciali.

Obiettivi collegati allincarico

1. Sistematizzare e rendere accessibile agli operatori della SOS — NPI Ia documentazione e I modulistica relative
sia ai percorsi pet l'integrazione scalastica ai sensi del DPCM 185, che alla compilazione della relazione clinica
L.170/10 pe la personalizzazione degli interventi didattici in favore degli alunni con DSA.

2. Garantire scambi informativi e confronti con la dirigenza scolastica del tertitorio locale e provinciale per
Papplicazione delle disposizioni e delle procedure per il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e
Setvizio.

3. Contribuite all’applicazione dei criteri di accesso e di presa in carico pet le principali patologie di competenza
e per la valutazione degli esiti in particolare per i minori con Handicap e Distutbo Specifico
dell’Apprendimento.

4. Curare I'aggiornamento annuale della scheda utente attnalmente in uso alla SOC NPI con patticolare
tifetimento alla raccolta di dati per gli utenti in catico certificati ai sensi del DPCM 185/96 e 1.170/10 in
collaborazione con le SOS —-NPIL

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: ditigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ¢) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del ptimo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curriculum nell’ambito delPincarico in oggetto.
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_mCAI_{ICO l_)IRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP 3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Attivita di Comunitd

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento delle attivitd rabilitative a livello della Comuniti terapeutica e attraverso il coinvolgimento della
Comuniti locale.

Oblettivi collegati alPincarico

Favorire il buon esito dei progetti rabilitativi di inclusione sociale attraverso il coinvolgimento attivo della
Comuniti locale.

Requisiti

- mapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: ditigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico (espetienza professionale
dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di servizio).

Criteri di scelta

Capacith professionali documentate dal curticulum nello sviluppo e coordinamento delle attiviti riabilitative
comunitatie.

11 Direttore di Disttzo / Dim‘
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Tipologia AP 3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Reintegrazione Sociale

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento delle attiviti riabilitative di reintegtazione sociale di utenti con problematiche di salute mentale
sevete.

Obiettivi collegati alPincarico

Favorire il buon esito dei progetii tiabilitativi di reinteprazione sociale.

Requisid

- rapporto di dipendenza dal’ASSG;

-  profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appattenenza: psicologia, psicotetapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico (esperienza professionale
diripenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di setvizio).

Criteri di scelta

Capacitd professionali documentate dal curriculum nello sviluppo delle attivith riabilitative orientate alla
inclusione sociale.
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NMCQDIMGMME (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP 3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Gruppi appartamento

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento delle attivita riabilitative con lo strumento dei Gruppi Appartamento.

Obiettivi collegati alPincarico

Implementare i progetti tiabilitativi di reintegrazione sociale con lo strumento dei Gruppi Appartamento,
attivazione dei gruppi Appartamento.

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico (esperienza professionale
dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di setvizio).

Criteri di scelta

Capacith professionali documentate dal curriculum nello sviluppo delle attivitd riabilitative orientate alla
inclusione sociale.

11 Direttore di Di{tretto/ Dim
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Tipologia AP 3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA URBANA

Denominazione

Attivith psicoterapeutica Sacile

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento delle attiviti di psicoterapia a livello della SOS CSM Ovest.

Obiettivi collegati allincarico

Implementare i percorsi di psicoterapia integrati con i progetti terapeutico riabilitativi individualizzati

Requisit

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: ditigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico (esperienza professionale
dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di setvizio).

Criteri di scelta

Capaciti professionali documentate dal curticulum nello sviluppo delle attivith di psicoterapia.

Il Direttore di DZ tretto/ Digartimento

4

Viddedla Veechia Cerarnics, 1+ 53170 Pordenone - Tl 0433 /369111 -bax, 0454/52501 1 CH/PLUI2TEAAMA8 - arvw assh.s 1ty on
Posty Hlotronica Cortientas Ass6PN.protron(y cortsamia freit



C onoscenza Sicurexa
n R esponsabilita A mbiente

& ® TFRIULI i quiibn begaﬁj%
L e? OCCIDENTALE e
E ccellenza E fficienza
(Scheda n. 19)

INCARICO DIRIGENZIALE (ex att. 27, e, lett. )

Tipologia AP1

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Distutbi del Comportamento Alimentare

Contenuto professionale dellincarico

Coordinare I'attiviti ed il personale addetto al Centro pet i Disturbi Alimentari.

Attivitd di alta specializzazione nel campo della diagnosi e del trattamento psicoterapico integrato dei disturbi
alimentari.

Attivita di informazione-formazione con finalitd preventive sulle tematiche dei disturbi alimentari.

Obiettivi collegati all'incatico

Attraverso la presa in carico integrata e multiprofessionale, favorire la buona risposta alle specifiche
problematiche dei disturbi alimentati.

Requisitl

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia ad indirizzo cognitivo;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza

professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del ptimo quinquennio
di servizio).
Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nello sviluppo e gestione di servizi dedicati alle
specifiche problematiche.

Il Direttore di Diwm
70

Vig dell Veechtn Cemrmiea, 1 33170 Pordenone - Tel 04383691 s, O3 8/323017 - CL/TL L Q12TH 20088 - www assfbosaminn vt
Posta Tletromca Certificata: AssOP N protnfe certsanito. v



C onoscenza S lcureza
n R esponsablitt A mblente

E quitas L egalités
A ppariensnza U manitd
OCC]DENTALE R elazione T rasparenza
E czellenza E fficienza
(Scheda n., 20)

INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP 1

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione

Attivitd Residenziali e Staff — Azzano e Staff

Contenuto professionale dell’incarico

L’incarico si svolge su due livelli:

- CSM di Azzano X, coordinamento dell’attivitd riabilitativa nell’asse abitare e dei progetti di reintegrazione
sociale del CSM.

- Staff della Direzione del DSM, coordinamento dei flussi in ingresso e uscita nella rete delle strutture
residenziali del DSM, monitoraggio delle ptesenze e della qualith dei processi riabilitativi, e supporto al
monitoraggio dei costi.

Obiettivi collegati all’incarico

Favorire il buon esito dei progetti riabilitativi nell’asse abitare sia a livello dipartimentale che locale,

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- dlsclplma di appartenenza: pslcologm, psicoterapia,

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espenenza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Critert di scelta

Consolidata esperienza sul campo documentata dal curticulum nello sviluppo e gestione di setvizi dedicati alle
specifiche problematiche riabilitative.

11 Direttore di DEttetto/ ]Zi’;/“e\nto
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DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA SUD

Denominazione
Attivith psicoterapeutica

Contenuio professionale dell’incarico

Svolgimento delle attivitd di psicoterapia 2 livello della SOS CSM Sud.

Obiettivi collegati all’lincarico

Implementare i percorsi di psicoterapia integrati con i progetti terapeutico tiahilitativi individualizzati.

Requisiti

- rappotto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: ditigente psicologo;

- disciplina di appattenenza: psicologia, psicoterapia;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico (espetienza professionale
dirigenziale non inferiote a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di servizio).

Criteri di scelta

Capacith professionali documentate dal curriculum nello sviluppo delle attivita di psicoterapia.

11 Direttore di Distretto/ ]&’arﬁvn;emo
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' INCARICO DIRIGENZIALE (ex att. 27, c.1, lett. ¢)

Tipologia AP 3

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA NORD

Denominazione

Attivith di Comunita

Contenuto professionale dell’incarico

Svolgimento delle attivith riabilitative di reintegrazione sociale a livello della Comuniti.

Obiettivi collegati alPincarico

Favorite il buon esito dei progetti riabilitativi di inclusione sociale.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico (espetienza professionale
ditigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di setvizio).

Criteri di scelta

Capacith professionali documentate dal cutriculum nello sviluppo delle attivith tiabilitative.

11 Direttore di D tto/Dipartimento
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Tipologia AP 1

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - ASSISTENZA PSICHIATRICA AREA NORD

Denominazione

Attiviti Riabilitative

Contenuto professionale dell’incarico

Cootdinamento delle attiviti riabilitative con particolare riguardo agli inserimenti residenziali e dei gruppi
appatrtamento.

Obiettivi collegati allincarico

Favorire il buon esito dei progetti riabilitativi nell’asse abitare,

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicologia, psicoterapia;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal cutticulum nello sviluppo e gestione di servizi dedicati alle
specifiche problematiche tiabilitative.

11 Direttore ﬁ%ﬁo/@:ﬂm
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_ I]\ICARICO DIRIGENZIALE(ex art. 27, c.1, lett. c)
Tipologia AP1
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SOC AMBIENTI DI VITA

Denominazione:
Educazione alimentare

Contenuto professionale delP’incarico:
Nell’ambito della sorveglianza nutrizionale si occupa della raccolta mirata di dati epidemiologici, consumi ed
abitudini alimentari, tilievi dello stato nutrizionale e stili di vita della popolazione e suoi sottogtuppi.
Mette in atto interventi nutrizionali per la ristorazione scolastica e collettiva: predisposizione, vidimazione,
verifica e controllo delle tabelle dietetiche, intetventi di supporto tecnico-scientifico finalizzati al miglioramento
della qualiti nutrizionale e interventi di consulenza ad Enti ed istituzioni sui capitolati d’appalto.
Costruisce percotsi di formazione e aggiornamento in tema nuttizionale del personale delle strutture di
ristorazione pubbliche e private.
Pianifica e realizza interventi di prevenzione nutrizionale per la diffusione e promozione di stili alimentari
cotretti e protettivi nella popolazione in generale o in sottogrupp1 a rischio, con J'utilizzo di tecniche e strumenti
propti dellinformazione, delPeducazione sanitaria e della promozione della salute.
Collabora con altri setvizi aziendali e con Enti pubblici, ptivati e associazioni presenti sul territorio nei
programmi di promozione della salute in campo nutrizionale,

Obiettivi collegati all’incarico:

- sapet leggete i hisogni di salute della popolazione in campo nutrizionale;

- programmate intetventi di sorveglianza nutrizionale mirati, saper gestire e valutare i dati e comunicarli;

- collaborare con altri servizi sanitari su progetti mitati di promozione della salute in campo nutrizionale e
promuovete reti e alleanze con enti ed associazioni del territorio per migliorare lo stato nutrizionale della
popolazione;

- promuovere il miglioramento della qualith nutrizionale nella ristorazione scolastica e collettiva in genere.

Requisit:
- rapporto di dipendenza dal’ASS6
- profilo professionale: dirigente biologo
- disciplina di appattenenza: Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione
- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non infetiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).
Criteri di scelta:

-possedete una conoscenza approfondita della materia specifica

-disporte di capacita relazionali

-saper lavorare in rete

-precedenti incarichi di alta professionaliti in matetia di nutrizione preventiva

Il Direttore di Pistretto/Dipartimento
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SOC AMBIENTI DI LAVORO

Denominazione:
Controlli Igiene del lavoro

Contenuto professionale delPincarico:
Nellambito delle attiviti assegnate alla Struttura sviluppa le attivita dellIgiene del Lavoro.

Valuta, compie gli accertamenti tecnici e adotta il procedimento finale nella tisposta ai piani di lavoro pervenuti all’Azienda
Sanitaria per la bonifica dei materiali contenenti amianto.
Svolge il tuolo direfmmteazimdaleneﬂeindagirﬁdivigﬂmzapmgmmmampmgﬁaspetﬁrdaﬁvi alligiene del lavoro per
tutto il personale incaricato di svolgere tali attiviti in modo integrato con le altre attivitd della Struttura.
Svilupps, per lo specifico ambito di competenza, processi di intemazione con le altre strutture aziendali ed extra aziendsli,
Svolge il ruolo di referente aziendale per Papplicazione del Regolamento Reach e regolamento CLP.
Svolge il ruolo di Responsabile del laboratorio che effettua Panalisi sull’amianto.
Obiettivi collegati all’incarico:
Valutare secondo procedure standardizzate i piani di lavoro per Ia bonifica dei materigli contenenti amianto petvenuti
all'Azienda Sanitatia eventualmente richiedendo la collaborazione di altre figure professionali presenti nella Struttura.
Standardizzare le procedure connesse al monitoraggio e riduzione dei rischi da materiali contenenti amianto con particolare
riferimento ai piani di timozione amianto,
Standardizzare le procedure connesse al monitoraggio e riduzione dei rischi collegati agli inquinanti chimici nei luoghi di
lavoro.
Raggiungete gli obiettivi prefissati dalla programmazione per lo specifico ambito di responsabilith professionsale favorendo
lo sviluppo di un modello a matrice delle competenze collaborando, per questo ultimo aspetto, con il Direttore della
Struttura,
Gamatire Ia collaborazione necessaria in tutte le attivitd di igiene del lavoro sviluppate dalla Struttura in accordo con il
Responsabile della stessa.
Garantire sugli argomenti di propria competenza una adeguata attivits di informazione, formazione ed assistenza anche
sulla base della Programmazione annusle.
Garaatite le indagini di Polizia Giudiziaria assegnate anche in cooperazione con gli altri Ufficiali di Polizia Giudiziatia.
Svolgere il molo di Responsabile del laboratorio che effettua Panalisi sul’amianto.
Requisiti:
- mapporto di dipendenza dall’ASS6;
- profilo professionale: dirigente chimico;
essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. ©) (esperienza professionale
dirigenziale non inferiote a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di servizio).
Criteri di scelta:

- Hssere in possesso della qualifica di Polizia Giudiziaria
= Avere frequentato il corso nazionale per il regolamento Reach e per il regolamento CLP per ispettori
/|
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CARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, le

Tipologia AP1

Dipartimento delle dipendenze — SOC Dipendenze Area SUD

Denominazione

Accoglienza e valutazione dipendenze area sud e attivitd formativa dipartimentale

Contenuto professionale dell’incarico

Collabora attivamente alle attivitd del Dipartimento Dipendenze nel suo insieme; svolge attivith di progmammazione,
coordinamento e gestione della Struttura Operativa comprendente la sede di San Vito al Tagliamento e Azzano X.
Promuove lintegrazione interprofessionale al fine di una adeguata presa in carico dei soggetti afferenti alle due sedi
operative.

Contribuisce a definire i percorsi tetapeutici e ne vetifica 'andamento.

Contribuisce al mantenimento di un buon clima tra i professionisti, affrontando e ponendo soluzioni agli eventuali conflitti
interni o con gli utenti,

Mette a puato le procedure che mantengano elevata P'approptiatezza e la qualiti delle prestazioni oltre che Potientamento
all'utenza,

Svolge attivitd di accoglienza e valutazione dei soggetti afferenti alla struttura complessa dipartimentale Area Sud.

Svolge attivith di programmazione e attuazione dell’attivitd formativa dipartimentale.

Obiettivi collegati all'incarico

Proseguite a realizzare una buona integrazione tra le attivitd delle singole sedi e le varie strutture e realtd territoriali con
particolare tiguardo ai Distretti di riferimento.

Cetcare, ove possibile, una collaborazione con i MMG e con le Farmacie del territorio per favorire I'integrazione degli
utenti.

Creare percotsi agevolati rispetto a DSM.

Favorire 1a formazione continua del personale e 1a sua supervisione rispetto a casi complessi.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: Psicologia e Psicoterapia equipollenti ed affini;

-  essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetdenza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio di
servizio).

Criteri di scelta

-  possesso di una consolidata esperienza nellattiviti professionale specifica dellofferta specialistica in Azienda
sanitaria tertitotiale

- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti con il
curriculum formativo e professionale

- possesso di espetienza nell’attiviti professionale specifica nell’ambito dell’accoglienza, valutazione e
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formazione nel campo delle dipendenze
- Adeguata preparazione ed esperienza professionale come evidenziata da CV

- Disponibilita al lavoro in gruppo ed in rete

- Capacith di delega e di mediazione
11 Direttore di Dipartimento
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

Dipartimento delle dipendenze — SOC Dipendenze Area SUD

Denominazione

Valutazione e accoglienza

Contenuto professionale delllincarico

Svolge attivita di accoglienza e valutazione dei soggetti afferenti alla struttura di San Vito, Area Sud.

Promuove lintegrazione interprofessionale al fine di una adeguata presa in carico dei soggetti afferenti alla sede
operativa.

Contribuisce a definire i percorsi terapeutici e ne verifica Pandamento.

Contribuisce al mantenimento di un buon clima tra i professionisti, affrontando e ponendo soluzioni agli
eventuali conflitti interni o con gli utenti.

Mette a punto le procedure che mantengano elevata ’appropriatezza e la qualitd delle prestazioni oltre che
Porientamento all’utenza.

Obiettivi collegati all’incarico

Proseguite a realizzare una buona integrazione tra le attiviti della struttura di San Vito e le realtd territoriali con
particolare riguardo ai Distretti di riferimento.

Cercare una collaborazione con i referenti aziendali e territoriali.

Creare percorsi agevolati rispetto a DSM, Neuropsichiatria e consultori per la gestione clinica dei casi complessi.
Favorite il confronto periodico rispetto a casi complessi.

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: Psicologia e Psicoterapia equipollenti ed affini;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nell’attivita professionale specifica dell’offerta specialistica in
Azienda sanitatia territoriale;

- competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il curticulum formativo e professionale;

- possesso di esperienza nell’attivita professionale specifica nell’ambito delle dipendenze;

- adeguata preparazione ed esperienza professionale come evidenziata da CV;

- disponibilitd al lavoro in gruppo ed in rete,
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex ast, 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3
Dipartimento delle dipendenze — SOC Dipendenze Area Usbana

Denominazione

Dipendenze e patologie cotrelate

Contenuto professionale dell’incarico

Svolge attiviti di coordinamento e raccordo tra opetatori del Dipartimento dipendenze, strutture del’ASS6 e
realtd tertitoriali (ambiti e comuni...) che si occupano di problematiche correlate alla dipendenza (problemi
psichistrici, neuropsichiatrici infantili, disagio pitt in generale) raccordandosi con tutte le strutture interessate
cteando una rete di collaborazione,

Promuove la collabotazione tra gli opetatori delle strutture diverse per la costruzione di percorsi terapeutici
idonei ad ogni singolo utente,

Contribuisce al mantenimento di un buon clima tra i professionisti, affrontando e ponendo soluzioni agli
eventuali conflitti interni o con gli utenti.

Mette a punto le procedure che mantengano elevata Pappropriatezza e la qualiti delle prestazioni oltre che
Porientamento all’utenza.

Obiettivi collegati alPincarico

Proseguite a realizzare una buona integrazione tra le attivity delle singole sedi e le varie strutture e realtd
tertitoriali con particolare riguardo ai Distretti di riferimento.

Cercare una collaborazione con i referenti aziendali e tertitoriali,

Creare percorsi agevolati rispetto a DSM.

Favorite la supetvisione rispetto a casi complessi.

Requisit

- rapporto di dipendenza dal’ASSG;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: Psicologia e Psicoterapia equipollenti ed affini;

- essete in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

- possesso di una consolidata esperienza nell’attivita professionale specifica dellofferta specialistica
competenze professionali valutate annualmente in senso positivo e competenze professionali coerenti
con il cutriculum formativo e professionale;

- possesso di espetienza nell’attivita professionale specifica nel’ambito delle dipendenze patologiche;

- adeguata preparazione ed espetienza professionale come evidenziata da CV: .

- disponibiliti al lavoro in gruppo ed in rete.
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Ditezione Sanitaria

Denominazione

Setvizio Infermieristico Strutture Aziendali

Contenuto professionale dell’incarico

11 setvizio infermieristico assicura lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Strutture Aziendali avvalendosi
dei coordinatori infermieristici delle diverse equipe assistenziali. Promuove modelli assistenziali e sviluppa le
competenze professionali specifiche, rapportandosi ove necessatio con i tresponsabili delle altre aree delle
professioni sanitarie.

Obiettlvi collegati alllincarico

In particolatre:

- collabora al processo di budgeting;

- riferisce sui fabhisogni organizzativi e di risorse delle Strutture Aziendali, relativamente all’attivith assistenziale,
funzionale al conseguimento degli obiettivi assegnati;

- pattecipa alle attivitd di valutazione delle casistiche trattate;

- raccorda funzionalmente Pattivity di assistenza con Pattivith medica;

- individua le risorse e le responsabilits da affidare ai coordinatori infermieristici delle diverse equipe assistenziali;
- effettua specifiche proposte inerenti Porganizzazione dei servizis

- svolge le attivitd di tutela della salute e della sicurezza del petsonale di assistenza delle Strutture Aziendali;

- sviluppa gli strumenti di valutazione sisternatica dei risultati delPattivitd, monitorando le criticiti al fine di
adottare le necessarie azioni di intervento;

- sviluppa e sostiene le funzioni di tutoraggio dei professionisti e facilita i programmi di accoglimento e
inserimento degli studenti dei corsi di lautea e dei master;

- effettua le valutazioni annuali e di mandato di prima istanza dei coordinatori infermieristici delle equipe
assistenziali delle Strutture Aziendali;

Requisit

- rapporto di dipendenza dal’ASS6

- profilo professionale: ditigente delle professioni sanitarie

-  area delle scienze infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica

- essere in possesso dei réquisiti previsti per il conferimento di incarico ex art, 27, c.1, lett. c) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criterd di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nell’ambito delPincarico in oggetto.
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Denominazione

Servizio Infermietistico Azicndal

Contenuto professionale dellincarico

11 Dirigente Infermieristico & responsabile del governo dell'assistenza infermieristica e ostetrica (Legge n. 251 del 10 agosto
2000), promuove modelli organizzativi e professionali innovativi oientati a sviluppare la rete delle cure in ambito territoriale
e residenziale. Tl paradigma "dell'iniziativa", camatterizzato da un pattern assistenzigle orientato alla "promozione attiva" della
salute, al mfforzamento delle rsotse petsonali (auto-cura e family learning ) e sociali (reti di prossimitd e capitale sociale)
dell'individuo, & il modello a cui tendere nell’area delle cure primarie e di secondo livello,
1 Dirigente Infermieristico in coerenza con la mission aziendale, promuove lo svolgimento unitario e coordinato delle
funzioni di assistenza, didattica e ticerca necessarie a:
- garantire un’assistenza centrata sulla persons, sicurs, efficace e partecipativa, promuovendo la continuit delle cure;
- svﬁ:ppmmtegiedigesﬁonedeiprofessionisﬁepromozionediclimiorganizzativitalidavaloﬁzzaree
responsabilizzare gli opetatori nei rispettivi ruoli, sviluppandone il “senso di appartenenzs™;
- promuovere Pintegrzione intmaprofessionale e interdisciplinare attraverso una leadership partecipata che persegue
Palleanza clinica, 'autonomia e lo sviluppo professionale;
-  gamntire la formazione (di base, avanzata e continue) dei professionisti nelPassistenza e nella ricerca;
tire il miglioramento contimuo della qualiti e 1a sperimentazione di modelli innovativi,
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Obiettivi collegati alPincarico

11 Dirigente Infermieristico (SLA), in linea con gli obiettivi strategici ed integrandosi con i processi aziendali, crea le
condizioni affinché i professionisti sviluppino percorsi di assistenza, didattica e ticerca, integrati e centrati sulla persona.

- Propone nuovi modelli organizzativi per le diverse arce dei Distretti, DSM, SERT.

- Guida 'organizzazione verso il nursing avanzato.

- Promuove P'adozione di strumenti utili all'organizzazione.

- Prommove percorsi assistenziali integrati con le altre figure professionali.

- Promuove la continuiti delle cure, Pintegrazione tra servizi e con i servizi sociali.

- Identifica i bisogni formativi e valutai risultati ottenuti sul piano professionale e organizzativo degli interventi

formativi, in collaborazione con la Servizio Formazione.

- Elabora “percorsi di carriera” in base alla formazione e alle diverse competenze acquisite.

- Omogeneizza le azioni assistenziali attraverso Pelaborazione, Fadozione e Puso di procedure uniche basate

sull’evidenza in tutts I’ Azienda,

- Fornisce consulenza per studi e ricerche promossi dalle Strutture Operative.

- Siinterfaccia con Puniversiti e la Struttura Formazione Aziendale.

- Definisce i dati di cruscotto utili al governo assistenziale.

-  Diffonde sistematicamente i dati utili alla decision making.

- Partecipa alla selezione e allocazione del personale.

- Collabors al processo di budgeting.

Requisiti

-rapporto di dipendenza dal’ASS6

-profilo professionale: dirigente delle professioni sanitarie

-area delle scienze infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica
-esperienza professionale dirigenziale inferiore a 5 anni

Criteri di scelta
Consolidata esperienza sul campo documentata dal curriculum nel’ambito dell’incatico in oggetto. NN T
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