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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

Ditezione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in delPetid evolutiva — Area Sud - Azzano X

Contenuto professionale delPincarico

Nella SOS NPI — Azzano, attivitd diagnostica, riabilitativa e di prevenzione collaborazione con tutte le
professionalitd delPequipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne, nazionali e regionali in particolare
nelParea delle difficolti e disturbi dell’apprendimento e di disturbi a genesi neuropsicologica, anche
partecipando a progetti obiettivo, locali e provinciali,

Obiettivi collegati all’incarico

1. Sistematizzare e rendere accessibile agli operaton della SOS — NPI la documentazione e la modulistica relative
sia ai percorsi per l'integrazione scolastica ai sensi del DPCM 185, che alla compilazione della relazione clinica
L.170/10 pet la personalizzazione degli interventi didattici in favore degli alunni con DSA.

2. Garantire scambi informativi e confronti con la dirigenza scolastica del territorio locale per Papplicazione
delle disposizioni e delle procedute per il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e Setvizio.

3. Contribuire all’applicazione dei criteti di accesso e di presa in carico per le principali patologie di competenza
e per la valutazione degli esiti in patrticolare per i minori con Handicap e Disturbo Specifico
dell’Apprendimento.

4, Curare Paggiornamento annuale della scheda utente attualmente in uso alla SOC NPI con patticolate
tiferimento alla raccolta di dati per gli utenti in carico certificati ai sensi del DPCM 185/96 e L.170/10 in
collaborazione con le SOS -NPL

Requisid

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- dlsctplma di appartenenza: pmcoterapin,

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex art. 27, c.1, lett. c) (espenenza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nelP’ambito dell’incarico in oggetto.
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex att. 27, c.1, lett. )
Tipologia AP3

Direzione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in eti evolutiva — Area Sud — San Vito

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI — San Vito, attiviti diagnostica, risbilitativa e di prevenzione collabotazione con tutte le
professionalita delPequipe e secondo le linee guida e le buone prassi interne e nazionali, nell’area della tutela
della salute mentale nellinfanzia e nell’adolescenza. Partecipazione alle UVM e a progetti obiettivo pet Patea
della multiproblematiciti in minori con patologia o gtave rischio psicopatologico, nelle sue componenti cliniche,
ambientali e sociali, in collaborazione con tutte le professionaliti dellequipe di appartenenza del’'SOS — NPI,
Setvizi sanitari e Sociali del Distretto di San Vito, secondo le linee guida, le buone prassi interne e nazionali e i
criteri di evidence based.

Obiettivi collegati allincarico

1. Collaborare all’ottimizzazione della presa in catico integrata del minore in contesto multiproblematico
attraverso:

- partecipazione alle UVM;

- individuazione e applicazione di buone prassi nei setvizi aziendali per la segnalazione e presa in carico dei
minori multiproblematici e psicopatologici;

2. Individuare e applicare buone prassi nei setvizi aziendali per la segnalazione e presa in catico dei minori
multiproblematici e definire i bisogni e criticitd in quest'area;

3. Conttibuite alla formulazione dei criteri di accesso e di presa in catico per le principali patologie di
competenza e pet la valutazione degli esiti.

Requisid

- mapporto di dipendenza dall’ASS6;

-  profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza: psicoterapia; .

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex att. 27, c.1, lett. c) (esperienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).

Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal cutticulum nell’ambito dell’incarico in oggetto.
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Tipologia AP3

Direzione Sanitaria — Neuropsichiatria Infantile

Denominazione

Valutazione in etd evolutiva — Area Urbana — Sacile

Contenuto professionale dell’incarico

Nella SOS NPI - Sacile attiviti di prevenzione, diagnostica e tiabilitazione in particolare per la fascia 0-5 anni,
Collaborazione con tutte le professionaliti delPequipe secondo le linee guida e le buone prassi interne, nazionali
e regionali nell’area del’Handicap e delle difficolti e dei distutbi specifici dell’apprendimento e di disturbi a
genesi neuropsicologica anche partecipando a progetti obiettivo, locali e provinciali,

Referente SOC — NPI del Team Specialistico, qualora attivato, sulla valutazione e monitoraggio dei Disturbi
Generalizzati dello Sviluppo anche con pattecipazione ai Tavoli dedicati.

Obilettivi collegati alPincarico

1. Partecipazione al Team Specialistico DGS per la valutazione e monitoraggio dei minoti e collabotazione con
le equipe territoriali per la stesura dei progetti di cura personalizzati.

2, Partecipazione al’lEMDH distrettuale per i minori con Handicap per la applicazione e diffusione dei criteri di
accesso e di presa in carico per le principali patologie dell” Handicap e Distutbo Specifico del’Apprendimento.
3. Garantire scambi informativi e confronti fra lo Staff Operativo dell’Ambito 6.1 per il lavoro di
Co-progettazione nell’area della disabilita.

4, Garantire scambi informativi e confronti con la Dirigenza Scolastica del territorio locale per Papplicazione
delle disposizioni e delle procedure pet il filtro della domanda e la comunicazione fra scuola e Setvizio,

Requisiti

- rappotto di dipendenza dall’ASS6;

- profilo professionale: dirigente psicologo;

- disciplina di appartenenza:psicoterapia ;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incatico ex art. 27, c.1, lett. ) (espetienza

professionale dirigenziale non inferiore 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di servizio).
Criteri di scelta

Consolidata espetienza sul campo documentata dal curriculum nell’ambito delPincarico in oggetto.
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INCARICO DIRIGENZIALE (ex art. 27, c.1, lett. c)

Tipologia AP3

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SOC AMBIENTI DI VITA

Denominazione

Epidemiologia/prevenzione

Contenuto professionale dell’incarico

1.

Gatantite il monitoraggio dei dati vaccinali, mediante raccolta, elabotazione e diffusione dei dati di
copertura vaccinale in ambito provinciale;

Pianificare, eseguire e valutare gli interventi da atmare in base al monitoraggio dei dati vaccinali;
Promozione delle vaccinazioni obbligatorie e raccomandate;

Garantire la informazione ai referenti D.P. territoriali;

Collaborare con il cooperatore dei programmi vaccinali, con Ia P.O. A.S, ed il Coordinatore A.S.;
Partecipazione ai progtammi di Promozione dalla salute aziendali;

biettivi collegati allincarico
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3.
4.

Analisi dei dati vaccinali e valutazione della copertuta in base agli obiettivi regionali;

Informazione puntuale agli operatori dei servizi vaccinali dei tassi di copertura e predisposizione azioni
adeguate per eventuali scostamenti;

Produzione della reportistica;

Implementazione del lavoro in rete con gli operatori.

Pattecipazione ai progammi di Promozione dalla salute aziendali;

Requisiti

- rapporto di dipendenza dal’ASS6;

- profilo professionale: dirigente medico;

- disciplina di appartenenza: Igiene, epidemiologia e saniti pubblica, equipollenti ed affini oppure essete
in setvizio presso la SC Ambienti di vita;

- essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento di incarico ex att. 27, c.1, lett. ¢) (espetienza
professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni e valutazione positiva al termine del primo quinquennio
di setvizio).

Criteri di scelta

- Possedere una buona conoscenza della matetia specifica;
- Disporre di capacit relazionale;
- Sapere lavorare in rete.

AZIENDA PER 1 SERVIZI SANITARI
N° 6 “FRIULI OCCIDENTALE”

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
: dott. [Lucio BOMBEN
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