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oggettivirela
tivi alla
struttura
operativa

Organizzazione

L'Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” e titolare della erogazione
dell'insieme della offerta di ricovero per acuti della intera Provincia di
Pordenone, attraverso gli ospedali “riuniti” di Pordenone-Sacile, di San Vito
al Tagliamento e di Spilimbergo Maniago.

La missione dell’'ospedale di Pordenone in ambito provinciale e duplice:
costituire il riferimento “hub” per gli ospedali di rete e garantire le funzioni
di base per il bacino di utenzacittadino. A livello regionale Pordenone
collabora nella gestione del sistema emergenza-urgenza, facendo
riferimento alla Aziende Ospedaliere Universitarie di Udine e Trieste per le
funzioni di Cardiochirurgia e Neurochirurgia e per altre specialita con bacino
d’utenza superiore all'ambito provinciale. E’ stato recentemente classificato
come Ospedale di “Fascia A”, con deliberazione della Giunta Regionale nr. 55
del 17.01.2014, con conseguente riaffermazione del ruolo nella rete
dell’offerta regionale per acuti e della vocazione anche specialistica.

La Struttura Operativa Complessa (SOC) di Chirurgia della Mano e
Microchirurgia di Pordenone € una articolazione organizzativa aggregata nel
Dipartimento di Chirurgia specialistica, con una vocazione specifica centrata
sulla chirurgia della mano e in genere dell’arto superiore, con particolare
attenzione al trattamento con tecniche microchirurgiche.

In tale ambito & Centro di Riferimento riconosciuto per I'intera Regione FVG
per la attivita di reimpianto di arti e il trattamento dei traumi complessi
dell’arto superiore

Dotazione
organica

1 Direttore SOC
4Dirigenti medici (disciplina di ortopedia e traumatologia)

Area delle degenze

1 Infermiere coordinatore (attivita di degenza, in comune con la SC di
Ortopedia e di Oculistica)

23 Infermieri (in comune con Ortopedia)

20 Personale supporto all’assistenza (IG/OSS) (in comune con Ortopedia e )
2 coadiutore amministrativo

Area “poliambulatoriale”
6 Infermieri
1 Personale supporto all’assistenza (1G/0SS)

Tecnologia

Sono a disposizione della struttura tutte le tecnologie/attrezzature
biomediche di competenza di una SOC di riferimento regionale

Budget consumi
fattori produttivi
2013

€ 303.000 (per la parte delle degenze)
€ 82.000 (in comune nell’aggregante “poliambulatorio ortopedici”)

Attivita erogata
nell’ultimo anno

Posti Letto Ordinari n°13
Posti Letto D.H. n°7 dicui 4 a Sacile
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ATTIVITA' RICOVERO Cons. 2012 Cons. 2013

N. Ricoveri ordinari 862 815

N. Ricoveri Day

Hospital Pordenone 584 515

N. Ricoveri Day

Hospital Sacile 570 522
TOTALE 2.016 1.852

PRIMI 5 DRG - ANNO 2013

INTERVENTI SU MANO O POLSO ECCETTO

229 |INTERVENTI MAGGIORI SULLE ARTICOLAZIONI, 895
SENZA CC
227 |INTERVENTI SUI TESSUTI MOLLI SENZA CC 130
6 |DECOMPRESSIONE DEL TUNNEL CARPALE 117
INTERVENTI SU SPALLA, GOMITO O AVAMBRACCIO
224 |ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SU ARTICOLAZIONI 81
SENZA CC
g |'NTERVENTI SU NERVI PERIFERICI E CRANICI E 67
ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA NERVOSO SENZA CC
INDICATORI 2013
Degenza media in reparto 2,8
. . | Presenza media ordinaria 6,4
Dimessi : _ _ :
ordinari | 1-C.M. (Indice di Case Mix) ricoveri 0.74
ordinari '
Tasso operatorio ricovero ordinario 94
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Attivita ambulatoriale

N. PRESTAZIONI AMBULATORIALI Cons. 2012 | Cons. 2013 ig‘&’;i
Attivita istituzionale: siasa siasa g2
89.7 - VISITA SPECIALISTICA 2.524 2.540 48
89.01 - VISITA CONTROLLO 3.641 3.342 261
96.59 - ALTRA IRRIGAZIONE DI FERITA 3.185 3.082 2.676
IQ'\;i\E/SISO-B:T_III\Z/IZOEZIIOOI\INEEDI DISPOSITIVO ESTERNO DI 1.330 1.284 110
04.43 - LIBERAZIONE DEL TUNNEL CARPALE 512 608 101
81.92 - INIEZIONE DI SOSTANZE TERAPEUTICHE 328 342 2
Totale 11.520 11.198 3.198
Totale complessivo prestazioni 11.542 11.220 3.223

Organizzazione
da mantenere/
implementare in

Mantenimento della referenza specialistica regionale per la chirurgia della
mano e dell’arto superiore, trattata con approccio microchirurgico

futuro

Relazione e Consolidata interazione con le strutture del Dipartimento di
rispetto Chirurgia specialistica, in particolare con le Strutture di Ortopedia e
allambito con lattivita di  Neurochirurgia del Sistema Nervoso
aziendale Periferico,attualmente erogata in regime di convenzione

e Utilizzo in comune degli spazi dipartimentali per la degenza e per
I’attivita ambulatoriale

Relazioninell’am
bito aziende
area vasta PN

e Sviluppo dei PPDTA per le patologie di competenza di maggiore
impatto sulla popolazione, coinvolgendo i MMG
e Sviluppo di sinergie con il Centro Riferimento Oncologico di Aviano

Competenze
richieste per
la gestione
della
struttura

Organizzazionee
gestione delle
risorse

e Gestire le risorse umane, materiali, tecnologie e finanziarie nell’ambito

del budgete in relazione agli obiettivi annualmente assegnati alla
struttura dalla Direzione

e Inserire, coordinare, valorizzare le competenze e valutare il personale

della struttura per competenze professionali e comportamenti
organizzativi

e Costruire e mantenere un buon clima organizzativo
e Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato

ed alle attivita e volumi prestazionali

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico,

favorendo il lavoro di equipe e l'integrazione fra le professioni econ le
altre strutture aziendali ed extra-aziendali

e Promuovere il correttoed efficiente utilizzo delle tecnologie

specialistiche di pertinenza

¢  Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

e Favorire lintroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e

I’adozione di procedure innovative

e Partecipare attivamente alle attivita di clinical governace, promuovendo

la cultura e l'adozione di modelli di cura orientati alla qualita,
appropriatezza ed efficacia delle prestazioni erogate, valorizzando il
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ruolo della persona assistita

Gestione della
sicurezza, dei
rischi
professionali e
della privacy

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati all’attivita professionale, assicurando ruolo e funzioni
previste dal D.Lvo 81/2008

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy

Anticorruzione

Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita

Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della
corruzione almiglioramento delle prassi aziendali.

Specifiche
competenze
tecnico
professionali
richieste

Conoscenze,
metodiche e

tecniche,esperie

nze specifiche

Con l'obiettivo di mantenere il ruolo di Centro di Riferimento regionale e

migliorare le performance cliniche che caratterizzano la SOC, oltre alle

conoscenze, competenze e tecniche proprie della traumatologia della
mano/arto superiore, al candidato saranno in modo particolare richieste

e saranno prioritariamente valutate consolidate competenze ed

esperienza:

e nella chirurgia complessa della mano e della microchirurgia,
dimostrate dalla casistica operatoria effettuata come primo
operatore nell’ultimo quinquennio;

¢ nelle tecniche chirurgiche di reimpianto degli arti e di loro segmenti,
dimostrate dalla casistica operatoria effettuata come primo
operatore nell’ultimo quinquennio;

e nell’ambito della microchirurgia riparativa della mano e dell’arto
superiore, con utilizzo di lembi ossei e miocutanei, sviluppata
nell’ultimo quinquennio.

Percorso Attivita formativa effettuata negli ultimi 5 anni
formativo
Pubblicazioni Produzione scientifica pertinente, di rilievo nazionale e internazionale,

editata negli ultimi 5 anni




