
 

 

 

 

Linea gerarchica DIREZIONE SANITARIA 

Dipartimento Assistenza Ospedaliera 

DIPARTIMENTO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO E RIABILITATIVO 

Mandato/Funzioni 

 

 

 Funzioni 

o garantire il coordinamento e la gestione delle risorse per le attività di Ortopedia, Traumatologia 

e Riabilitazione delle Strutture afferenti al Dipartimento, differenziando l’offerta in base alle 

tipologie di accesso e secondo modelli di intensità di cure; 

o perseguire gli obiettivi di risultato e di attività negoziati in sede di contrattazione di budget con 

la Direzione aziendale mediante le risorse assegnate; 

o proporre alla direzione del DAO modelli innovativi di revisione organizzativa e gestionale delle 

funzioni di competenza (intensità di cura, PDTA); 

o valutare i fabbisogni complessivi di risorse, in integrazione con il responsabile dipartimentale 

delle professioni; 

o valorizzare e sostenere le competenze professionali presenti; 

o collaborare con le strutture di staff della direzione strategica per le attività di competenza 

(formazione e aggiornamento professionale, clinical governance nelle diverse aree, budgeting e 

controllo di gestione, valutazione delle performance, accreditamento etc…); 

o perseguire i massimi livelli di integrazione organizzativa e tecnologica, l’omogeneizzazione delle 

procedure, nell’ottica dell’efficacia, dell’efficienza e del miglioramento continuo della qualità; 

o sviluppare logiche e modelli per la continuità della cura ed assistenza attraverso l’integrazione 

con la direzione e le strutture operative del dipartimento per l’assistenza primaria aziendale 

(DAPA); 

o collaborare con la direzione centrale salute nella definizione e applicazione delle reti di patologia 

di competenza. 

 

Si intende attribuita alla struttura ogni altra funzione, non specificata o di nuova introduzione, riconducibile 

per analogia al mandato della struttura. 

 Atti amministrativi:  

o Tutti gli atti inerenti la gestione del budget di attività;  

o Ogni altro atto strumentale all’assolvimento del mandato. 

 


