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N. 1222 DEL 30/11/2020

OGGETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico — disciplina malattie
dell’apparato respiratorio. Approvazione verbale e relativa graduatoria.

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la
normativa vigente.
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo indeterminato, di
n. 1 Dirigente Medico — disciplina malattie dell’apparato respiratorio. Approvazione verbale
e relativa graduatoria.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

S.C. GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Normativa di riferimento

(0]

Legge regionale 16.10.2014, n. 17 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del Servizio Sanitario regionale e norme in materia di programmazione
sanitaria e sociosanitaria”, come da ultimo modificata dalla legge regionale 17 dicembre
2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale”;
DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art3 e art. 11: assetto del servizio
sanitario regionale — Costituzione dei nuovi Enti”, con la quale é stata, tra I'altro, disposta la
modifica della denominazione dell’Azienda per [lassistenza sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale” con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (As FO)
a far data dall’01.01.2020;

decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20 dicembre 2019,
con cui é stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019;

la DGR 2195 del 20.12.2019 recante: “Linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario e
Sociosanitario Regionale — Anno 2020. Approvazione definitiva”,

D.P.R. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

art. 3, comma 8 della Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Misure per accelerare le assunzioni
mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”;

art. 1, comma 547, Legge n. 145 del 30.12.2018 e s.m.i.;

C.C.N.L. 19.12.2019 della dirigenza - Area Sanita;

decreto n. 567 del 31.12.2019 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio
prevenivo per I'anno 20207,

DGR 1029 del 10.07.2020 recante “LR 22/2019. Piano attuativo e bilancio preventivo
economico annuale consolidato degli Enti del Servizio sanitario regionale — Anno 2020.
Approvazione”;

DGR 1473 del 01.10.2020 recante “DL 35/2019, art. 11 e successive modifiche e
integrazioni. Determinazione tetto di spesa per il personale degli Enti del servizio sanitario
regionale per I'anno 20187

decreto n. 331 del 18.06.2020 recante: “Adozione del Regolamento per I'adozione dei
decreti e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”.

Istruttoria e motivazione dell’atto

PREMESSO che:

presso la S.C. Pneumologia di Pordenone, dall'1.07.2020, & vacante un posto di Dirigente
Medico di malattie dell’apparato respiratorio;

viene avallato dalla Direzione l'avvio di idonee procedure per acquisire l'unitd medica
pneumologo di cui la struttura operativa necessita;

RICORDATO che le manovre di reclutamento, avviate dallo scrivente Ufficio fin dal marzo

2020, mediante scorrimento di proprie graduatorie vigenti, concorsuale e selettiva, avevano dato
esito negativo;
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DATO ATTO che I'Azienda, al fine di ridurre i tempi di immissione in servizio del vincitore,
e in accordo con il Direttore f.f. della S.C. Pneumologia, giusta mail del 06.05.2020, si era avvalsa
della previsione di cui all’art. 3, comma 8, rubricato: “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il
ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”, della Legge 19.06.2019, n. 56,
procedendo fin da subito all'indizione di pubblico concorso per il reclutamento dell’unita medica in
oggetto, senza il previo svolgimento della procedura di mobilita volontaria prevista di cui all'art. 30
D. Lgs. 165/2001;

RISCONTRATO conseguentemente che:

0 con decreto n. 278 del 21.05.2020, che qui integralmente si richiama, & statoindetto
pubblico concorso per il reclutamento dell’'unita medica in oggetto;

o il relativo bando é stato pubblicato integralmente nel BUR della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia n. 23 del 03.06.2020 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie
speciale Concorsi ed Esami - n. 68 dell'1.09.2020;

o il termine per la presentazione delle domande & scaduto in data 01.10.2020;

0 con determinazione n. 1017 del 13.10.2020 si & provveduto ad ammettere i 3 candidati che
hanno presentato regolare istanza di ammissione e sono risultati in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando;

0 con decreto n. 615 del 22.10.2020 é stata costituita la Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO che, in data 25 novembre 2020, si sono svolte le operazioni concorsuali e
che la Commissione esaminatrice, nella medesima data, ha rimesso allAmministrazione il verbale
dei lavori della Commissione per il seguito di competenza,;

ACCERTATA la regolarita degli atti della procedura;

RITENUTO, sulla scorta di quanto su esposto:

+ di approvare il verbale della Commissione esaminatrice, predisposto in data 25 novembre
2020, allegato in forma riservata al presente atto del quale forma parte integrante e
sostanziale e agli atti presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente e
convenzionato, depositaria della pratica,

¢ approvare altresi, in particolare, I'unica graduatoria esitata, formulata ai sensi dell'art. 1,
comma 547 della Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione
specialistica iscritti dal terzo anno della scuola di specializzazione, alla data di scadenza
del bando, e risultati idonei;

PRESO ATTO, conseguentemente, che in esito alla selezione in parola non risulta alcuna
graduatoria di medici gia in possesso del diploma di specializzazione;

PRECISATO, per quanto sopra espresso, che I'eventuale utilizzo dell’unica graduatoria,
degli idonei regolarmente iscritti dal terzo anno della scuola di specializzazione, esitata dalla
procedura concorsuale in questione, avverra con atto successivo nel rispetto delle disposizioni di
cui alla Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e successive modificazioni ed integrazioni;

Attestazione di compatibilita economica dell’atto rispetto al bilancio economico di
previsione

o0 Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale
PROPONE
1. di procedere all'approvazione del verbale — redatto in data 25 novembre 2020 - della
Commissione per la selezione degli aspiranti nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per

'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico di malattie dell'apparato
respiratorio, allegato in forma riservata al presente provvedimento, di cui forma parte
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integrante e sostanziale, e agli atti presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente e
convenzionato, depositaria della pratica;

2. diapprovare la seguente graduatoria esitata dalla procedura selettiva in parola:

GRADUATORIA CANDIDATI ISCRITTI DAL TERZO ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

TOTALE

n. COGNOME e NOME (max. p. 100,00)
1 | TURRIN Martina 73,139
CETTOLO Francesca 71,148

3. di prendere atto che, in esito alla presente procedura, non risulta alcuna graduatoria di medici
specialisti gia in possesso del diploma di specializzazione;

4. di stabilire che I'eventuale utilizzo dell'unica graduatoria, degli idonei iscritti dal terzo anno
della scuola di specializzazione, avverra con atto successivo nel rispetto delle disposizioni di
cui alla Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e successive modificazioni ed integrazioni;

5. di prendere atto altresi che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente
provvedimento alle strutture aziendali interessate;

6. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti d’interesse con riferimento al presente

provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento
dott.ssa Lorena Basso



VISTO:
il documento istruttorio, sopra riportato, dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto
in oggetto specificato;
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E

CONVENZIONATO

l'allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e
semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura;

il decreto n. 567 del 31/12/2019 “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio preventivo
per l'anno 2020";

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA -

di procedere all’approvazione del verbale — redatto in data 25 novembre 2020 - della
Commissione per la selezione degli aspiranti nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico di malattie dell’apparato
respiratorio, allegato in forma riservata al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante e sostanziale, e agli atti presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale
dipendente e convenzionato, depositaria della pratica;

di approvare la seguente graduatoria esitata dalla procedura selettiva in parola:

GRADUATORIA CANDIDATI ISCRITTI DAL TERZO ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

TOTALE

n. COGNOME e NOME (max. p. 100,00)
1 | TURRIN Martina 73,139
CETTOLO Francesca 71,148

di prendere atto che, in esito alla presente procedura, non risulta alcuna graduatoria di
medici specialisti gia in possesso del diploma di specializzazione;

di stabilire che I'eventuale utilizzo dell’'unica graduatoria, degli idonei iscritti dal terzo anno
della scuola di specializzazione, avverra con atto successivo nel rispetto delle disposizioni
di cui alla Legge 30 dicembre 2018, n. 145, e successive modificazioni ed integrazioni;

di prendere atto altresi che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente
provvedimento alle strutture aziendali interessate;

di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti d’interesse con riferimento al presente
provvedimento.

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E
CONVENZIONATO
dott.ssa Lorena Basso



AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE
Determinazione n. 1222 del 30/11/2020 pag. 6

Elenco allegati:

[1 | verbale.pdf
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