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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIREZIONE SANITARIA
AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22, comma 4 CCNL 19.12.2019 DI
DIRETTORE DELLA S.C. “PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI! AMBIENTI DI
LAVORO”

SCADENZA: 21 settembre 2020

(7 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione)
(data di pubblicazione: 14/09/2020)

Richiamati:

DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante: “LR 27/2018, art. 3 e art. 11: assetto del Servizio
Sanitario Regionale — Costituzione nuovi Enti’, con la quale é stata, tra l'altro, disposta la
modifica della denominazione dellAzienda per ['assistenza sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale”, con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (AsFO)
a far data dal 01.01.2020;

Decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20.12.2019, con cui
& stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019;

L.R. n. 22 del 12/12/2019, recante: “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla L.R.
26/2015 e alla L.R. 6/2006”;

decreto n. 100 del 01.03.2016 con cui 'A.A.S. n. 5 (ora AsFO) ha adottato I'Atto aziendale;
decreti n. 97 del 03.02.2017, n. 536 del 09.08.2017, n. 818 del 30.11.2017, n. 92 del
01.02.2017 e n. 367 del 14.05.2018 di modifica all’Atto aziendale;

art. 43 c. 4 dell’Atto Aziendale per la disciplina dell’organizzazione e del funzionamento
dellAzienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” (ora AsFO), allegato al
decreto n. 367 del 14/5/2018 del Direttore Generale dell’Azienda;

allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e
semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura;
decreto n. 292 del 28.05.2020, recante: “Art. 18 commi 1, 2 e 3 C.C.N.L. 08.06.2000 e
s.m.i. - Area della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: seconda applicazione
anno 2020%;

decreto n. 567 del 31.12.2019, recante: “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio
preventivo per I'anno 20207,

determinazione n. 288 dell11.03.2020, recante “Assegnazione dei budget di risorsa per
I'anno 20207,

decreto n. 331 del 18.06.2020, recante: “Adozione del Regolamento per I'adozione dei
decreti e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”,

decreto n. 401 del 09.07.2020, recante: “Revisione budget di risorsa 2020”;

DGR n. 1029 del 10.07.2020, recante: “LR 22/2019. Piano attuativo e bilancio preventivo
economico annuale consolidato degli Enti del Servizio sanitario regionale — Anno 2020.
Approvazione”,

C.C.N.L. 19.12.2019 della dirigenza — Area Sanita — e, in particolare, I'art. 22;
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. determinazione n. 911 del 04/09/2020, pubblicata in data 14/09/2020, recante: “Avviso
interno per il conferimento di incarico di sostituzione, ex art. 22 comma 4 C.C.N.L.
19.12.2019, di Direttore della S.C. “Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro” —
Dipartimento di Prevenzione — Direzione Sanitaria”.

Premesso, inoltre, che:

« la S.C. “Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro”, contemplata nellAtto aziendale
vigente nellambito del Dipartimento di Prevenzione — Direzione Sanitaria, risulta ad oggi priva
di un Direttore a seguito della cessazione, per collocamento in quiescenza, del Dott. Carlo
Venturini, precedente Direttore della S.C., a decorrere dal 01/09/2020 (ultimo giorno di lavoro il
31/08/2020);

. & necessario, di conseguenza, individuare un dirigente cui affidare temporaneamente la
direzione della S.C. “Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro” al fine di garantire la
piena funzionalita della struttura e la continuita nella gestione della stessa;

- &, pertanto, intenzione di questa Azienda indire avviso interno per il conferimento di incarico di
sostituzione di Direttore della suindicata struttura;

Visto il nuovo C.C.N.L. della dirigenza — Area Sanita — del 19.12.2019;

si rende noto che
& indetto un avviso interno per il conferimento di incarico di sostituzione di Direttore della seguente
Struttura Complessa, contemplata nell’Atto aziendale ad oggi vigente nel’ambito del Dipartimento
di Prevenzione:

S.C. “PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO”

L’affidamento della responsabilita temporanea della Struttura sopra indicata avverra secondo le
disposizioni di cui allart. 22, comma 4 del CCNL 19.12.2019, dirigenza area sanita, in conformita
ai principi del comma 2 del medesimo articolo, integrati dalla valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati.

Possono partecipare alla procedura i Dirigenti_ medici — disciplina Medicina del lavoro e
sicurezza_degli_ambienti di _lavoro ed equipollenti - in servizio esclusivamente presso la
Struttura Complessa sopra indicata e in possesso di anzianita di servizio superiore a 5 anni cosi
come previsto dall'art. 18 del CCNL 19/12/2019.

La sostituzione, come da previsione del suddetto comma 4, & consentita nel caso specifico di
Struttura Complessa, per il tempo necessario ad espletare le procedure selettive ex DRER.
484/1997 per l'individuazione del nuovo titolare.

| Dirigenti in possesso dei requisiti previsti dovranno presentare domanda alla Direzione Generale
entro il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, attraverso la consegna
diretta al Protocollo generale dell’Azienda, sito al 3° piano della sede centrale in Via delle Vecchia
Ceramica, n. 1 — Pordenone (in busta chiusa, con indicazione esterna sulla busta della dicitura
“partecipazione avviso interno per il conferimento di incarico di sostituzione di direttore della S.C.
PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENT! DI LAVORO”) o trasmessa a mezzo PEC
allindirizzo asfo.protgen@certsanita.fvg.it, allegando alla stessa curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.
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Il Direttore Generale procedera al conferimento dell'incarico con provvedimento motivato sulla
base della proposta effettuata dal Direttore Sanitario, a seguito della valutazione dei curricula degli
aspiranti in possesso dei requisiti richiesti, sentito il Direttore di Dipartimento.

| contenuti e le funzioni di competenza dell'incarico di sostituzione sono definite nella scheda
relativa alla struttura in argomento acclusa all’Atto aziendale — allegato A) Elenco dei dipartimenti e
delle strutture aziendali complesse e semplici di dipartimento, c.d. Organigramma, approvato con
decreto n. 100 del 01.03.2016 e s.m.i. e successivamente riadottata con decreto n. 492 del
06/12/2019.

Al dirigente incaricato della sostituzione, qualora la sostituzione si protragga continuativamente
oltre due mesi, compete una indennita mensile pari a € 600,00 per tutta la durata della
sostituzione.

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679 I'Azienda informa che, i dati personali forniti saranno
raccolti dal Titolare, 'AsFO con sede in Via della Vecchia Ceramica, 1 a Pordenone, presso
F'Ufficio Giuridico — Incarichi contrattuali, per le esclusive finalita di gestione del presente avviso
interno.

L'’Azienda si riserva la facolta di sospendere o revocare il presente avviso interno nonché di
revocare l'incarico attribuito per esigenze organizzative sopravvenute.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. “Gestione e sviluppo del
Personale dipendente e convenzionato” Ufficio giuridico - Incarichi contrattuali - dellAzienda
sanitaria Friuli Occidentale - Via della Vecchia Ceramica, 1 dalle ore 09.00 alle ore 12.00 dei giorni
feriali, escluso il sabato, ai seguenti numeri tel.: 0434 369714 o 369307 o 369306.

Il Direttore f.f.
S.C. Gestione e sviluppo Personale dipendente e convenzionato
f.to Dott.ssa Franca BRUNA



