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Linea gerarchica DIREZIONE SANITARIA

Dipartimento di Prevenzione

5.C. 5.2 PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVOROD
Mandato/Funzionl Autonomia
il gestionale

* Garantisce il cuol:aiﬁafna'ntu e |'integrazione delle funzioni di competenza nel loro ingieme, supervisiona le attivita inerentl la
tutela della salute negli ambienti di lavoro, in particolare nei casl di rilevante complessita.

¥ La struttura collabora con le altre strutture dipartimentali.

¥ QOpera a livello centrale con funzioni di direzione tecnico-speclalistica e can campiti di organizzazione e programmazione delle
attivita della struttura, di verifica dell'efficienza-efflcacla del programmi, delia qualith degli interventi e del rispetto del LEA.

# Alivello territoriale vengono garantite le prestazionl rivolte al cittadino.

F  Sviluppa interventi e programmi finalizzatl a favorire la salvaguardia della sicurezza nei luoghi di lavoro e del lavoratori operando | Centro dj
per processi lavorativi secondo una logica dl ottimizzazione delle risorse ¢ di integrazione delle varie professionalita. responsabilita

¥ Assicura, avvalendosl dell'attivita dei dirigenti prepest] e delle piattaforme del comparto, i seguenti processi riferitl alla Sicurezza | di attivita
sul lavoro, Igiene Industriale, Malattie Professionali ¢ Sorveglianza Sanitaria,

= Attus accordl strateglcl con gli stakeholder per sviluppare azioni di prevenzione e promozione finalizzate all'obiettivo del
miglieramenta continuo delle condizioni di Salute e Sicurezza nai luoghi di lavoro.

& Stipula accordl per programmi di formazione / informazione a favore di terzi richiedenti per le attivita di competenza,

¥ Coordinamento e crea sinergie con altri soggetti pubblici o privati sviluppando azioni di prevenzione nell'ambito della sicurezza
sul luoghi di lavare.

> E' garante dell'attivith dei compiti istituzionali in materia d'lgiene Industriale nel luoghl di lavere su richiesta e d'iniziativa,
privilegianda quando pessibile il coordinamento e la sinergia con altri soggetti pubblici o privati; sviluppa ls azioni di prevenzione
in tale ambita,

= E' garante dell’attivith dei compiti istituzionali in materia in materia d’lgiene Industriale nei luoghi di lavaro su richiesta e
d'iniziativa, privileglanda quando passibile il coordinamentao e la sinergla con altri soggett! pubblic a privati; sviluppa le azioni di
preventione in tale ambito.

¥ E'garante dellattivith dei compiti istituzionali in materia in materia di Malattie profasslonali e Serveglianza sanitaria nei luoghi di
lavoro su richiesta e d'iniziativa, privilegiando quanda pessibile il coordinamento e la sinergla con altti soggetti pubblici o privati;
sviluppa le azioni di prevenzione in tale ambito.

* Svalge azioni di promozione alla salute, per quanto di competenza, in collaborazione con le altre strutture aziendali,




