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DETERMINAZIONE
del Dirigente Responsabile
AFFARI GENERALI

N. 695 DEL 29/06/2020

OGGETTO

avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio, con contratto
di lavoro autonomo, riservata a Medico Chirurgo, con esperienza
professionale, finalizzata alla realizzazione del progetto “All for one to
HCV care ! Proposta operativa di interazione tra lo Specialista e Medico
di Medicina Generale per I'eradicazione di HCV nei pazienti con mild
liver disease”, da svolgersi presso la S.C. Medicina interna Pordenone.
Conferimento incarico.

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la
normativa vigente.
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Oggetto: avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio, con contratto di lavoro
autonomo, riservata a Medico Chirurgo, con esperienza professionale, finalizzata alla
realizzazione del progetto “All for one to HCV care ! Proposta operativa di interazione tra lo
Specialista e Medico di Medicina Generale per I'eradicazione di HCV nei pazienti con mild
liver disease”, da svolgersi presso la S.C. Medicina interna Pordenone. Conferimento
incarico.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
S.C./SSD Proponente: AFFARI GENERALI

Normativa di riferimento:
Visti:
> il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare:
= ['art. 7, comma 5-bis, che vieta alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretizzano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal
committente anche con riferimento ai tempi e luoghi di lavoro;
= |'art. 7, comma 6 e ss., che, fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis,
prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni, per specifiche esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, determinando preventivamente
durata, oggetto e compenso della collaborazione;
= ['art. 53 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”;

» il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”; e in particolare:

= Jart. 15, comma 4 che testualmente prevede che “Le pubbliche amministrazioni
pubblicano i dati di cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.”

= L'art. 26, comma 2 in materia di pubblicazione degli atti di concessione,
sovvenzione, contributi, sussidi;

» D.P.R. 62/2013 in particolare gli artt. 2 “Ambito di applicazione”, 6 “Comunicazione degli
interessi finanziari e conflitti d’'interesse” e 7 “Obbligo di astensione”;

Istruttoria e motivazione dell’atto:
Richiamati integralmente i sotto elencati atti:

- Determinazione n. 1633 del 09/12/2019 recante “Progetto di ricerca “All for one to HCV
care ! Proposta operativa di interazione tra lo Specialista e Medico di Medicina
Generale per I'eradicazione di HCV nei pazienti con mild liver disease”; presa d’atto del
conferimento del premio all’Azienda quale vincitrice del concorso “Fellowship program”
bandito da Gilead Sciences S.rl. e di apposita Convenzione (CUP n.
F57H19002910007);

- decreto n. 189 del 18/2/2020 con il quale I'Azienda ha indetto I'avviso per la selezione
pubblica per il conferimento di una borsa di studio, con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 e seguenti, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., riservata a Medico
Chirurgo, con esperienza professionale, finalizzata alla realizzazione del progetto “All
for one to HCV care ! Proposta operativa di interazione tra lo Specialista e Medico di
Medicina Generale per I'eradicazione di HCV nei pazienti con mild liver disease”, da
svolgersi presso la S.C. Medicina interna Pordenone” e ha approvato lo schema di
awviso;
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Dato atto che l'avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di una
borsa di studio, semestrale, riservata a candidato in possesso di diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, con esperienza professionale, con affidamento di contratto di lavoro autonomo ai sensi
dell'art. 7, commi 6 e seguenti, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., finalizzato alla realizzazione del
progetto di cui sopra., prot. n. 15683 del 28/2/2020, & stato pubblicato nel sito internet dell’Azienda
per quindici giorni consecutivi, dal 29 febbraio al 14 marzo 2020;

Tenuto conto che nell’avviso sono precisati dell'incarico: denominazione del progetto,
obiettivi, attivita da svolgere, durata, compenso, sede e modalita di svolgimento e di
coordinamento con le strutture e il personale dell’Azienda, nonché i seguenti requisiti di
ammissione alla selezione:

= a)diploma di Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;

= Db) iscrizione all'Albo professionale dei Medici e Chirurghi;

= ) esperienza professionale di almeno 3 mesi presso un centro autorizzato
alla prescrizione di farmaci antivirali ad azione diretta (DAA) per la cura
dell'epatite C,

= d) esperienza professionale di almeno 3 mesi presso un ambulatorio di
Medicina Generale;

= ) competenza nell'uso della gestione informatica del computer in particolare
file Excel ed analisi statistiche.

Preso atto che entro la data di scadenza del bando & pervenuta una sola domanda,
acquisita al protocollo Ente n. 16578 del 03/03/2020;

Richiamato il decreto n. 178 del 03/04/2020 con il quale e stata nominata la Commissione
esaminatrice preposta alla comparazione e valutazione dei titoli e curricula presentati dagli
aspiranti all'incarico;

Dato atto che la Commissione si € riunita in data 28/4/2020, ha sottoscritto idoneo verbale,
dal quale risulta, in sintesi, che:
= ¢ pervenuta una domanda di partecipazione, dalla candidata dr.ssa Giulia
Marcassa;
= Ja Commissione ha giudicato idonea la candidatura, in quanto in possesso di
tutti i requisiti specifici richiesti dall’'avviso, e proposto il conferimento
dell'incarico alla dr.ssa Giulia Marcassa.

Ricordato che l'efficacia degli incarichi € subordinata alla verifica dell'insussistenza di cause
di incompatibilita previste:
= dall'art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
= dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 convertito in Legge 7.8.2012 n.
135;
= dall'art. 53 c. 16ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.
= da altre leggi o da accordi collettivi nazionali/regionali
nonché, previa verifica della totale insussistenza di situazioni di conflitto di interesse previste:
= dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 c. 14, dalla L. 241/1990 e s.m.i. art. 6
bis, dal D.P.R. 62/2013 artt. 2 - 6 e 7 e dai Decreti legislativi n. 33/2013 e
s.m.i. e n. 39/2013;

Ritenuto di approvare il verbale di cui sopra, redatto in data 28.04.2020, allegato in forma
riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, agli atti presso la
S.C. Affari Generali, depositaria della pratica;
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Ritenuto di conferire la borsa di studio di cui trattasi, come incarico esterno di lavoro

autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 e seguenti, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. alla dr.ssa Giulia
Marcassa.

Attestazione di compatibilita economica dell’atto:

(0}

si attesta che la spesa, derivante dal presente atto, omnicomprensiva complessiva di €
5.000,00 IVA inclusa omnia, senza la previsione di alcun rimborso spese, né di trasporto, né
di vitto e alloggio, trova copertura con quota parte del finanziamento specifico costituito dal
premio complessivo di € 25.000,00 erogato da Gilead S.r.l. al’Azienda per il progetto di cui
alla determinazione n. 1633 del 9/12//2019 ed gia incassato dall’Azienda come risulta da
bollettina di Tesoreria n. 6198 del 14/11/2019, come da comunicazione del S.C. Gestione
economico finanziaria e fiscale.

PROPONE

di approvare il verbale di data 28/04/2020 dei lavori della Commissione esaminatrice
preposta alla comparazione e valutazione dei curricula presentati dagli aspiranti all’incarico
in oggetto, che si allega in forma riservata, formando parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
di conferire l'incarico alla dr.ssa Giulia Marcassa, stipulando con la stessa il relativo
contratto di lavoro autonomo, con decorrenza dalla sottoscrizione del disciplinare di
incarico, previa verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilitd e di situazioni di
conflitto di interesse citate in premessa,;
di dare atto che la spesa di € 5.000,00 derivante dal presente atto trova copertura con
guota parte del finanziamento specifico costituito dal premio complessivo di € 25.000,00
attribuito da Gilead S.r.l. allAzienda per il progetto, accertato con la determinazione n.
1633 del 9/12/2019;
di stabilire che dell’esito della procedura sara data pubblicita nel sito internet aziendale;
di dare atto I'incarico non potra essere rinnovato;
di dare atto che sara cura della S.C./S.S.D. proponente I'invio del presente atto a tutti gli
interessati:

Direttore della S.C. Medicina interna Pordenone

S.C. Gestione economico finanziaria e fiscale

Il Responsabile del Procedimento
dott. Alberto Fontana
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE AFFARI GENERALI

VISTO:

il documento istruttorio, sopra riportato, dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto
in oggetto specificato;

l'allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e
semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura;

il decreto n. 567 del 31/12/2019 “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio preventivo
per I'anno 20207,

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

o

-DETERMINA -

di approvare il verbale di data 28/04/2020 dei lavori della Commissione esaminatrice
preposta alla comparazione e valutazione dei curricula presentati dagli aspiranti all'incarico
in oggetto, che si allega in forma riservata, formando parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di conferire l'incarico alla dr.ssa Giulia Marcassa, stipulando con la stessa il relativo contratto
di lavoro autonomo, con decorrenza dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico, previa
verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilitd e di situazioni di conflitto di interesse
citate in premessa;

di dare atto che la spesa di € 5.000,00 derivante dal presente atto trova copertura con quota
parte del finanziamento specifico costituito dal premio complessivo di € 25.000,00 attribuito
da Gilead S.r.l. allAzienda per il progetto, accertato con la determinazione n. 1633 del
9/12/2019;

di stabilire che dell'esito della procedura sara data pubblicita nel sito internet aziendale;
di dare atto 'incarico non potra essere rinnovato;

di dare atto che sara cura della S.C./S.S.D. proponente l'invio del presente atto a tutti gli
interessati:

] Direttore della S.C. Medicina interna Pordenone

= S.C. Gestione economico finanziaria e fiscale

Il Dirigente Responsabile - AFFARI GENERALI
dott. Alberto Fontana

Elenco allegati:

[1

[2020 04 28 verbale Comm HCV pp04.pdf
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata nell’albo pretorio dell’Azienda sanitaria Friuli
Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 02/07/2020, ai sensi dell’art.32, c.l, della Legge
n.69 del 18.06.2009.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva in data 02/07/2020, ai sensi dell’art.50, della L.R.
n.49 del 19.12.1996.

I1 presente provvedimento verra trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni).

Ufficio Proponente: AFFARI GENERALI

Inviato per quanto di competenza a:

AFFARI GENERALI

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE

I1 funzionario incaricato
Andrea Diamante
Firmato digitalmente

Data 02/07/2020
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