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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 119 DEL 11/02/2021 
 
 
 
 

OGGETTO 
 

Avvio procedura interna di valutazione comparativa per l’attribuzione 
dell’incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice quale 

articolazione interna di S.C. ex art. 18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 
19/12/2019 dell’Area Sanità, denominata “Emodinamica”, afferente alla 
S.C. “Cardiologia Pordenone”, Dipartimento di Fisiopatologia cardio-

cerebro-vascolare. Approvazione avviso.   
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Direttore / Responsabile S.C./SSD: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E 
CONVENZIONATO 

 
Oggetto: Avvio procedura interna di valutazione comparativa per l’attribuzione dell’incarico 
dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice quale articolazione interna di S.C. ex art. 
18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanità, denominata “Emodinamica”, 
afferente alla S.C. “Cardiologia Pordenone”, Dipartimento di Fisiopatologia cardio-cerebro-
vascolare. Approvazione avviso.   
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
 
Normativa di riferimento: 

 
• DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante: “LR 27/2018, art. 3 e art. 11: assetto del Servizio 

Sanitario Regionale – Costituzione nuovi Enti”, con la quale è stata, tra l’altro, disposta la 
modifica della denominazione dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale”, con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) 
a far data dal 01.01.2020; 

• Decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20.12.2019, con cui 
è stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019; 

• L.R. n. 22 del 12/12/2019, recante: “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in 
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla L.R. 
26/2015 e alla L.R. 6/2006”; 

• decreto n. 100 del 01.03.2016 con cui l’A.A.S. n. 5 (ora AsFO) ha adottato l’Atto aziendale; 
• decreti n. 97 del 03.02.2017, n. 536 del 09.08.2017, n. 818 del 30.11.2017, n. 92 del 

01.02.2017 e n. 367 del 14.05.2018 di modifica all’Atto aziendale; 
• decreto n. 629 del 01.10.2018 con cui sono stati approvati i seguenti allegati: 

- “Regolamento per l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali”, 
- “Regolamenti di graduazione degli incarichi” per l’area III e IV della dirigenza, 
- mappatura degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 27 c. 1 lett. b) e c) del CCNL 

08.06.2000 area III e IV della dirigenza; 
• decreto n. 686 del 31.10.2018 ad oggetto “Decreto n. 629 del 01.10.2018:  riadozione 

mappature incarichi dirigenziali” e nello specifico gli allegati “mappatura Area della 
dirigenza Medica e Veterinaria” e “mappature Area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa”, che hanno sostituito integralmente le mappature allegate al 
precedente decreto n. 629/2018;    

• decreto n. 331 del 18.06.2020, recante: “Adozione del Regolamento per l’adozione dei 
decreti e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”; 

• la DGR n. 1731 del 20.11.2020, recante: “Spesa per il personale degli Enti del Servizio 
Sanitario Regionale per l’anno 2020. Determinazioni”; 

• decreto n. 841 del 31.12.2020 recante “Bilancio preventivo 2021 – Applicazione Esercizio 
Provvisorio”; 

• CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità; 
 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
RICHIAMATI: 
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– il decreto n. 688 del 06/11/2018 di AAS5 (ora AsFO) con cui è stato adottato, tra l’altro, il 
profilo, in allegato, dell’incarico di Responsabile della S.S. “Emodinamica”; 

– il decreto n. 707 del 09/11/2018 di AAS5 (ora AsFO), recante: “Applicazione Atto 
aziendale: Dipartimento di "Fisiopatologia cardiocerebro-vascolare" - attivazione Strutture 
Semplici (SS) e avvio procedure per la loro attribuzione”; 

– il decreto n. 181 del 07/03/2019 di AAS5 (ora AsFO), con cui, a seguito della prevista 
procedura di selezione comparativa interna, l’incarico di Responsabile della S.S. 
“Emodinamica” è stato affidato al dott. Neri Riccardo; 

 
PRESO ATTO che il dott. Neri Riccardo, precedente Responsabile della S.S., è cessato dal 
servizio, per collocamento in quiescenza, in data 31/07/2020 (ultimo giorno di lavoro il 30/07/2020) 
e che, pertanto, la S.S. in argomento risulta oggi priva di titolare; 
 
VISTA la nota, trasmessa tramite email il 6/11/2020 ed acquisita agli atti della S.C. “Gestione e 
sviluppo del Personale dipendente e convenzionato”, con cui il Direttore del Dipartimento di 
Fisiopatologia cardio-cerebro-vascolare, rappresentata la particolare importanza della struttura, in 
una fase di criticità come quella attuale, in cui la gestione delle emergenze/urgenze cardiologiche 
richiede impegno organizzativo e di coordinamento, oltre che operativo, chiede che venga attivata 
la procedura per la copertura dell’incarico di Responsabile della S.S. “Emodinamica”; 
 
CONSIDERATO quanto rappresentato nella nota di cui al punto precedente e valutato necessario 
attivare la S.S. “Emodinamica” quale articolazione della S.C. “Cardiologia Pordenone” afferente al 
Dipartimento di “Fisiopatologia cardio-cerebro-vascolare”; 
 
RICHIAMATO il succitato “Regolamento per l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi 
dirigenziali”, approvato con decreto n. 629 del 01.10.2018, con il quale sono state definite, tra 
l’altro, le procedure per l’affidamento degli incarichi dirigenziali di Responsabile di S.S. dell’Area 
della dirigenza medica, in particolare all’art. 12; 
 
DATO ATTO che rispetto alla prima applicazione, formalizzata nei decreti sopra riportati, è 
successivamente intervenuto il nuovo CCNL dell’Area Sanità - sottoscritto in data 19/12/2019 - che 
ha modificato in maniera sostanziale la disciplina degli incarichi dirigenziali, in particolare agli 
articoli 18 (tipologie di incarico) e 19 (affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla 
direzione di struttura complessa – criteri e procedure); 
 
RILEVATO, quindi, che la procedura attivanda potrà parzialmente discostarsi da quanto previsto 
nel Regolamento aziendale vigente in materia, sopra richiamato, dovendosi adeguare alla nuova 
previsione normativa contrattuale; 
 
PRECISATO che per l’incarico dirigenziale di cui trattasi, nell’allegato A al decreto n. 686 del 
31/10/2018, è stata definita la graduazione sotto riportata e la corrispondente valorizzazione in 
termini di retribuzione di posizione: 
 

Afferenza 

Incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura 
Semplice quale articolazione interna di S.C. ex art. 
18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 19/12/2019 dell’Area 
Sanità 

Fascia 
incarico 

Retribuzione 
di posizione 

S.C. Cardiologia Emodinamica Fascia 2 € 11.000,00 
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Pordenone 
 
PRECISATO, altresì, che: 
• la definizione, l’articolazione, l’organizzazione, il mandato e le funzioni dell’incarico dirigenziale 

in oggetto sono esplicitati nel profilo di ruolo, in allegato, approvato con decreto n. 688 del 
06/11/2018; 

• l’incarico dirigenziale, fatto salvo il compimento del limite massimo di età previsto dalla 
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio, ha durata di cinque (5) anni;  

 
RITENUTO, quindi, di procede, secondo le modalità, per quanto applicabili, definite nel suddetto 
Regolamento e previste dal C.C.N.L. 19/12/2019, all’indizione di specifico Avviso di procedura 
interna di valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile di 
Struttura Semplice quale articolazione interna di S.C. ex art. 18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 
19/12/2019 dell’Area Sanità denominato “Emodinamica” – graduato Fascia 2 (€ 11.000,00), 
afferente alla S.C. “Cardiologia Pordenone”; 
 
VISTI: 
- la DGR n. 1731 del 20.11.2020, recante: “Spesa per il personale degli Enti del Servizio Sanitario 
Regionale per l’anno 2020. Determinazioni”;  
- il decreto n. 841 del 31.12.2020 recante “Bilancio preventivo 2021 – Applicazione Esercizio 
Provvisorio”; 
 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto rispetto al bilancio economico di 
previsione: 
 
Si attesta che la spesa presunta derivante dal presente atto stimata per l’anno 2021 in € 10.000,00 
(oltre oneri carico Ente e IRAP) trova copertura nel conto 320.100.100.100.20 (Retribuzione di 
posizione – Personale del ruolo sanitario) dello schema di bilancio preventivo 2021 allegato al 
decreto n. 841 del 31/12/2020; 

 
Per le motivazioni sopra esposte: 

 
 

PROPONE 
 
1. di indire specifico Avviso di procedura interna di valutazione comparativa per il conferimento 

dell’incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice quale articolazione interna di 
S.C. ex art. 18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanità denominato 
“Emodinamica” – graduato Fascia 2 (€ 11.000,00), afferente alla S.C. “Cardiologia 
Pordenone”, secondo le modalità, per quanto applicabili, definite nel suddetto “Regolamento 
per l’affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali” e previste dal C.C.N.L. 
19/12/2019; 
 

2. di approvare lo schema di avviso interno di procedura comparativa (all. 1) all’uopo predisposto 
unitamente al profilo di ruolo (all. 2) e allo schema di domanda di ammissione (all. 3 e 3A), 
allegati al presente atto, del quale costituiscono parte integrante e sostanziale; 
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3. di precisare che: 
•  per l’incarico di Responsabile di S.S.  di cui trattasi è stata definita la graduazione di fascia 

_2_ e la corrispondente valorizzazione in termini di retribuzione di posizione pari a € 
11.000,00= lordi annui comprensivi del rateo di tredicesima mensilità, secondo quanto 
definito nell’allegato A al decreto n. 686 del 31/10/2018;  

• la definizione, l’articolazione, l’organizzazione, il mandato e le funzioni dell’incarico 
dirigenziale in oggetto sono esplicitati nel profilo di ruolo, in allegato, approvato con decreto 
n. 688 del 06/11/2018; 

• l’incarico dirigenziale, fatto salvo il compimento del limite massimo di età previsto dalla 
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio, ha durata di cinque (5) anni;  
 

4. di dare atto, altresì, che l’Avviso sarà pubblicato sul sito internet nell’apposita sezione 
“concorsi>selezioni interne” nonché nella sezione News della Intranet aziendale per 15 gg. 
Consecutivi; 
 

5. di attestare che la spesa presunta derivante dal presente atto stimata per l’anno 2021 in € 
10.000,00 (oltre oneri carico Ente e IRAP) trova copertura nel conto 320.100.100.100.20 
(Retribuzione di posizione – Personale del ruolo sanitario) dello schema di bilancio preventivo 
2021 allegato al decreto n. 841 del 31/12/2020; 

 
6. di prendere atto che sarà cura della S.C. proponente trasmettere il presente provvedimento a 

tutte le strutture aziendali interessate per gli adempimenti di competenza; 
 

7. di dare atto che a conoscenza dell’estensore della pratica e del responsabile del procedimento 
non risultano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
dott.ssa Lorena Basso 

 
 
 

S.C./S.S.D./S.S.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO 
 
Il Dirigente  
attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

dott.ssa Lorena Basso 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 

1. di indire specifico Avviso di procedura interna di valutazione comparativa per il conferimento 
dell’incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice quale articolazione interna di 
S.C. ex art. 18, c. 1, par. I, lett. c) CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanità denominato 
“Emodinamica” – graduato Fascia 2 (€ 11.000,00), afferente alla S.C. “Cardiologia 
Pordenone”, secondo le modalità, per quanto applicabili, definite nel suddetto “Regolamento 
per l’affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali” e previste dal C.C.N.L. 
19/12/2019; 

 
2. di approvare lo schema di avviso interno di procedura comparativa (all. 1) all’uopo predisposto 

unitamente al profilo di ruolo (all. 2) e allo schema di domanda di ammissione (all. 3 e 3A), 
allegati al presente atto, del quale costituiscono parte integrante e sostanziale; 

 
3. di precisare che: 

•  per l’incarico di Responsabile di S.S.  di cui trattasi è stata definita la graduazione di fascia 
_2_ e la corrispondente valorizzazione in termini di retribuzione di posizione pari a € 
11.000,00= lordi annui comprensivi del rateo di tredicesima mensilità, secondo quanto 
definito nell’allegato A al decreto n. 686 del 31/10/2018;  

• la definizione, l’articolazione, l’organizzazione, il mandato e le funzioni dell’incarico 
dirigenziale in oggetto sono esplicitati nel profilo di ruolo, in allegato, approvato con decreto 
n. 688 del 06/11/2018; 

• l’incarico dirigenziale, fatto salvo il compimento del limite massimo di età previsto dalla 
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio, ha durata di cinque (5) anni;  

 
4. di dare atto, altresì, che l’Avviso sarà pubblicato sul sito internet nell’apposita sezione 

“concorsi>selezioni interne” nonché nella sezione News della Intranet aziendale per 15 gg. 
Consecutivi; 

 
5. di attestare che la spesa presunta derivante dal presente atto stimata per l’anno 2021 in € 

10.000,00 (oltre oneri carico Ente e IRAP) trova copertura nel conto 320.100.100.100.20 
(Retribuzione di posizione – Personale del ruolo sanitario) dello schema di bilancio preventivo 
2021 allegato al decreto n. 841 del 31/12/2020; 

 
6. di prendere atto che sarà cura della S.C. proponente trasmettere il presente provvedimento a 

tutte le strutture aziendali interessate per gli adempimenti di competenza; 
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7. di dare atto che a conoscenza dell’estensore della pratica e del responsabile del procedimento 

non risultano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore  
Amministrativo 

Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
Elenco allegati: 
 
1 profilo Emodinamica.pdf 
2 all. 1 avviso_definitivo.pdf 
3 all. 3 modello domanda. definitivo.pdf 
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