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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 564 DEL 16/06/2021 
 
 
 
 

OGGETTO 
 
Avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, 

per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica - cat “D”. Approvazione verbale ed adempimenti conseguenti. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Direttore f.f. S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
 
Oggetto: Avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, per la 
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat “D”. Approvazione verbale ed 
adempimenti conseguenti. 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
 
Normativa di riferimento: 
o Legge regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio sanitario regionale”; 
o DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art. 11: assetto del servizio 

sanitario regionale – Costituzione dei nuovi Enti”, con la quale è stata, tra l’altro, disposta la 
modifica della denominazione dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” 
con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (As FO) a far data 
dall’01.01.2020; 

o Decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20.12.2019, con cui è 
stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019; 

o D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220; 
o D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
o CCNL vigente per il personale del comparto del S.S.N.; 
o DGR n. 1473 del 01 ottobre 2020 recante “DL 35/2019, art. 11 e successive modifiche e 

integrazioni. Determinazione tetto di spesa per il personale degli Enti del servizio sanitario 
regionale per l’anno 2018”; 

o DGR n. 189 del 12 febbraio 2021 recante “L.R. 22/2019 - linee annuali per la gestione del 
servizio sanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva”; 

o Decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio 
Preventivo per l’Anno 2021”, integrato con decreto n. 455 del 13.05.2021, con il quale si è 
provveduto, tra l’altro, anche all’adozione del PTFP per il triennio 2021-2023; 

o Determinazione del Direttore f.f. S.C. Programmazione attuativa e controllo direzionale n. 438 
del 15.04.2021 recante “Assegnazione dei budget di risorsa per l’anno 2021” come modificata 
con determinazione n. 498 del 04.05.2021 recante “Revisione budget di risorsa 2021”; 

o Decreto n. 331 del 18.06.2020 recante: “Adozione del Regolamento per l’adozione dei decreti 
e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”; 

o Decreto n. 199 del 08.03.2021 recante: “Conferimento incarico di sostituzione, ex art. 73, 
comma 4 C.C.N.L. dirigenza – Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020, di Direttore facente 
funzioni della S.C. “Gestione e sviluppo personale dipendente” – Dipartimento Amministrativo 
– Direzione Amministrativa”; 

 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
PREMESSO che: 
- con decreto n. 161 del 24.02.2021, che qui integralmente si richiama, è stato bandito avviso 

pubblico di mobilità volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura, a tempo 
indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica - cat “D”, attualmente coperto da un’unità in posizione di comando; 

- al relativo bando è stata data adeguata pubblicità, in quanto pubblicato sul sito aziendale dal 24 
febbraio 2021 e fino al 26 marzo 2021; 

 
PRESO ATTO che la selezione è stata espletata in data 09.06.2021, e che la Commissione 
esaminatrice, nominata con decreto n. 447 del 13.05.2021, parzialmente modificato dal decreto n. 
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533 del 08.06.2021, ha rimesso all’Amministrazione, al termine delle procedure, il processo 
verbale, per gli adempimenti conseguenti; 
 
ACCERTATA la regolarità degli atti e delle procedure; 
 
RITENUTO di approvare il verbale di cui sopra, allegato al presente decreto in forma riservata, del 
quale forma parte integrante e sostanziale, agli atti presso la S.C. “Gestione e Sviluppo Personale 
dipendente”, depositaria della pratica, approvando, in particolare, l’elenco dei candidati idonei 
riportato nella parte dispositiva del presente atto; 
 
VISTI: 
- la DGR n. 189 del 12.02.2021 recante “Lr 22/2019 - linee annuali per la gestione del servizio 

sanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva”; 
- il decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio 

Preventivo per l’Anno 2021”, integrato con decreto n. 455 del 13.05.2021, con il quale si è 
provveduto, tra l’altro, anche, all’adozione del PTFP per il triennio 2021-2023; 

 
PRESO ATTO che, come espressamente previsto dal bando, “in conformità a quanto previsto dal 
comma 2 bis dell’art. 30, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., l’Azienda provvederà, in via 
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione 
di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di 
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio”. 
 
DATO ATTO che la dott.ssa PATICCHIA Rosita, dipendente dell’Azienda USL Toscana nord 
ovest, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
- cat “D” a tempo indeterminato, risultata idonea all’avviso in parola, si trova attualmente in 
posizione di comando presso questa Azienda che ne sostiene direttamente anche i relativi oneri; 
 
RILEVATO ai fini istruttori che: 
- il comando della dott.ssa PATICCHIA Rosita cesserà contestualmente al trasferimento, tramite 

mobilità, presso questa Azienda; 
- l’assunzione in oggetto è diretta ad assicurare servizi essenziali; 
- l’oggetto del presente provvedimento è previsto nel vigente Piano triennale di Fabbisogni di 

Personale – triennio 2021-2023 di cui al decreto n. 330/2021 e s.m.i.; 
 
RITENUTO, pertanto, sulla base di quanto su esposto, di dar corso al trasferimento, presso 
quest’Azienda, in esito all’avviso di mobilità volontaria, della dott.ssa PATICCHIA Rosita, candidata 
risultata idonea, dipendente a tempo indeterminato, in qualità di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat “D” - dell’Azienda USL Toscana nord 
ovest; 

 
RITENUTO, altresì, di dare comunicazione di un tanto all’interessata, e all’Azienda di 
appartenenza, al fine di acquisire il necessario nulla osta alla mobilità e concordare, con 
quest’ultima, la decorrenza del trasferimento, ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 
PRECISATO che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sarà esplicitata nel contratto 
individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle 
Amministrazioni interessate; 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 
 
o Si attesta che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale 
 
Per le motivazioni sopra esposte 
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PROPONE 
 
1. di approvare il verbale – redatto in data 9 giugno 2021 – della Commissione esaminatrice per 

la selezione degli aspiranti all’avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli ed eventuale 
colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – cat. D, allegato in forma 
riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, e agli atti 
presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente, depositaria della pratica; 

 
2. di approvare, in particolare, l’elenco dei candidati giudicati idonei nel colloquio della selezione 

in oggetto: 
 

n. cognome e nome n. il Totale p. 

1 PATICCHIA ROSITA 12/01/1975 36,521 

2 STAGNO ANTONINO GIUSEPPE 21/04/1965 33,761 
 
3. di disporre, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., l’assunzione nel 

profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat 
“D”, a tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di mobilità volontaria, della dott.ssa 
PATICCHIA Rosita, candidata risultata idonea e attualmente in posizione di comando presso 
questa Azienda; 

  
4. di dare comunicazione di un tanto all’interessata e all’Azienda di appartenenza, al fine di 

acquisire il necessario nulla osta alla mobilità e concordare con la medesima la decorrenza del 
trasferimento, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 
5. di precisare che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sarà esplicitata nel contratto 

individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle 
Amministrazioni interessate; 

 
6. di dare atto che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale; 
 
7. di trasmettere copia del presente decreto all’Ente di provenienza per i provvedimenti di 

competenza; 
 

8. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente provvedimento 
alle strutture aziendali interessate; 

 
9. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento. 
Il Responsabile del Procedimento 

dott.ssa Franca Bruna 
 

S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
Il Dirigente  
attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Dott.ssa Loreta D'Arenzo 



AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
Decreto n. 564 del 16/06/2021 pag. 5 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 

1. di approvare il verbale – redatto in data 9 giugno 2021 – della Commissione esaminatrice per 
la selezione degli aspiranti all’avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli ed eventuale 
colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – cat. D, allegato in forma 
riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, e agli atti 
presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente, depositaria della pratica; 

 
2. di approvare, in particolare, l’elenco dei candidati giudicati idonei nel colloquio della selezione 

in oggetto: 
 

n. cognome e nome n. il Totale p. 

1 PATICCHIA ROSITA 12/01/1975 36,521 

2 STAGNO ANTONINO GIUSEPPE 21/04/1965 33,761 
 
3. di disporre, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., l’assunzione nel 

profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat 
“D”, a tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di mobilità volontaria, della dott.ssa 
PATICCHIA Rosita, candidata risultata idonea e attualmente in posizione di comando presso 
questa Azienda; 

  
4. di dare comunicazione di un tanto all’interessata e all’Azienda di appartenenza, al fine di 

acquisire il necessario nulla osta alla mobilità e concordare con la medesima la decorrenza del 
trasferimento, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 
5. di precisare che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sarà esplicitata nel contratto 

individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle 
Amministrazioni interessate; 

 
6. di dare atto che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale; 
 
7. di trasmettere copia del presente decreto all’Ente di provenienza per i provvedimenti di 

competenza; 
 

8. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente provvedimento 
alle strutture aziendali interessate; 
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9. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento. 

 
 
 
 
 
 

Per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore  
Amministrativo 

Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
Elenco allegati: 
 
1 verbale 9.6.2021.pdf 
 
 



 Atto n. 564 del 16/06/2021

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: RICCARDO MARIO PAOLI
CODICE FISCALE: PLARCR66T09A271S
DATA FIRMA: 16/06/2021 19:01:50
IMPRONTA: 47FEF685F81B5C7A1D4D33518BDBE0EB809E7FE24B6ED24209EE5CBD9EE58792
          809E7FE24B6ED24209EE5CBD9EE5879227D61C8FD909402FC50EAA73E356250A
          27D61C8FD909402FC50EAA73E356250AF81125A1A40EC1C3858469056A3E8343
          F81125A1A40EC1C3858469056A3E834338274EA680ABF75EC69ED77E4DE57BC4

NOME: MICHELE CHITTARO
CODICE FISCALE: CHTMHL71R31L483A
DATA FIRMA: 16/06/2021 19:04:50
IMPRONTA: 59032769E6D8FEBAF87D7AF90D6BDFB85C8B46C717278696EA03D2560854A6A7
          5C8B46C717278696EA03D2560854A6A7F0E4C5E9C20B015B572B68BDE2D40250
          F0E4C5E9C20B015B572B68BDE2D402501E658943C84CE960B2E1B3896778EFF5
          1E658943C84CE960B2E1B3896778EFF522579C8015710CAADAAE2D48F5C95EFA

NOME: CARLO FRANCESCUTTI
CODICE FISCALE: FRNCRL60H19B940W
DATA FIRMA: 16/06/2021 19:10:43
IMPRONTA: 39CF79E47CC2F74769EF6CA228D2482F4B229975D2166A4459EF174BD8F19202
          4B229975D2166A4459EF174BD8F192022C0A53D9BAC3379387AE0C212DC34C50
          2C0A53D9BAC3379387AE0C212DC34C502808D81425519B8BDD2F0603EB46F8CC
          2808D81425519B8BDD2F0603EB46F8CC181CE6FC03A84343D1FFFE3AD562E0EE

NOME: JOSEPH POLIMENI
CODICE FISCALE: PLMJPH69D21Z404X
DATA FIRMA: 16/06/2021 19:13:43
IMPRONTA: 3FFCFDD212EAFBF78085A097D2E56AA7585E33271C52A58B791753D6E8E4C176
          585E33271C52A58B791753D6E8E4C17605BFB44242E50A2C38C566AF57575397
          05BFB44242E50A2C38C566AF57575397076166AEFD36C266F6BA1EF0E6F04A3D
          076166AEFD36C266F6BA1EF0E6F04A3D777F9F1DB575E99AB10659FB450550DE


