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DECRETO
del DIRETTORE GENERALE

N. 564 DEL 16/06/2021

OGGETTO

Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio,
per la copertura, atempo indeterminato e pieno, di un posto di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - cat “D”. Approvazione verbale ed adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Joseph Polimeni
nominato con D.G.R. n. 2265 del 27.12.2019

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la
normativa vigente.




AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE
Decreto n. 564 del 16/06/2021 pag. 2

Il Direttore f.f. S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE

Oggetto: Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, per la
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat “D”. Approvazione verbale ed
adempimenti conseguenti.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa di riferimento:

(0]

(0]

o
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Legge regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del
Servizio sanitario regionale”;

DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art. 11;: assetto del servizio
sanitario regionale — Costituzione dei nuovi Enti”, con la quale é stata, tra I'altro, disposta la
modifica della denominazione dell’Azienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale”
con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (As FO) a far data
dall'01.01.2020;

Decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20.12.2019, con cui &
stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019;

D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220;

D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CCNL vigente per il personale del comparto del S.S.N.;

DGR n. 1473 del 01 ottobre 2020 recante “DL 35/2019, art. 11 e successive modifiche e
integrazioni. Determinazione tetto di spesa per il personale degli Enti del servizio sanitario
regionale per I'anno 2018";

DGR n. 189 del 12 febbraio 2021 recante “L.R. 22/2019 - linee annuali per la gestione del
servizio sanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva”;

Decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio
Preventivo per 'Anno 2021”, integrato con decreto n. 455 del 13.05.2021, con il quale si é
provveduto, tra l'altro, anche all'adozione del PTFP per il triennio 2021-2023;

Determinazione del Direttore f.f. S.C. Programmazione attuativa e controllo direzionale n. 438
del 15.04.2021 recante “Assegnazione dei budget di risorsa per I'anno 2021” come modificata
con determinazione n. 498 del 04.05.2021 recante “Revisione budget di risorsa 20217;

Decreto n. 331 del 18.06.2020 recante: “Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti
e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”;

Decreto n. 199 del 08.03.2021 recante: “Conferimento incarico di sostituzione, ex art. 73,
comma 4 C.C.N.L. dirigenza — Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020, di Direttore facente
funzioni della S.C. “Gestione e sviluppo personale dipendente” — Dipartimento Amministrativo
— Direzione Amministrativa”;

Istruttoria e motivazione dell’atto:

PREMESSO che:

con decreto n. 161 del 24.02.2021, che qui integralmente si richiama, é stato bandito avviso
pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica - cat “D”, attualmente coperto da un’unita in posizione di comando;

al relativo bando e stata data adeguata pubblicita, in quanto pubblicato sul sito aziendale dal 24
febbraio 2021 e fino al 26 marzo 2021;

PRESO ATTO che la selezione e stata espletata in data 09.06.2021, e che la Commissione
esaminatrice, nominata con decreto n. 447 del 13.05.2021, parzialmente modificato dal decreto n.
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533 del 08.06.2021, ha rimesso allAmministrazione, al termine delle procedure, il processo
verbale, per gli adempimenti conseguenti;

ACCERTATA la regolarita degli atti e delle procedure;

RITENUTO di approvare il verbale di cui sopra, allegato al presente decreto in forma riservata, del
guale forma parte integrante e sostanziale, agli atti presso la S.C. “Gestione e Sviluppo Personale
dipendente”, depositaria della pratica, approvando, in particolare, I'elenco dei candidati idonei
riportato nella parte dispositiva del presente atto;

VISTI:

- la DGR n. 189 del 12.02.2021 recante “Lr 22/2019 - linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva”;

- il decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio
Preventivo per 'Anno 2021", integrato con decreto n. 455 del 13.05.2021, con il quale si e
provveduto, tra I'altro, anche, all'adozione del PTFP per il triennio 2021-2023;

PRESO ATTO che, come espressamente previsto dal bando, “in conformita a quanto previsto dal
comma 2 bis dell'art. 30, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., 'Azienda provvedera, in via
prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio”.

DATO ATTO che la dott.ssa PATICCHIA Rosita, dipendente dell’Azienda USL Toscana nord
ovest, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
- cat "“D” a tempo indeterminato, risultata idonea all’avviso in parola, si trova attualmente in
posizione di comando presso questa Azienda che ne sostiene direttamente anche i relativi oneri;

RILEVATO ai fini istruttori che:

- il comando della dott.ssa PATICCHIA Rosita cessera contestualmente al trasferimento, tramite
mobilita, presso questa Azienda;

- l'assunzione in oggetto e diretta ad assicurare servizi essenziali;

- l'oggetto del presente provvedimento & previsto nel vigente Piano triennale di Fabbisogni di
Personale — triennio 2021-2023 di cui al decreto n. 330/2021 e s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, sulla base di quanto su esposto, di dar corso al trasferimento, presso
guest'’Azienda, in esito all'avviso di mobilita volontaria, della dott.ssa PATICCHIA Rosita, candidata
risultata idonea, dipendente a tempo indeterminato, in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat “D” - dellAzienda USL Toscana nord
ovest;

RITENUTO, altresi, di dare comunicazione di un tanto all'interessata, e all’Azienda di
appartenenza, al fine di acquisire il necessario nulla osta alla mobilita e concordare, con
guest'ultima, la decorrenza del trasferimento, ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
PRECISATO che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sara esplicitata nel contratto
individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle
Amministrazioni interessate;

Attestazione di compatibilita economica dell’atto:

o0 Si attesta che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale

Per le motivazioni sopra esposte
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PROPONE

di approvare il verbale — redatto in data 9 giugno 2021 — della Commissione esaminatrice per
la selezione degli aspiranti all’avviso pubblico di mobilitd volontaria, per titoli ed eventuale
colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — cat. D, allegato in forma
riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, e agli atti
presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente, depositaria della pratica;

di approvare, in particolare, I'elenco dei candidati giudicati idonei nel colloquio della selezione
in oggetto:

n. cognome e nome n. il Totale p.

1 | PATICCHIA ROSITA 12/01/1975 36,521
2 | STAGNO ANTONINO GIUSEPPE 21/04/1965 33,761

di disporre, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., I'assunzione nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat
“D”, a tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di mobilita volontaria, della dott.ssa
PATICCHIA Rosita, candidata risultata idonea e attualmente in posizione di comando presso
gquesta Azienda,;

di dare comunicazione di un tanto all'interessata e all’Azienda di appartenenza, al fine di
acquisire il necessario nulla osta alla mobilita e concordare con la medesima la decorrenza del
trasferimento, ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

di precisare che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sara esplicitata nel contratto
individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle
Amministrazioni interessate;

. di dare atto che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

. di trasmettere copia del presente decreto allEnte di provenienza per i provvedimenti di
competenza;

. di prendere atto che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente provvedimento
alle strutture aziendali interessate;

. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento.
Il Responsabile del Procedimento
dott.ssa Franca Bruna

S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE
Il Dirigente

attesta la conformita del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Dott.ssa Loreta D'Arenzo
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
compatibilita della spesa presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

1. di approvare il verbale — redatto in data 9 giugno 2021 — della Commissione esaminatrice per
la selezione degli aspiranti all'avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale
colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un posto di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — cat. D, allegato in forma
riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, e agli atti
presso la S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendente, depositaria della pratica;

2. di approvare, in particolare, I'elenco dei candidati giudicati idonei nel colloquio della selezione
in oggetto:

n. cognome e nome n. il Totale p.

1 | PATICCHIA ROSITA 12/01/1975 36,521
2 | STAGNO ANTONINO GIUSEPPE 21/04/1965 33,761

3. di disporre, ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 'assunzione nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat
“D”, a tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di mobilita volontaria, della dott.ssa
PATICCHIA Rosita, candidata risultata idonea e attualmente in posizione di comando presso
gquesta Azienda,;

4. di dare comunicazione di un tanto allinteressata e allAzienda di appartenenza, al fine di
acquisire il necessario nulla osta alla mobilitd e concordare con la medesima la decorrenza del
trasferimento, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

5. di precisare che la data di effettivo inizio del servizio della stessa sara esplicitata nel contratto
individuale di lavoro in base agli accordi che interverranno tra i competenti Uffici delle
Amministrazioni interessate;

6. di dare atto che dal presente atto non derivano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

7. di trasmettere copia del presente decreto all’Ente di provenienza per i provvedimenti di
competenza;

8. di prendere atto che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente provvedimento
alle strutture aziendali interessate;
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9. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento.

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Il Direttore [l Direttore
Amministrativo Sanitario dei Servizi Sociosanitari
Dott. Riccardo Mario Paoli Dott. Michele Chittaro Dott. Carlo Francescutti

Il Direttore Generale
Dott. Joseph Polimeni

Elenco allegati:

[1 | verbale 9.6.2021.pdf
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