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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 105 DEL 15/02/2022 
 
 
 
 

OGGETTO 
 

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione 
di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di 
personale con profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. 
B, liv. economico “super”). Approvazione verbali, relativa graduatoria e 

adempimenti conseguenti. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Responsabile della S.S. GESTIONE OPERATIVA DEL PERSONALE AZIENDALE 
DIPENDENTE 

 
Oggetto: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una 
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di 
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. economico “super”). Approvazione 
verbali, relativa graduatoria e adempimenti conseguenti. 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
Atti e normativa di riferimento: 
 

o Legge regionale 17 dicembre 2018, n. 27 (Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 
sanitario regionale); 

o Legge regionale 12 dicembre 2019, n. 22 (Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme 
in materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla 
legge regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006); 

o Delibera della Giunta regionale 12 dicembre 2019, n. 2174, recante: “LR 27/2018, art 3 e 
art 11: Assetto del Servizio sanitario regionale - Costituzione dei nuovi Enti”, con la quale è 
stata, tra l’altro, disposta la modifica della denominazione dell’Azienda per l’assistenza 
sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli 
Occidentale (AsFO) a far data dall’01.01.2020; 

o Decreto del Presidente della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 20 dicembre 2019, n. 
0223, con cui è stata data attuazione alla succitata DGReg. 2174/2019; 

o Decreto n. 331 del 18.06.2020 recante: “Adozione del Regolamento per l’adozione dei 
decreti e delle determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”; 

o D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del personale 
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale); 

o CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto sanità - triennio 2016-2018; 
o Delibera della Giunta Regionale 21 gennaio 2022, n. 54, recante: “LR 22/2019 – Linee 

annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2022. Approvazione 
preliminare”; 

o Decreto n. 659 del 14.07.2021 recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2021-2023”, 
con il quale è stato adottato, in via definitiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni del 
Personale 2021-2023; 

o Decreto n. 800 del 07.09.2021 recante “Schede Budget 2021 negoziate”, come modificato 
dal decreto n. 905 del 06.10.2021 recante “Decreto n. 800 del 07.09.2021 – correzione 
errore materiale”; 

o Decreto n. 593 del 24.06.2021 recante “Incarico dirigenziale a tempo determinato – ex art. 
73 C.C.N.L. 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali – di Direttore 
della Struttura Complessa “Gestione e sviluppo personale dipendente”, afferente al 
Dipartimento Amministrativo: approvazione verbale e conferimento incarico”; 

o Determinazione del Dirigente S.C. Gestione e Sviluppo Personale Dipendente n. 805 del 
30.07.2021 recante “Legge n. 241/90 e s.m.i. - nomina responsabile dei procedimen-
ti/procedure/macro-attività della S.C. Gestione e sviluppo personale dipendente e 
individuazione sostituto del Direttore della Struttura”; 

o Decreto n. 1246 del 29.12.2021 recante “Bilancio preventivo 2022 – Applicazione Esercizio 
Provvisorio”. 

 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
PREMESSO che, con il decreto del Direttore Generale n. 926 del 13/10/2021, è stato indetto 
l’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di Coadiutore Amministrativo 
senior (cat. B, liv. economico “super”); 
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PRESO ATTO che: 

− con determinazione n. 1306 del 20.12.2021, si è provveduto ad ammettere i candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal D.P.R. 220/2001, e dal bando di 
pubblico avviso, nonché ad escludere coloro i quali non lo fossero o coloro i quali non 
avessero prodotto un’istanza formalmente regolare a termini di quanto disposto dal bando, 
lex specialis; 

− la Commissione esaminatrice è stata nominata con il decreto n. 1101 del 25/11/2021; 

− i componenti supplenti della Commissione esaminatrice sono stati nominati con il decreto n. 
26 del 20/01/2022; 

− la Commissione si è riunita nei giorni 23/12/2021 e 24/12/2021 per la valutazione dei titoli 
dichiarati dai candidati ammessi alla procedura di selezione; 

− le procedure di selezione, mediante prova orale individuale, sono state espletate in data 
10/01/2022, 12/01/2022, 13/01/2022, 17/01/2022, 19/01/2022, 20/01/2022, 24/01/2022 e 
27/01/2022); 

− in data 27/01/2022, a conclusione dei lavori di selezione, la Commissione esaminatrice ha 
rimesso all’Amministrazione i verbali per gli adempimenti conseguenti; 

− gli originali dei verbali e i relativi allegati, parte integrante e sostanziale del presente decreto 
e allegati in forma riservata, si trovano agli atti dell’Ufficio Concorsi, afferente alla S.C. 
Gestione e sviluppo Personale dipendente, quale depositario della pratica; 

 
ACCERTATA la regolarità degli atti della procedura; 
 
RITENUTO di approvare i verbali di cui sopra e, in particolare, la graduatoria finale dei candidati, 
riportata nella parte dispositiva del presente atto; 
 
VISTO il decreto n. 659 del 14/07/2021 recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2021-2023”, 
con il quale è stato adottato, in via definitiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021-
2023; 
 
RILEVATO ai fini istruttori che: 

- nel vigente Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2021-2023, approvato con decreto 
n. 659 del 14.07.2021, è prevista una dotazione complessiva di personale di n. 144 unità, 
relativamente ai profili di Coadiutore amministrativo (cat. B) e Coadiutore amministrativo 
senior (cat. Bs); 

- risultano, alla data del 31/01/2022, complessivamente in servizio n. 116 unità a tempo 
indeterminato in riferimento ai profili individuati; 

- risultano, inoltre, in cessazione, entro il 31/03/2022, per collocamento in quiescenza, n. 2 
unità, a tempo indeterminato, appartenenti ai profili individuati (S.M. matr. 675396, F.N. 
matr. 1636230); 

- risulta, pertanto, un saldo differenziale relativo alle figure individuate, di n. 30 unità; 
- l’Azienda, con decreto n. 1193 del 23.12.2021 ha disposto l’avvio delle procedure di 

reclutamento di unità di Coadiutore amministrativo (cat. B) a tempo indeterminato 
nell’ambito della Convenzione di Programma con la Regione FVG - Direzione centrale 
lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Struttura stabile del Collocamento Mirato del 
Territorio di Pordenone; 

- entro il corrente mese verrà adottato il Piano attuativo locale e il Bilancio Preventivo 2022 
nonché il PTFP per il triennio 2022-2024 nel quale troveranno compiuta indicazione i nuovi 
fabbisogni di personale per il triennio di riferimento, che terranno conto, oltre che del 
rispetto del vincolo del nuovo tetto di spesa assegnato dalla Regione, anche della 
riorganizzazione gestionale avviata nel corso del 2021 e tutt’ora in corso, conseguente al 
decreto n. 753/2020, che ha interessato in modo significativo la S.C. Direzione 
amministrativa dei Presidi Ospedalieri; 
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DATO ATTO che: 
- sono pervenute alla scrivente Struttura numerose richieste di acquisizione di unità di 

personale da assegnare, a vario titolo - su posti vacanti, a copertura di assenze, per attività 
straordinaria - ad attività amministrative al fine di assicurare, nell’immediato, l’espletamento 
di funzioni istituzionali imprescindibili; 

- una ulteriore richiesta della Responsabile IdF “Sviluppo professionale e percorsi di didattica 
e tirocini” di acquisizione di una unità per l’espletamento delle attività amministrative legate 
ai percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di OSS e OSS-c, giusta DGR n. 
189 del 12.02.2021 che prevede l’impegno delle Aziende sanitarie regionali nell’attività di 
formazione professionale finalizzata a soddisfare il fabbisogno di tali operatori nell’ambito 
del SSR; 

- la Direzione aziendale: 
o  ha valutato necessario acquisire una unità anche per la S.C. Economico Finanziaria 

e una unità per la S.S. Sviluppo organizzativo e relazioni sindacali; 
o preso atto delle richieste complessivamente pervenute, ha individuato un 

fabbisogno prioritario di 31 unità, come da documentazione agli atti; 
 
RITENUTO, pertanto di proporre, allo stato, l’assunzione a tempo determinato e pieno, fino al 
31.12.2022 di complessive n. 31 unità collocate in posizione utile nella graduatoria aziendale 
dell’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. economico “super” per le necessità delle Strutture 
aziendali, a copertura dei fabbisogni prioritariamente individuati nei termini sottoriportati:  
 

Struttura 
Assunzioni su 

posti vacanti 

Assunzioni su 

assenze a vario 

titolo 

Assunzioni 

straordinarie 

S.S. Formazione     1 

Dipartimento di Prevenzione     1 

S.C. Direzione amministrativa presidi osp. 15 1   

S.S Sviluppo organizzativo e relazioni sindacali     1 

S.C. Gestione personale   1 1 

S.C. Affari generali 3 1   

S.C. Gestione economico-finanziaria e fiscale     1 

S.C. Approvvigionamenti e gestione contratti 

beni e servizi 
1   1 

S.C. Programmazione e controllo     1 

Distretto Dolomiti Friulane 1     

Distretto del Sile (Direzione e coordinamento) 1     

 
      

  21 3 7 

 
RITENUTO, altresì, di demandare ad un successivo atto ogni valutazione in merito ad ulteriori 
acquisizioni, in relazione alle determinazioni che verranno assunte nel PTFP 2022/2024; 
 
TENUTO CONTO che: 

− il bando dell’avviso in argomento, ai sensi dell’art. 3, c. 3 del D.P.R. 220/2001 e dell’art. 5, 
c. 3 del D.P.R. 487/1994, prevedeva l’applicazione delle riserve di cui alla L. 68/1999 e agli 
artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010; 

− tra i candidati idonei, e pertanto inclusi nella graduatoria di merito, ve ne figurano alcuni che 
risultano in possesso di titoli che danno diritto ad usufruire di tali riserve; 
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− del diritto alla riserva di tali candidati si è tenuto conto per l’elaborazione della graduatoria 
finale; 
 

VISTI: 

− la DGR n. 54 del 21.01.2022 recante: “LR 22/2019 – Linee annuali per la gestione del 
Servizio sanitario regionale per l’anno 2022. Approvazione preliminare”, che stabilisce, tra 
l’altro: “Nelle more dell’approvazione dei PTFP 2022-2024, gli Enti potranno procedere 
all’acquisizione del personale necessario a garantire i livelli essenziali di assistenza, 
all’emergenza da COVID-19 e all’espletamento delle funzioni istituzionali imprescindibili”; 

− il decreto n. 1246 del 30 dicembre 2021 con il quale è applicato, in via eccezionale, nelle 
more delle disposizioni regionali che saranno impartite, e fino all’approvazione del bilancio 
preventivo, l’Esercizio Provvisorio del Bilancio preventivo 2022; 

 
RILEVATO, infine, che: 

− le assunzioni in oggetto sono dirette ad assicurare l’espletamento delle funzioni istituzionali 
imprescindibili; 

− l’oggetto del presente provvedimento è, allo stato, previsto nel vigente Piano triennale di 
Fabbisogni di Personale – triennio 2021-2023 di cui al decreto n. 659/2021; 

 

ACCERTATO che le presenti assunzioni, a tempo determinato, rientrano nei limiti massimi del 
tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di 
assunzione, così come previsto dall’art. 57, comma 3 del CCNL Comparto Sanità 21/05/2018; 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 

 
o Si attesta che la spesa derivante dal presente atto, stimata per l’anno 2022 in € 757.492,85 

(oneri a carico Ente e IRAP inclusi), trova copertura nel conto 335.200.200 “Costo del 
personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato” di cui allo schema di 
bilancio allegato al decreto n. 1246 del 29/12/2021, come da verifica di capienza del 
Direttore della S.C. Programmazione attuativa e controllo direzionale, agli atti della 
scrivente struttura; 

 
Per le motivazioni sopra esposte 
 

PROPONE 
 
1. di approvare i verbali e i relativi allegati (redatti nelle date 23/12/2021, 24/12/2021, 

10/01/2022, 12/01/2022, 13/01/2022, 17/01/2022, 19/01/2022, 20/01/2022, 24/01/2022 e 
27/01/2022) della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale 
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo 
determinato di personale con profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. 
economico “super”), i cui originali si trovano agli atti dell’Ufficio Concorsi, afferente alla S.C. 
Gestione e sviluppo Personale dipendente; 
 

2. di approvare, in particolare, la seguente graduatoria finale, tenuto conto delle riserve e 
preferenze di legge: 
 

Grad. 

finale 

(n.) 

COGNOME  Nome Nato/a il Punteggio Preferenze Note 

Grad. 

di 

merito 

(n.) 

1 MANIAGO Michela 29/03/1971 28,000 
 

 1 

2 MANIAGO Erika 13/12/1982 27,500 
 

 2 

3 LEON Francesca 19/08/1982 27,000 
 

 3 

4 MUSSOLETTO Angela 15/03/1967 25,000 
 

 4 
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5 DONATI Samantha 26/09/1979 24,711 
 

 5 

6 BORTOLIN Valentina 13/11/1972 24,500 Art. 5  
DPR 487/94  6 

7 MARTIN Vania 23/12/1965 24,500 
 

 7 

8 SANTAROSSA Giulia 27/01/1985 24,311 
 

 8 

9 CHIESA Anna 06/07/1965 24,184 
 

 9 

10 BURIGOTTO Alice 21/03/1999 23,258 
 

 10 

11 PELOSI Alba 11/02/1963 23,132 
 

 11 

12 ROMEO Erika 24/07/1989 23,000 Art. 5 
DPR 487/94  12 

13 COMISSO Rita 01/09/1975 23,000 
 

 13 

14 DALCASTAGNÈ Federica 02/09/1978 22,442 
 

 14 

15 MURANDO Nicole 19/01/1983 22,349 
 

 15 

16 RUPERTO Carmen 06/12/1978 22,196 
 

 16 

17 STICCO Luisa 19/04/1983 22,002 
 

 17 

18 PESSOT Cecilia 04/10/1965 21,982 
 

 18 

19 DELLA COLLETTA Elisa 20/07/1988 21,964 
 

 19 

20 BALBINOT Samanta 15/02/1990 21,735 
 

 20 

21 VERDE Alessandra 21/03/1989 21,525 
 

 21 

22 MORO Natascia 10/07/1970 21,500 Art. 5 
DPR 487/94  22 

23 GRIO Angela 02/08/1979 21,500 
 

 23 

24 PALUDET Michela 06/04/1976 21,228   24 

25 FAGGIOTTO Marina 27/08/1976 21,180   25 

26 FALLETTA Maria 10/04/1971 16,899  RISERVA 85 

27 CARLOT Andrea 01/08/1992 16,873  RISERVA 86 

28 MAGGIPINTO Chiara 15/10/1995 16,554  RISERVA 93 

29 EPICOCO Emanuele 24/10/1999 16,253  RISERVA 100 

30 LA SALANDRA Patrizia 11/09/1972 15,600  RISERVA 110 

31 ANDREOSSO Giada 19/09/1975 15,500  RISERVA 115 

32 MUZZIN Isabella 14/06/1968 21,113   26 

33 CARGNELLO Deborah 04/08/1971 20,992   27 

34 CUSIN Beatrice 16/09/1990 20,891   28 

35 ASUNI Erica 19/06/1977 20,739 
 

 29 

36 STICCO Maria 16/07/1984 20,708 
 

 30 

37 CANCIANI Fabiana 30/03/1972 20,617 
 

 31 

38 SACCON Jessica 22/10/1977 20,500 
 

 32 

39 SCARPELLI Lorella 30/01/1975 20,167 
 

 33 

40 RENZULLI Mascia 28/03/1973 20,120 
 

 34 

41 BIANCHIN Antonella 13/11/1978 20,118 
 

 35 

42 BELLON Lorena 23/02/1969 20,073 
 

 36 

43 AURELI Tommaso 18/04/1999 20,000 
 

 37 

44 GIANNI Michela 25/11/1978 19,938 
 

 38 

45 FURLAN Miriam 23/06/1977 19,923 
 

 39 

46 TEDESCO Evelyn 17/11/1999 19,900 
 

 40 

47 GIULIANO Mariastella 28/05/1974 19,835 
 

 41 

48 MORO Federico 10/12/1990 19,811 
 

 42 

49 MUNARETTO Giulio 17/11/1992 19,801 
 

 43 

50 LUZI Arturo 09/01/1995 19,700 
 

 44 
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51 CORAZZA Michela 17/08/1995 19,656 
 

 45 

52 BOCUS Sara 17/10/1981 19,500 Art. 5 
DPR 487/94  46 

53 FONTANA Anna 26/06/1968 19,500 
 

 47 

54 GIARDIELLO Veronica 23/10/1989 19,376 
 

 48 

55 COZZI Antonio Vincenzo 02/06/1964 19,185 
 

 49 

56 GURGU Serban Florin 15/12/1996 19,145 
 

 50 

57 SAYKOUK Basma 21/05/1994 19,000 Art. 5 
DPR 487/94  51 

58 DI MASI Jessica Rosina 09/01/1985 19,000 
 

 52 

59 DYLE Armela 10/05/1991 18,967 
 

 53 

60 COSTALONGA Carla 16/11/1957 18,926 
 

 54 

61 ZUCCATO Alex 24/09/1983 18,800 
 

 55 

62 DE PATRE Arianna 18/07/1997 18,790 
 

 56 

63 FACCA Diana 06/04/1986 18,667 
 

 57 

64 VERDE Laura 13/06/1979 18,637 
 

 58 

65 MARINO Cecilia 05/08/1975 18,550 
 

 59 

66 BURELLA Katia 10/06/1975 18,540 
 

 60 

67 RUSSO Daniela 05/10/1994 18,500 Art. 5 
DPR 487/94  61 

68 CRIMI Giosuè Francesco 04/12/1989 18,500 
 

 62 

69 BRESSAN Daniele 13/09/1974 18,323 
 

 63 

70 GIAVON Carla 20/07/1966 18,133 
 

 64 

71 COGO Elisabetta 27/05/1982 18,005 
 

 65 

72 TONIOLO Nadia 18/06/1965 18,004 
 

 66 

73 ZOLDAN Elena 12/03/1991 18,000 Art. 5 
DPR 487/94  67 

74 FRANCESCUTTI Francesco 04/10/1976 18,000 
 

 68 

75 PIZZATO Elisabetta 30/05/1985 17,947 
 

 69 

76 VUATTOLO Marco 04/06/1992 17,852 
 

 70 

77 CIPOLAT Valeria 15/08/1967 17,827 
 

 71 

78 GEROLIN Ilaria 18/05/1981 17,690 
 

 72 

79 SCHIAVON Veronica 22/06/1972 17,641 
 

 73 

80 GUADAGNINI Alessia 28/07/1986 17,500 Art. 5 
DPR 487/94  74 

81 IVAN Lara 13/08/1970 17,500 
 

 75 

82 FURLANETTO Greta 10/06/1989 17,317 
 

 76 

83 CANTARUTTI Paola 16/12/1978 17,273 
 

 77 

84 BURELLI Fabiano 03/06/1961 17,252 
 

 78 

85 NAKUCI Megi 25/06/1989 17,225 
 

 79 

86 MILANI Erika 21/05/1985 17,200 
 

 80 

87 LA PLACA Francesca 13/06/1969 17,113 
 

 81 

88 MATTIOLI Gaetano 26/12/1985 17,100 
 

 82 

89 TOMADINI Bianca 03/04/1995 17,096 
 

 83 

90 MANDINI Deborah 16/10/1980 17,000 
 

 84 

91 CATTAFI Caterina 12/05/1985 16,770   87 

92 MIOTTO Alfredo 11/05/1971 16,721   88 

93 ZANON Roberto 17/06/1992 16,692 
 

 89 

94 SCIALABBA Marco 09/12/1985 16,690 
 

 90 

95 COLANGELO Valter 28/09/1961 16,625 
 

 91 

96 ROSSIT Cristina 13/10/1979 16,574 
 

 92 
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97 TROI Michele 27/10/1988 16,531 
 

 94 

98 MALFANTE Tamara 08/10/1974 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  95 

99 ORLANDO Ilenia 11/05/1990 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  96 

100 INFANTI Sabrina 03/10/1974 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  97 

101 FORTE Mascia 18/09/1966 16,500   98 

102 FINOTTO Roberto 26/12/1967 16,424   99 

103 PIVETTA Irene Verbena 11/07/1996 16,125   101 

104 MAGGIORE Rosa 10/03/1973 16,005   102 

105 GALEOTA Daniela 11/03/1970 16,000   103 

106 TOLOT Paolo 02/06/1965 15,944   104 

107 D'ANDREA William Fernando 24/08/1980 15,820   105 

108 COCINELLI Sabrina 03/07/1982 15,800   106 

109 POSOCCO Stefania 12/11/1972 15,753 Art. 5 
DPR 487/94  107 

110 LURI Maria Laura 21/08/1968 15,753   108 

111 PRESACCO Flora 26/05/1974 15,646   109 

112 DE FILIPPO Jessica 07/01/1990 15,600   111 

113 TELLAN Alessia 19/01/2000 15,550 Art. 5 
DPR 487/94  112 

114 DE MARCHI Daniela 12/05/1964 15,550   113 

115 D'AGOSTINO Nicla 15/08/1960 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  114 

116 GIACOMIN Tiziana 02/05/1982 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  116 

117 BORME' Claudio 19/05/1967 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  117 

118 D'ANGELO Matteo 19/06/2000 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  118 

119 PESCAROLLO Paola 30/11/1973 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  119 

120 SALVADOR Iris 13/11/1966 15,500   120 

121 MOLINARO Barbara 17/06/1998 15,350   121 

122 OPREA (*) Maria 17/11/1979 15,320  Ammessa 

con riserva 122 

123 ZANUTTO Maria  Angela 08/09/1965 15,250   123 

124 DALL'ACQUA Jessica 01/08/1988 15,000   124 

 
3. di demandare a successivo atto lo scioglimento della riserva in capo alla candidata OPREA 

Maria (n. il 17/11/1979) nel caso in cui, entro il periodo di validità della graduatoria di cui 
trattasi, le venisse riconosciuta l’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero da parte 
delle istituzioni competenti, ai sensi dell’art. 38, c. 3 del D. Lgs. 165/2001; 
 

4. di disporre, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti per l’attivazione del rapporto, 
l’assunzione, con profilo di Coadiutore amministrativo senior (cat. Bs), delle prime n. 31 unità 
dichiaratesi disponibili e collocate in posizione utile nella graduatoria aziendale dell’Avviso 
pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare 
per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. economico “super”) per le necessità delle Strutture 
aziendali, a copertura dei fabbisogni prioritariamente individuati nei termini sottoriportati:  
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Struttura 
Assunzioni su 

posti vacanti 

Assunzioni su 

assenze a vario 

titolo 

Assunzioni 

straordinarie 

S.S. Formazione     1 

Dipartimento di Prevenzione     1 

S.C. Direzione amministrativa presidi osp. 15 1   

S.S Sviluppo organizzativo e relazioni sindacali     1 

S.C. Gestione personale   1 1 

S.C. Affari generali 3 1   

S.C. Gestione economico-finanziaria e fiscale     1 

S.C. Approvvigionamenti e gestione contratti 

beni e servizi 
1   1 

S.C. Programmazione e controllo     1 

Distretto Dolomiti Friulane 1     

Distretto del Sile (Direzione e coordinamento) 1     

 
      

  21 3 7 

 
 

5. di conferire tali incarichi in via straordinaria, a tempo determinato e pieno fino al 31.12.2022, 
termine eventualmente prorogabile, in ragione delle necessità aziendali e, comunque, nel 
rispetto dei termini previsti dall’art. 57 CCNL Comparto Sanità 21/05/2018; 
 

6. di precisare che la data di effettivo inizio del servizio e la sede di prima destinazione delle 
suddette unità di personale, saranno esplicitate nei contratti individuali di lavoro che saranno 
depositati nel fascicolo personale di ciascun dipendente, in base al fabbisogno effettivo 
indicato dal Direttore Amministrativo; 

 
7. di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente atto, stimata per l’anno 2022 in € 

757.492,85, trova copertura nel conto 335.200.200 “Costo del personale comparto ruolo 
amministrativo - tempo determinato” di cui allo schema di bilancio allegato al decreto n. 1246 
del 29/12/2021; 

 
8. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 

provvedimento alle strutture aziendali interessate; 
 
9. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento. 
Il Responsabile del Procedimento 

Isabella De Martin  
 

S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

Il Dirigente  

attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

dott.ssa Franca Bruna 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 

1. di approvare i verbali e i relativi allegati (redatti nelle date 23/12/2021, 24/12/2021, 
10/01/2022, 12/01/2022, 13/01/2022, 17/01/2022, 19/01/2022, 20/01/2022, 24/01/2022 e 
27/01/2022) della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale 
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo 
determinato di personale con profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. 
economico “super”), i cui originali si trovano agli atti dell’Ufficio Concorsi, afferente alla S.C. 
Gestione e sviluppo Personale dipendente; 
 

2. di approvare, in particolare, la seguente graduatoria finale, tenuto conto delle riserve e 
preferenze di legge: 
 

Grad. 

finale 

(n.) 

COGNOME  Nome Nato/a il Punteggio Preferenze Note 

Grad. 

di 

merito 

(n.) 

1 MANIAGO Michela 29/03/1971 28,000 
 

 1 

2 MANIAGO Erika 13/12/1982 27,500 
 

 2 

3 LEON Francesca 19/08/1982 27,000 
 

 3 

4 MUSSOLETTO Angela 15/03/1967 25,000 
 

 4 

5 DONATI Samantha 26/09/1979 24,711 
 

 5 

6 BORTOLIN Valentina 13/11/1972 24,500 Art. 5  
DPR 487/94  6 

7 MARTIN Vania 23/12/1965 24,500 
 

 7 

8 SANTAROSSA Giulia 27/01/1985 24,311 
 

 8 

9 CHIESA Anna 06/07/1965 24,184 
 

 9 

10 BURIGOTTO Alice 21/03/1999 23,258 
 

 10 

11 PELOSI Alba 11/02/1963 23,132 
 

 11 

12 ROMEO Erika 24/07/1989 23,000 Art. 5 
DPR 487/94  12 

13 COMISSO Rita 01/09/1975 23,000 
 

 13 

14 DALCASTAGNÈ Federica 02/09/1978 22,442 
 

 14 

15 MURANDO Nicole 19/01/1983 22,349 
 

 15 

16 RUPERTO Carmen 06/12/1978 22,196 
 

 16 

17 STICCO Luisa 19/04/1983 22,002 
 

 17 

18 PESSOT Cecilia 04/10/1965 21,982 
 

 18 

19 DELLA COLLETTA Elisa 20/07/1988 21,964 
 

 19 

20 BALBINOT Samanta 15/02/1990 21,735 
 

 20 

21 VERDE Alessandra 21/03/1989 21,525 
 

 21 
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22 MORO Natascia 10/07/1970 21,500 Art. 5 
DPR 487/94  22 

23 GRIO Angela 02/08/1979 21,500 
 

 23 

24 PALUDET Michela 06/04/1976 21,228   24 

25 FAGGIOTTO Marina 27/08/1976 21,180   25 

26 FALLETTA Maria 10/04/1971 16,899  RISERVA 85 

27 CARLOT Andrea 01/08/1992 16,873  RISERVA 86 

28 MAGGIPINTO Chiara 15/10/1995 16,554  RISERVA 93 

29 EPICOCO Emanuele 24/10/1999 16,253  RISERVA 100 

30 LA SALANDRA Patrizia 11/09/1972 15,600  RISERVA 110 

31 ANDREOSSO Giada 19/09/1975 15,500  RISERVA 115 

32 MUZZIN Isabella 14/06/1968 21,113   26 

33 CARGNELLO Deborah 04/08/1971 20,992   27 

34 CUSIN Beatrice 16/09/1990 20,891   28 

35 ASUNI Erica 19/06/1977 20,739 
 

 29 

36 STICCO Maria 16/07/1984 20,708 
 

 30 

37 CANCIANI Fabiana 30/03/1972 20,617 
 

 31 

38 SACCON Jessica 22/10/1977 20,500 
 

 32 

39 SCARPELLI Lorella 30/01/1975 20,167 
 

 33 

40 RENZULLI Mascia 28/03/1973 20,120 
 

 34 

41 BIANCHIN Antonella 13/11/1978 20,118 
 

 35 

42 BELLON Lorena 23/02/1969 20,073 
 

 36 

43 AURELI Tommaso 18/04/1999 20,000 
 

 37 

44 GIANNI Michela 25/11/1978 19,938 
 

 38 

45 FURLAN Miriam 23/06/1977 19,923 
 

 39 

46 TEDESCO Evelyn 17/11/1999 19,900 
 

 40 

47 GIULIANO Mariastella 28/05/1974 19,835 
 

 41 

48 MORO Federico 10/12/1990 19,811 
 

 42 

49 MUNARETTO Giulio 17/11/1992 19,801 
 

 43 

50 LUZI Arturo 09/01/1995 19,700 
 

 44 

51 CORAZZA Michela 17/08/1995 19,656 
 

 45 

52 BOCUS Sara 17/10/1981 19,500 Art. 5 
DPR 487/94  46 

53 FONTANA Anna 26/06/1968 19,500 
 

 47 

54 GIARDIELLO Veronica 23/10/1989 19,376 
 

 48 

55 COZZI Antonio Vincenzo 02/06/1964 19,185 
 

 49 

56 GURGU Serban Florin 15/12/1996 19,145 
 

 50 

57 SAYKOUK Basma 21/05/1994 19,000 Art. 5 
DPR 487/94  51 

58 DI MASI Jessica Rosina 09/01/1985 19,000 
 

 52 

59 DYLE Armela 10/05/1991 18,967 
 

 53 

60 COSTALONGA Carla 16/11/1957 18,926 
 

 54 

61 ZUCCATO Alex 24/09/1983 18,800 
 

 55 

62 DE PATRE Arianna 18/07/1997 18,790 
 

 56 

63 FACCA Diana 06/04/1986 18,667 
 

 57 

64 VERDE Laura 13/06/1979 18,637 
 

 58 

65 MARINO Cecilia 05/08/1975 18,550 
 

 59 

66 BURELLA Katia 10/06/1975 18,540 
 

 60 

67 RUSSO Daniela 05/10/1994 18,500 Art. 5 
DPR 487/94  61 
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68 CRIMI Giosuè Francesco 04/12/1989 18,500 
 

 62 

69 BRESSAN Daniele 13/09/1974 18,323 
 

 63 

70 GIAVON Carla 20/07/1966 18,133 
 

 64 

71 COGO Elisabetta 27/05/1982 18,005 
 

 65 

72 TONIOLO Nadia 18/06/1965 18,004 
 

 66 

73 ZOLDAN Elena 12/03/1991 18,000 Art. 5 
DPR 487/94  67 

74 FRANCESCUTTI Francesco 04/10/1976 18,000 
 

 68 

75 PIZZATO Elisabetta 30/05/1985 17,947 
 

 69 

76 VUATTOLO Marco 04/06/1992 17,852 
 

 70 

77 CIPOLAT Valeria 15/08/1967 17,827 
 

 71 

78 GEROLIN Ilaria 18/05/1981 17,690 
 

 72 

79 SCHIAVON Veronica 22/06/1972 17,641 
 

 73 

80 GUADAGNINI Alessia 28/07/1986 17,500 Art. 5 
DPR 487/94  74 

81 IVAN Lara 13/08/1970 17,500 
 

 75 

82 FURLANETTO Greta 10/06/1989 17,317 
 

 76 

83 CANTARUTTI Paola 16/12/1978 17,273 
 

 77 

84 BURELLI Fabiano 03/06/1961 17,252 
 

 78 

85 NAKUCI Megi 25/06/1989 17,225 
 

 79 

86 MILANI Erika 21/05/1985 17,200 
 

 80 

87 LA PLACA Francesca 13/06/1969 17,113 
 

 81 

88 MATTIOLI Gaetano 26/12/1985 17,100 
 

 82 

89 TOMADINI Bianca 03/04/1995 17,096 
 

 83 

90 MANDINI Deborah 16/10/1980 17,000 
 

 84 

91 CATTAFI Caterina 12/05/1985 16,770   87 

92 MIOTTO Alfredo 11/05/1971 16,721   88 

93 ZANON Roberto 17/06/1992 16,692 
 

 89 

94 SCIALABBA Marco 09/12/1985 16,690 
 

 90 

95 COLANGELO Valter 28/09/1961 16,625 
 

 91 

96 ROSSIT Cristina 13/10/1979 16,574 
 

 92 

97 TROI Michele 27/10/1988 16,531 
 

 94 

98 MALFANTE Tamara 08/10/1974 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  95 

99 ORLANDO Ilenia 11/05/1990 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  96 

100 INFANTI Sabrina 03/10/1974 16,500 Art. 5 
DPR 487/94  97 

101 FORTE Mascia 18/09/1966 16,500   98 

102 FINOTTO Roberto 26/12/1967 16,424   99 

103 PIVETTA Irene Verbena 11/07/1996 16,125   101 

104 MAGGIORE Rosa 10/03/1973 16,005   102 

105 GALEOTA Daniela 11/03/1970 16,000   103 

106 TOLOT Paolo 02/06/1965 15,944   104 

107 D'ANDREA William Fernando 24/08/1980 15,820   105 

108 COCINELLI Sabrina 03/07/1982 15,800   106 

109 POSOCCO Stefania 12/11/1972 15,753 Art. 5 
DPR 487/94  107 

110 LURI Maria Laura 21/08/1968 15,753   108 

111 PRESACCO Flora 26/05/1974 15,646   109 

112 DE FILIPPO Jessica 07/01/1990 15,600   111 
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113 TELLAN Alessia 19/01/2000 15,550 Art. 5 
DPR 487/94  112 

114 DE MARCHI Daniela 12/05/1964 15,550   113 

115 D'AGOSTINO Nicla 15/08/1960 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  114 

116 GIACOMIN Tiziana 02/05/1982 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  116 

117 BORME' Claudio 19/05/1967 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  117 

118 D'ANGELO Matteo 19/06/2000 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  118 

119 PESCAROLLO Paola 30/11/1973 15,500 Art. 5 
DPR 487/94  119 

120 SALVADOR Iris 13/11/1966 15,500   120 

121 MOLINARO Barbara 17/06/1998 15,350   121 

122 OPREA (*) Maria 17/11/1979 15,320  Ammessa 

con riserva 122 

123 ZANUTTO Maria  Angela 08/09/1965 15,250   123 

124 DALL'ACQUA Jessica 01/08/1988 15,000   124 

 
3. di demandare a successivo atto lo scioglimento della riserva in capo alla candidata OPREA 

Maria (n. il 17/11/1979) nel caso in cui, entro il periodo di validità della graduatoria di cui 
trattasi, le venisse riconosciuta l’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero da parte 
delle istituzioni competenti, ai sensi dell’art. 38, c. 3 del D. Lgs. 165/2001; 
 

4. di disporre, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti per l’attivazione del rapporto, 
l’assunzione, con profilo di Coadiutore amministrativo senior (cat. Bs), delle prime n. 31 unità 
dichiaratesi disponibili e collocate in posizione utile nella graduatoria aziendale dell’Avviso 
pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare 
per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO SENIOR (cat. B, liv. economico “super”) per le necessità delle Strutture 
aziendali, a copertura dei fabbisogni prioritariamente individuati nei termini sottoriportati:  
 

Struttura 
Assunzioni su 

posti vacanti 

Assunzioni su 

assenze a vario 

titolo 

Assunzioni 

straordinarie 

S.S. Formazione     1 

Dipartimento di Prevenzione     1 

S.C. Direzione amministrativa presidi osp. 15 1   

S.S Sviluppo organizzativo e relazioni sindacali     1 

S.C. Gestione personale   1 1 

S.C. Affari generali 3 1   

S.C. Gestione economico-finanziaria e fiscale     1 

S.C. Approvvigionamenti e gestione contratti 

beni e servizi 
1   1 

S.C. Programmazione e controllo     1 

Distretto Dolomiti Friulane 1     

Distretto del Sile (Direzione e coordinamento) 1     
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5. di conferire tali incarichi in via straordinaria, a tempo determinato e pieno fino al 31.12.2022, 
termine eventualmente prorogabile, in ragione delle necessità aziendali e, comunque, nel 
rispetto dei termini previsti dall’art. 57 CCNL Comparto Sanità 21/05/2018; 
 

6. di precisare che la data di effettivo inizio del servizio e la sede di prima destinazione delle 
suddette unità di personale, saranno esplicitate nei contratti individuali di lavoro che saranno 
depositati nel fascicolo personale di ciascun dipendente, in base al fabbisogno effettivo 
indicato dal Direttore Amministrativo; 

 
7. di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente atto, stimata per l’anno 2022 in € 

757.492,85, trova copertura nel conto 335.200.200 “Costo del personale comparto ruolo 
amministrativo - tempo determinato” di cui allo schema di bilancio allegato al decreto n. 1246 
del 29/12/2021; 

 
8. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 

provvedimento alle strutture aziendali interessate; 
 
9. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento. 
 
 
 

Per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore  
Amministrativo 

Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
 

Elenco allegati: 
 

1 24-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Seconda parte - 4 di 4.pdf 

2 24-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Seconda parte - 3 di 4.pdf 

3 24-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Seconda parte - 2 di 4.pdf 

4 24-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Seconda parte - 1 di 4.pdf 

5 24-12-2021 Verbale Coadiutore.pdf 

6 23-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Prima parte - 2 di 2.pdf 

7 23-12-2021 Verbale coadiutore - Schede Prima parte - 1 di 2.pdf 

8 23-12-2021 Verbale Coadiutore.pdf 

9 2022-01-10 Verbale.pdf 

10 2022-01-24 Verbale.pdf 

11 2022-01-27 Verbale.pdf 

12 2022-01-17 e 2022-01-19 e 2022-01-20 Verbale.pdf 

13 2022-01-12 e 2022-01-13 Verbale.pdf 
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