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DETERMINAZIONE 

 

del Dirigente Responsabile 

 

GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

 

 

N. 732   DEL 01/08/2022 

 

 

OGGETTO 

 

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di 

una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di 

personale con profilo di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE (cat. D). Approvazione verbali e relativa graduatoria. 
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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione di una 

graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (cat. D). Approvazione verbali e 

relativa graduatoria.  

 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

 

PREMESSO che, con il decreto del Direttore Generale n. 397 del 18/05/2022, che qui integralmente 

si richiama, è stato indetto l’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formulazione 

di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (cat. D); 

 

PRESO ATTO che: 

− la Commissione esaminatrice è stata nominata con il decreto n. 585 del 15/07/2022; 

− la Commissione si è riunita il giorno 15/07/2022 per la valutazione dei titoli dichiarati dai 

candidati ammessi e ammessi “con riserva” alla procedura di selezione; 

− le procedure di selezione, mediante prova orale individuale, sono state espletate nei giorni 

25/07/2022, 26/07/2022, 27/07/2022 e 28/07/2022; 

− in data 28/07/2022, a conclusione dei lavori di selezione, la Commissione esaminatrice ha 

rimesso all’Amministrazione i verbali per gli adempimenti conseguenti; 

− gli originali dei verbali e i relativi allegati, parte integrante e sostanziale del presente 

decreto e allegati in forma riservata, si trovano agli atti dell’Ufficio Concorsi, afferente alla 

S.C. Gestione e sviluppo Personale dipendente, quale depositario della pratica; 

 

ACCERTATA la regolarità degli atti della procedura; 

 

RITENUTO di approvare i verbali di cui sopra e, in particolare, la graduatoria di merito dei candidati, 

riportata nella parte dispositiva del presente atto; 

 

VISTI: 

− la Delibera di Giunta Regionale 11 marzo 2022, n. 321, recante: “LR 22/2019 – Linee annuali 

per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2022. Approvazione definitiva”; 

− il Decreto n. 422 del 25/05/2022 recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2022-2024”, 

con il quale è stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024; 

− il Decreto n. 800 del 07/09/2021 recante “Schede Budget 2021 negoziate”, come modificato 

dal decreto n. 905 del 06.10.2021 recante “Decreto n. 800 del 07.09.2021 – correzione errore 

materiale”; 

− il Decreto n. 329 del 14/04/2022 recante “Assegnazione dei budget di risorsa per l’anno 

2022”; 

− il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del personale 

non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale); 

− il CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto sanità - triennio 2016-2018; 

 

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

 

VISTO: 
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- l’allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e 

semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura; 

 

- il decreto n. 300 del 07.04.2022 “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio preventivo 

per l'anno 2022”; 

 

- D E T E R M I N A - 

 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 

 

1. di approvare i verbali - redatti nelle date 15/07/2022, 25/07/2022, 26/07/2022, 27/07/2022 e 

28/07/2022 - della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli ed eventuale 

colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo 

determinato di personale con profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D), i 

cui originali si trovano agli atti dell’Ufficio Concorsi, afferente alla S.C. Gestione e sviluppo 

Personale dipendente; 

 

2. di approvare, in particolare, la seguente graduatoria di merito: 
 

N. COGNOME Nome Data di nascita Punteggio 

1 CODARIN Fanny 12/07/1975 33,000 

2 DEL FIOL Axelle 28/12/1969 30,830 

3 BOZZATO Jessica 20/09/1978 25,847 

4 MORAS Chiara 29/12/1980 22,534 

5 SISTO Francesca 03/08/1987 21,941 

6 D'ANGELO Maria 30/03/1993 21,840 

7 PIVETTA Silvia 10/09/1987 21,800 

8 DANELUZZI Giulia 07/06/1983 21,100 

9 TOFFOLI Alex 03/05/1990 20,800 

10 BREMINI Alessandro 08/07/1967 19,145 

11 CUSIN Beatrice 16/09/1990 18,672 

12 SILVIOLI Alex 16/05/1992 18,631 

13 POSITINO Rocco 09/07/1982 18,069 

14 ARAMONTE Tiziana 14/05/1988 17,301 

15 DELLA COLLETTA Elisa 20/07/1988 16,447 

16 CRISCI Sara 20/03/1980 16,250 

17 RIGHINI Vera 05/04/1981 16,000 

18 ZULIANELLO Laura 26/02/1992 15,200 

19 TARAZONA RAMOS Ricardo Stefano 28/01/1994 15,025 

20 VENIER Valentina 06/09/1994 14,834 

21 BISOL Francesca 04/03/1983 14,800 

22 PANTANELLA Gianluca 23/11/1992 14,200 

23 MANZON Andrea 02/04/1966 14,000 

 

3. di precisare che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 
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4. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 

provvedimento alle strutture aziendali interessate; 

 

5. di dare atto, inoltre, che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento; 

 

6. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 

quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 

 
 

 

 

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

  Dott. Alessandro Faldon   
firmato digitalmente 

 

 

 

Elenco allegati: 

 

1 Verbale 15-07-2022.pdf 

2 Verbale 28-07-2022.pdf 

3 Verbale 27-07-2022.pdf 

4 Verbale 26-07-2022.pdf 

5 Verbale 25-07-2022.pdf 

6 Verbale 15-07-2022 - Allegato 2 di 2.pdf 

7 Verbale 15-07-2022 - Allegato 1 di 2.pdf 
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Determinazione n. 732 del 01/08/2022 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata nell’albo pretorio dell’Azienda sanitaria Friuli 

Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 02/08/2022, ai sensi dell’art.32, c.l, della 

Legge n.69 del 18.06.2009. 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente determinazione è divenuta esecutiva in data 02/08/2022, ai sensi dell’art.50, 

della L.R. n.49 del 19.12.1996. 

 

 

Il presente provvedimento verrà trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e 

successive modificazioni). 

 

Ufficio Proponente:  GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

 

Inviato per quanto di competenza a:  

 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 

 

 

Il funzionario incaricato 

Giuseppe Marchet 

Firmato digitalmente 

 

Data 02/08/2022  

 

 



 Atto n. 732 del 01/08/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

NOME: GIUSEPPE MARCHET

CODICE FISCALE: MRCGPP66M26G888Q

DATA FIRMA: 02/08/2022 08:00:40

IMPRONTA: 32CA685DF1E1409F5B3970C5DD0D4E3339E1F7AC4D1F4C90A00E49069983D9E9

          39E1F7AC4D1F4C90A00E49069983D9E9B793AB857A6BCA2D6D5C633136BF297D

          B793AB857A6BCA2D6D5C633136BF297DD7EFEFF6ADA1B137FCF7AF9C7FC1D4DD

          D7EFEFF6ADA1B137FCF7AF9C7FC1D4DDAB64147404A876A8AF0DE5AE1FDF5504


