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Denominazione incarico

Incarico di organizzazione

“Responsabile Amministeativo del Provider ECM
aziendale”

Dipendenza Gerarchica

5.0.5. Formazione

Dipendenza Funzionale

5.0.5. Formazione

Ruolo

AMMINISTRATIVO

Categoria

D-Ds ]

Profilo Professionale

Collaboratore amministrativo professionale
Collabotatore amministrative professionale senior;

Requisiti richiesti pec
ricoprite Pincarico

Possesso di cinque anni di ¢sperienza professionale in categoda D
via non continuativa sia a tempo determinato che a tempo indete
di appartenenza e previsto dalla selesione.

» Mamrat anche in
tninato, nel profilo

Funzioni

Il Responsabile dell'incarico, secondo le indicazioni opetative definite ¢ concordate
con il Direttore della struttura di afferenza;

teferente per la gestione delle procedute amministrative relative al
mantenimento della qualifica di “Provider ECM aziendale” e coordina le
attiviti correlate;

* Partecipa, su mandato del Ditettore della Struttura, ai tavoli tegionali per
la revisione, implementazione e aggiomamento delle procedure e della
modulistica relativa ai requisiti previsti dal provider ECM;

* Concorre alla raccolta delle esigenze formative da inserire ael piano
formativo aziendale finalizzata alla strutturazione del Piano Annuale della
Formazione e alla gestione del budget della formazione

® B’ responsabile dei monitoragei periodici sull’andamento del Piano della
Formazione per quanto concerne il budget;

® Collabora al processo di accreditamento dej corsi in collaborazione con il

Direttore della Struttura e dei progettst

" Coordina in accordo con il Direttore dells Struttura le attivita per
Pindividuazione dei docenti/formatori pet attuare il Piano della Formazione

e gestisce il processo dall'incarico della docenza alla liquidazione dei

compensi

E referente per Ia relzione annuale sullo stato di attivie del Provider;

Partecipa, per il settore di competenza, con il Direttore della

Souttura alla
programmazione e al percorso di budget aziendale nonché alla dcﬁniziomd




degli obiettivi specifici della Struttura o mette in atto le azionj ¢ proposte

innovative necessarie alla realizzazione degli stesst;
= E’ parte attiva nella diffusione, aggiornamento, adozione de
regolameati ¢ della documentazione inerente 'attivits delPar > anche per la
valutazione della qualiti e delPappropriatezza dell’azione amIninistrativa e
promuove iniziative di formazione del personale affidato;
" coordina le risorse umane allinterno dellarea dj perttinenza, Eavorendone il
miglior utilizzo rispetto alle necessity dell'area, agli obiettivi assegnat e alla
omogeneizzazione delle procedure e favorisce un buon clima organizzativo
anche attraverso la condivisione con i collaboratori degli obiettivie modalita
di conduzione del lavoro;
¢ responsabile dell'organizzazione e della gestione delle attivid o delle
tsorse strumentali dell'ufficio, che coordina con autonomia, ¢ favodsce
Strategie di integrazione con le aree dirigenziali previste nella S truttura;

e norme, dei

Svolge il ruolo di preposto ex art. 19 aj finj dell’applicazione del D.lgs. n. 81/2008
€ 5.m.L

Concotre con il ditigeate nella valurazione del

personale afferente alla propria agea.
goi altra funzione, non specificats o dj nuovn‘
introduzione, ticonducibile per analogia al mandato dell'incarico in Ogpelto.

Sede prevalente di
svoelgimento dell’incarico

Pordenone, Sede aziendale della strutturs 5.0.8. Formazione

Peso delPincarico
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