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DETERMINAZIONE 
 

del Dirigente Responsabile 
 

GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
 
 

N. 1280   DEL 19/12/2022 
 
 

OGGETTO 
 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 
Direttore della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale 24 ore Area 

del Tagliamento e del Sile. Ammissione candidati  
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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore 

della Struttura Complessa Centro di Salute Mentale 24 ore Area del Tagliamento e 
del Sile. Ammissione candidati   

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 

 
PREMESSO che: 

 con decreto n. 843 del 03.10.2022 si è proceduto all’indizione di pubblico avviso, per titoli e 
colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa CSM 24 ore 
Area del Tagliamento e del Sile; 

 il relativo bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 41 
del 12.10.2022 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami”, 
n. 89 dell’11.11.2022; 

 i termini per la presentazione delle domande sono scaduti l’11 dicembre 2022; 
 

ATTESO che entro il termine di scadenza fissato dal bando, 11 dicembre 2022, sono pervenute 
n. 7 istanze di partecipazione presentate dai sotto elencati candidati: 
 

N. Cognome  e  Nome Data di nascita 
Profilo 

Professionale 
1  COMMODARI GIOVANNI BRUNO ALFIO MARIA 31/05/1981 Medico 

2  D'ANTONI FABIO 26/11/1976 Psicologo 
3  MARSON CHIARA 07/07/1965 Medico 
4  PADOANI WALTER 30/05/1967 Medico 
5  SABATTINI MAURO 18/11/1973 Medico 
6  TOMASELLA ELISA 06/05/1966 Medico 
7  VIO ANTONELLA 21/02/1960 Medico 

 
VISTI: 

- il dettato normativo ex art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs n. 502/1992, come novellato dall’art. 20, 
comma 1, della Legge 05 agosto 2022 n. 118 recante “Legge annuale per il mercato e la 
concorrenza 2021”; 

- le “Linee di indirizzo contenenti criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di struttura complessa alla dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di 
medico, veterinario, farmacista, odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, in applicazione dell’art. 20 della Legge 118/2022”, approvate con 
delibera di Giunta Regionale - Regione Friuli Venezia Giulia – n. 1720 del 18 novembre 2022.  

- lo schema di bando all’uopo predisposto, prot. n. 93183/P-CONC dell’11.11.2022; 
 

VERIFICATA l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 
normativa vigente e ad ogni altra disposizione regolante la materia; 
 

RICHIAMATI: 
 il D.P.R. n. 483/1997 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.;  
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 il D.P.R. n. 484/1997 recante la determinazione dei requisiti e criteri per l’accesso alla direzione 
aziendale e al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio 
sanitario nazionale; 

 i DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998, recanti le tabelle relative alle discipline equipollenti ed affini, 
previste per la valutazione e verifica dei titoli di carriera e delle specializzazioni, per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale; 

 
ACCERTATO, dall’esame della documentazione prodotta dai candidati, che gli stessi abbiano 

presentato regolare domanda di ammissione e siano risultati in possesso dei requisiti generali e 
specifici richiesti dal bando;   
 

RITENUTO, conseguentemente, per quanto sopra espresso, di provvedere all’ammissione dei 
candidati all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore 
della Struttura Complessa CSM 24 ore Area del Tagliamento e del Sile, sopra elencati, in quanto 
hanno presentato regolare istanza di ammissione e sono risultati in possesso dei requisiti generali e 
specifici, prescritti dalla normativa vigente in materia, e richiesti dal bando di pubblica selezione 

 
DATO ATTO che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

 
VISTO: 

 
- l’allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e 

semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura; 
 
- il decreto n. 300 del 07.04.2022 “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio preventivo 

per l'anno 2022”; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 

1. di ammettere all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dirigente Medico – 
Direttore della Struttura Complessa CSM 24 ore Area del Tagliamento e del Sile, bandito 
con decreto n. 843 del 03.10.2022, i seguenti candidati che, entro il termine di scadenza 
fissato dal bando – 11 dicembre 2022, hanno presentato regolare istanza di ammissione e 
sono risultati in possesso dei requisiti generali e specifici, prescritti dalla normativa vigente 
in materia, e richiesti dal bando di pubblica selezione: 
 

N. Cognome  e  Nome Data di nascita 
Profilo 

Professionale 
1  COMMODARI GIOVANNI BRUNO ALFIO MARIA 31/05/1981 Medico 

2  D'ANTONI FABIO 26/11/1976 Psicologo 
3  MARSON CHIARA 07/07/1965 Medico 
4  PADOANI WALTER 30/05/1967 Medico 
5  SABATTINI MAURO 18/11/1973 Medico 
6  TOMASELLA ELISA 06/05/1966 Medico 
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7  VIO ANTONELLA 21/02/1960 Medico 
 

2. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 
provvedimento alle strutture aziendali interessate; 
 

3. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento; 
 

4. di dare atto inoltre che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 
 

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione 
a quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 

 
 

 
 

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
  dott Alessandro Faldon   

firmato digitalmente 
 

 
 
Elenco allegati: 
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