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Oggetto: Approvazione delle graduatorie aziendali per il conferimento di incarichi provvisori
e incarichi di sostituzioni di medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e
ad attivita oraria e di medico operante negli istituti penitenziari

IL DIRIGENTE RESPONSABILE AFFARI GENERALI

PREMESSO che nel Bollettino Ufficiale Regionale n. 49 DEL 07.12.2022 & stata pubblicata la
graduatoria regionale definitiva per i medici di medicina generale, valevole per I'anno 2023,
approvata con Decreto del Direttore del servizio assistenza distrettuale e ospedaliera n. 25893 del
25.11.2022;

PRESO ATTO che l'art. 19 ACN 28.04.2022 al comma 6 prevede che le Aziende Sanitarie,
successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva regionale, provvedono a pubblicare
sul proprio sito istituzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di medici
disponibili all’eventuale conferimento di incarichi provvisori o all'affidamento di sostituzioni;

PRESO altresi ATTO che in applicazione del citato art. 19, con il Decreto del Direttore Generale n.
148 del 17.02.2023 (prot. n. 13180/AGMEDCONV di pari data) & stato approvato I'avviso pubblico
per titoli per la predisposizione delle graduatorie aziendali per il conferimento di incarichi
provvisori e incarichi di sostituzioni di medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta
e ad attivita oraria e di medico operante negli istituti penitenziari;

RISCONTRATO che, a seguito della pubblicazione dell'avviso di cui trattasi, sono correttamente
pervenute in Azienda entro la scadenza del bando stabilita al 19.03.2023, n. 139 domande, cosi
suddivise:
e Medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta: n. 94 istanze;
e Medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria: n. 122 istanze;
e Medici Operanti negli istituti penitenziari n. 54 istanze;
e Guardia Medica Turistica (GMT) n. 75 istanze;
e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — Hospice n. 66 istanze;
e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — RSA Aziendali, Ospedali di Prossimita di Maniago e Struttura Intermedia
Polifunzionale di Sacile n. 68 istanze;

CONSTATATO inoltre che sono pervenute all’ Azienda 3 istanze non conformi e precisamente:
e la Dr.ssa MARGARITA TERESA ha inviato la domanda incompleta, in quanto priva delle
dichiarazioni essenziali al fine della redazione della graduatoria;
e il dr. VIGINI MARCO ha inviato la invio domanda priva di firma;
e il dr. PIRIONI SANDRO ha inviato l'istanza priva di documento di identita entro la scadenza
prevista dall’avviso. Successivamente, il dottore ha inviato, oltre la scadenza del bando, in
data 20.03.2023 nuova istanza completa di documento di identita;

RICORDATO il comma 3 dell'articolo art. 19 dell’Accordo Collettivo Nazionale 28.04.2022 che,
all'ultimo capoverso, recita “La Regione puo prevedere che nella medesima domanda [di
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partecipazione alla graduatoria regionale] // medico esprima la propria disponibilita ad essere
inserito nelle graduatorie aziendali di cui al comma 61...]";

PRESO ATTO che con mail del 30.01.2023 la Direzione Centrale Salute ha trasmesso al competente
ufficio aziendale I'elenco dei medici che hanno espresso la propria disponibilita ad essere inseriti
nella graduatoria aziendale di ASFO, al fine del loro corretto inserimento nella graduatoria
aziendale di cui all'oggetto;

RITENUTO quindi, in applicazione delle norme precedentemente indicate, di formulare e approvare
le graduatorie dei medici disponibili al conferimento di incarichi provvisori e/o di sostituzione di:

e Medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta (allegato 1);

e Medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (allegato 2);

e Medici Operanti negli istituti penitenziari n. 54 istanze (allegato 3);

e Guardia Medica Turistica (GMT) n. 75 istanze (allegato 4);

e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — Hospice (allegato 5);

e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — RSA Aziendali, Ospedali di Prossimita di Maniago e Struttura Intermedia
Polifunzionale di Sacile (allegato 6).

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO altresi di escludere le seguenti 3 istanze:
e dr.ssa MARGARITA TERESA, in quanto ha inviato la domanda incompleta perché priva delle
dichiarazioni essenziali al fine della redazione della graduatoria;
e dr. VIGINI MARCO in quanto ha inviato la invio domanda priva di firma;
e dr. PIRIONI SANDRO ha inviato l'istanza priva di documento di identita entro la scadenza
prevista dall'avviso. Successivamente, il dottore ha inviato, oltre la scadenza del bando, in
data 20.03.2023 nuova istanza completa di documento di identita;

PRECISATO che le graduatorie in oggetto resteranno in vigore fino alla approvazione della nuova
graduatoria per I'anno 2024, ferma restando la possibilita di pubblicare sul sito aziendale ulteriore
awviso finalizzato ad acquisire ulteriori nominativi in caso di esaurimento o inutile scorrimento delle
graduatorie stesse;

VISTO:

- l'allegato A all’'Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e
semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura;

- il Decreto del Direttore Generale n. 1116 del 30/12/2022 recante “Bilancio preventivo 2023 —
Applicazione Esercizio Provvisorio”;

-DETERMINA -
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:
1. di formulare e approvare le seguenti graduatorie, che costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento
e Maedico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta (allegato 1);
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e Medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (allegato 2);

e Medici Operanti negli istituti penitenziari (allegato 3);

e Guardia Medica Turistica (GMT) n. 75 istanze (allegato 4);

e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — Hospice (allegato 5);

e Medico di continuita Assistenziale presso la SC Hospice, Cure Palliative e Degenze
intermedie — RSA Aziendali, Ospedali di Prossimita di Maniago e Struttura Intermedia
Polifunzionale di Sacile (allegato 6);

2. di escludere le 3 istanze dei dottori Margarita Teresa, Vigini Marco, Pirioni Sandro non
pervenute per le motivazioni indicate in premessa;

3. di precisare che le graduatorie in oggetto resteranno in vigore fino alla approvazione della
nuova graduatoria per l'anno 2024, ferma restando la possibilita di pubblicare sul sito
aziendale ulteriore avviso finalizzato ad acquisire ulteriori nominativi in caso di esaurimento
o inutile scorrimento delle graduatorie stesse;

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi;

5. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento;

6. di dare atto, infine, che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo in relazione
a quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Il Dirigente Responsabile - AFFARI GENERALI
dott. Alberto Fontana
firmato digitalmente

Elenco allegati:

allegato 1.pdf
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