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AWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA DI “ASSISTENTE SOCIALE” PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE, CURA E
RIABILITAZIONE DEL DISTURBO DA GIOCO D’AZZARDO, PER L’ANNO 2023.

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: O(( l o5 / Lﬂlg

Oggetto dell’incarico
L’incarico si svolgera nell’ambito del Dipartimento delle Dipendenze e della Salute Mentale - S.C. Tutela

della Salute e contrasto alle Dipendenze — Area 1 ed & finalizzato al proseguimento nell’anno 2023 delle
azioni del “Programima Regionale Disturbo da Gioco d’Azzardo 2021 approvato con DGR n. 1645 del
04.11.2022.

L’incarico €& straordinario, in quanto si colloca nel quadro del Piano Operativo Regionale Gioco
d’Azzardo Patologico finanziato dal Ministero della Salute con decreto annuale di riparto Legge 208 del
28 dicembre 2015, per garantire la continuitd delle azioni di prevenzione, cura e riabilitazione del
Disturbo da Gioco d’Azzardo.

Si tratta pertanto di attivita di carattere non ordinario.

Obiettivi specifici assegnati/attivita

L’obiettivo generale dell’incarico & quindi la prosecuzione del progetto sulla prevenzione, trattamento e
contrasto alla dipendenza da gioco d’azzardo, condotto dalla S.C. Tutela della Salute e contrasto alle
Dipendenze — Area 1 del DDSM dell’ASFO e previsto dal “Programma Regionale Disturbo da Gioco
d’Azzardo 2021~

Gli obiettivi specifici dell’incarico professionale sono i seguenti:

e attivith di intercettazione, presa in carico e trattamento di persone con dipendenza da gioco
d’azzardo e loro familiari, attraverso percorsi sia individuali che di gruppo

e creazione di percorsi di accompagnamento, organizzazione e progettazione della gestione
economica familiare, promuovendo servizi di tutoraggio economico amministrativo in sinergia
con le associazioni del Terzo settore

» sperimentazione dello strumento del budget personale di salute e utilizzo di forme di co-
progettazione pubblico-privato per la realizzazione di progetti terapeutici riabilitativi
personalizzati

e interventi di formazione e informazione rivolti agli esercenti, Amministratori di sostegno e altri
stakeholders, in sinergia con gli enti di Terzo Settore



Durata delP’incarico
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e si conclude il 31/12/2023.

L’incarico non potra comunque essere rinnovato.

Referente per Pincarico
1l Referente del Servizio responsabile per Pattivita (cioé colui che verifichera I’attivita del professionista

¢ firmera la dichiarazione di regolare esecuzione necessaria ai fini del pagamento del corrispettivo):
dott. Fulvio Tesolin — Direttore del Dipartimento delle Dipendenze e Salute Mentale.

Modalita di svolgimento dell’incarico

Le modalita di svolgimento dell’attivita rispetto alla gestione logistica ed oraria saranno concordate
con il Direttore £.f. della S.C. “Tutela della Salute e contrasto delle Dipendenze” —Area 1 — DDSM,
tenuto conto dell’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, al
fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivitd, cosi come previste dal contratto,
fermi restando I’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e I’autonomia di esecuzione della
prestazione da parte del Professionista.

11 Professionista, pur con I’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordinazione, dovra quindi relazionarsi direttamente con il
Direttore £.f. della S.C. Tutela della Salute e contrasto alle dipendenze — Area 1 - DDSM, al fine di
permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivitd cosi come previste dal contratto; il
professionista condividera con 1’equipe di riferimento le modalitd operative dell’intervento anche
attraverso accessi presso le strutture aziendali coinvolte.

Il Professionista ¢ tenuto a rispettare le norme di legge, con particolare riguardo al segreto
professionale, nonché a mantenere, in ogni circostanza, un comportamento in regola con le linee
deontologiche, con la dignita professionale e con il codice di comportamento Aziendale.

Compenso e Modalita di verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico.

Le prestazioni richieste per l'attivita e lo stato di avanzamento saranno verificate a cadenza mensile
tramite valutazione da parte dei referenti per 1’incarico che provvederanno a stendere congiuntamente una
relazione scritta con I’indicazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti.

Ii compenso & ommicomprensivo di contributi specifici previsti per la categoria e IVA, senza la previsione
di alcun rimborso spese, né di trasporto, né di vitto e alloggio, oltre il contributo previdenziale di legge,
per una spesa complessiva massima da sostenere pari all'importo di € 14.787,50.

11 corrispettivo sara erogato mensilmente previa relazione convalidata da parte dei referenti per I’incarico
in relazione agli stati di avanzamento dell’incarico del corretto svolgimento delle attivita in relazione agli
obiettivi assegnati; il Professionista dovra presentare regolare documentazione fiscale.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico & necessario che il candidato sia in

possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dagli
Stati membri dell’Unione europea ovvero i requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, cosi
come modificato dalla L. 6.8.2013 n. 97;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;

¢) non trovarsi in conflitto di interesse e in situazione di incompatibilita secondo quanto previsto dal
D.P.R. 62/2013, dal D.Igs 33/2013 smi, dal D.lgs 39/2013 smi;

d) non aver riportato condanne penali o essere destinatari di provvedimenti che riguardano
P’applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale connessi con I’oggetto dell’incarico;

€) non essere sottoposti a procedimenti penali connessi con ’oggetto dell’incarico.

f) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 5, ¢.9 del DL 95/2012, convertito in L.135/2012 e smi;

g) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 25, L.724/1994 smi (ossia ex lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipendente di AsSFO cessato volontariamente dal

servizio).



Requisiti culturali e professionali specifici richiesti:

1. Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale.
. Iscrizione all’albo professionale degli Assistenti sociali
3. Esperienza di almeno 6 mesi presso Enti pubblici in ambito minori e famiglie, adulti e anziani
con attivitd di colloqui con gli utenti, partecipazione a riunioni d’equipe, stesura progetti di
intervento per la persona
4. Esperienza di lavoro di rete con i servizi e le risorse del territorio, Enti del Privato Sociale e
del Terzo Settore, a supporto di progetti individuali di intervento.

Presentazione della domanda:

Tutti i requisiti specifici di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice e compilata secondo lo schema di cui all’ Allegato
2, debitamente sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
sanitaria Friuli Occidentale via Vecchia Ceramica 1, 33170 Pordenone.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 24.00 del giorno di scadenza dell’avviso,
indicato nel frontespizio del bando pubblicato nel sito Internet dell’Azienda, nella sezione Bandi di
Concorso.

Le domande devono essere presentate esclusivamente:

Tramite invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): asfo.protgen(@certsanita.fvg.it
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.lgs. n.82/2005 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata.

I documenti elettronici dovranno essere in formato pdf, generando possibilmente un file unico.

I candidato dovra indicare nell’oggetto della PEC la dicitura Partecipazione ad Avviso pubblico per
Paffidamento di incarico di lavoro autonomo relativo alla figura di “Assistente sociale” per la
realizzazione di interventi finalizzati alla prevenzione, cura e riabilitazione del Disturbo da Gioco
d’Azzardo, per anno 2023.

L’indirizzo PEC utilizzato dal candidato per presentare la domanda sara utilizzato da AsFO per
comunicazioni relative all’avvio e/o all’affidamento incarico.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di studio posseduti, il curriculum vitae, 1’attestazione
dell’esperienza professionale maturata, delle pubblicazioni e quant’altro il candidato ritenga utile in
riferimento  alla valutazione comparativa dei curricula, dichiarazioni redatte in forma di
autocertificazione, secondo lo schema di cui all’Allegato 3.

Non & previso il rimborso spese.

Non & possibile integrare la domanda di partecipazione con I’invio di ulteriore documentazione in data
successiva alla scadenza dei termini.

Al sensi dell’art. 15 della L. n.183/2011 e della Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione e
della semplificazione n. 14/ 2011, a far data dall’1 gennaio 2012 le certificazioni rilasciate dalla P.A. in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide solo nei rapporti con i privati.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato. La mancata sottoscrizione della domanda
costituisce motivo di esclusione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione, di sospendere o revocare I’avviso, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la
necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Trattamento dei dati personali

1l trattamento dei dati personali del professionista & effettuato da AsFO sia nella fase del conferimento
dell’incarico che nella gestione del contratto in conformita al Regolamento UE n. 679/2016 e al D.Igs.
n.196/2003 come modificato dal D.lgs. n.101/2018. (Allegato 4)

1l Professionista, all’atto della sottoscrizione del contratto, & nominato Responsabile del trattamento ai
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 679/2016.
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Pari Opportunita
L’Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, paritd e pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ¢ D. Lgs.
11/04/2006 n. 198).

Conferimento dell’incarico
La scelta della persona cui conferire I’incarico sara effettuata con atto motivato del Direttore Generale,

sulla base della comparazione dei curricula presentati dai candidati e dei requisiti specifici di ammissione
e dei titoli preferenziali piti eventuale colloquio.

Allo scopo & deputata la Commissione individuata con provvedimento del Direttore Generale.
Le funzioni di segreteria della Commissione saranno garantite da un dipendente di AsFO afferente alla
S.C. Affari Generali, con qualifica almeno di assistente amministrativo.

La Commissione provvede ad esaminare le candidature pervenute che verranno valutate in relazione alla
rispondenza con Dattivita specifica da svolgersi da parte del Professionista, tenuto conto dei requisiti
richiesti nel bando, avuto riguardo:
- ai titoli di studio;
- alle esperienze professionali attinenti 1attivitd specifica da svolgere prevista nel bando di
selezione;
- all’attivita di formazione/aggiornamento e alle pubblicazioni attinenti rispetto all’attivita
specifica da svolgere prevista nel bando di selezione.

Nel caso in cui la Commissione ritenesse di effettuare un “eventuale colloquio” provvedera a convocare
direttamente i candidati. La mancata partecipazione al colloquio nella data, ora e luogo indicati nella
convocazione determinano ’esclusione della procedura, fatti salvi eventi di forza maggiore, rimessi alla
valutazione della Commissione stessa.

Al termine della suddetta procedura la Commissione redige e sottoscrive apposito verbale contenente:

a) le motivazioni che hanno condotto all’idoneita dei candidati;

b) I’indicazione del candidato cui affidare P’incarico;

¢) le motivazioni che hanno condotto alla non idoneita dei candidati.

d) non si da luogo a graduatorie di merito.
Qualora il candidato prescelto rinunci all’incarico, in presenza di aliri candidati idonei, 1’Azienda potra
provvedere all’assegnazione ad altro candidato idoneo.
Analogamente potrd essere conferito incarico qualora si presentassero altre ed ulteriori necessita
aziendali.

Adempimenti per Pattribuzione dell’incarico
L’incarico libero professionale verra attribuito con apposito contratto individuale di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs 165/01 e smi. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

A tal fine il Professionista dovra presentare, pena decadenza, le seguenti dichiarazioni sottoscritte:
a) accettazione dell’incarico;
b) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall” art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 smi.;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 convertito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall’art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 smi,
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionali/regionali (es: rapporto di lavoro dipendente con altra
Azienda senza autorizzazione da parte di quest’ultima; rapporto dipendente con vincolo esclusivita);
¢) latotale insussistenza di situazioni di conflitto di interesse previste:
v dal D.Igs. 165/2001 smi art. 53 ¢ 14,
v dallaL. 241/1990 smi. art. 6 bis,
v' dalD.PR. 62/2013, artt.2-6¢ 7
v" dai DD.Lgs. 33/2013 smi. € 39/2013 smi;
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v’ sussistenza di altri rapporti o incarichi con I’ Azienda stessa.

Dell’esito della procedura sara data pubblicita sul sito internet aziendale ai sensi dell’art. 15 comma 4 del

D. Lgs. N. 33/2013 smi.
Il professionista, durante I’espletamento dell’incarico, sara coperto fino alla colpa lieve da assicurazione

aziendale per la responsabilita civile e professionale verso terzi (RCT).

Ai sensi dell’art. 10 comma 3 della legge n. 24 del 08.03.2017 il professionista dovra invece provvedere
alla stipula con oneri a proprio carico, di una polizza di assicurazione per colpa grave.

Il professionista deve provvedere ad assicurarsi per il rischio infortuni.

Recesso e Risoluzioni Contrattuali
AsFO e il professionista possono recedere dal contratto dando congruo di preavviso di 60 giorni, da

comunicare mediante PEC.

In caso di grave inadempimento del professionista incaricato, AsFO ha la facoltd di interrompere
immediatamente il rapporto contrattuale con comunicazione motivata mediante PEC. Ove il grave
inadempimento non sia ancora provato, AsFO pud procedere alla sospensione del contratto sino
all’accertamento o meno dell’inadempimento.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Affari Generali
dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale ~ Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone dalle ore 09.00
alle ore 12.00 dei giomni feriali, escluso il sabato, al seguente numero tel. 0434/369738.

Sito internet web: https://asfo.sanita.fvg.it/it/

Il Direttore sostituto S.C. Affari Generali
dott. Alberto Fontana

ALLEGATI Documento firmato
da:

ALBERTO FONTANA
19.04.2023 09:51:54
uTC




(ALLEGATO 2)

Fac-simile della domanda di ammissione alla selezione per il conferimento di un incarico ai sensi

dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria
Friuli Occidentale

Via Vecchia ceramica, 1

33170 PORDENONE

OGGETTO: SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
RELATIVO ALLA FIGURA DI “ASSISTENTE SOCIALE” PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE, CURA E RIABILITAZIONE DEL DISTURBO
DA GIOCO D’AZZARDO, PER L’ANNO 2023.

fL/LA  SOTTOSCRITTO/A

CHIEDE
di essere ammess..... alla selezione, per titoli, ed eventuale colloquio,

di cui all’avviso pubblico n.prot. ___del _/ /23

PER JL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA DI “ASSISTENTE
SOCIALE” PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZAT! ALLA PREVENZIONE, CURA E RIABILITAZIONE
DEL DISTURBO DA GIOCO D’AZZARDO, PER L'ANNO 2023.

A tal fine dichiara, sotto propria responsabilita e con finalitd di autocertificazione, nella piena
consapevolezza di quanto disposto sia dallart. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in merito 2lla
responsabilita penale conseguente a falsita in atti e a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 76 in caso di
false dichiarazioni:

di essere nat... il a ;

di essere residente a (cap. ) via
n ;

[ che il proprio codice fiscale & il seguente ;




che il proprio numero di telefono e mail e PEC sono

7

] di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea ;

di essere in possesso della cittadinanza { se cittadinanza diversa da quella italiana o di uno degli Stati

membri dell’Unione europea) ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

) (SOLO PER |

CITTADIN! ITALIANI);

di provvedere in caso di attribuzione dell'incarico di lavoro autonomo a:
stipulare assicurazione infortunio

stipulare assicurazione per responsabilita civile

di avere Partita IVA n.

di provvedere in caso di attribuzione dell’'incarico di lavoro autonomo ad aprire Partita IVA;
di essere in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso e precisamente:

titolo di studio conseguito presso

, nell’anno

specializzazione in conseguita presso

, nell’anno ;

iscrizione all'Ordine dei di con posizione n.

a decorrere dal giorno ;
documentata esperienza professionale (specificare in relazione ai requisiti richiesti, salvo rimando al

Curriculum presentato in forma di autocertificazione — allegato 3);

di non trovarsi in conflitto di interesse e in situazioni di incompatibilitd secondo quanto previsto
dal D.P.R. 62/2013 smi, dal D.lgs 33/2013 smi, dal D.Igs 39/2013 smi;

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale connessi con I'oggetto dell’incarico, oppure
1y

di pon essere sottoposto a procedimenti penali connessi con [oggetto dellincarico

(2);




di essere in possesso di patente di guida di tipo B (SE NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO),

di accettare le condizioni previste dal bando per il conferimento dell’incarico;

di aver preso visione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al
Regolamento UE 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003 smi e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati

nell'informativa allegata al bando (vedi Allegato 4);

Si allega inoltre:

curriculum vitae et studiorum, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione (Allegato 3)
contenente ogni elemento utile alla valutazione, in relazione all’incarico da conferire e agli obiettivi da
perseguire;

i seguenti ulteriori titoli autocertificati {nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente — art. 46 e 47

del D.P.R. 445/00) utili per la valutazione:

la fotocopia di un documento di identita in corso di validita interamente leggibile.

Data

Firma

{allegare fotocopia carta d’identita)

in caso affermativo cancellare NON e specificare quali,

in caso affermativo cancellare NON e specificare quali.



(ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445}

ll/la sottoscritto/a

(cognome) {(nome)
nato/a a ( )il
(luogo) (prov.) (data)
residente a ( ) in Via

{luogo) {prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

ALLEGA eventuali pubblicazioni in originale o in fotocopia.

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui
al Regolamento UE 679/2016 e al D.Igs 196/2003 smi e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati
nell'informativa allegata al bando.

(luogo e data)

IL/LA DICHIARANTE

.............................................



(ALLEGATO 4)

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
di Dipendenti e Collaboratori”

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & I'Azienda sanitaria Friuli Occidentale (di seguito
AsFO), rappresentata dal Direttore Generale pro fempore, con sede a Pordenone, in via della
Vecchia Ceramica n. 1, PEC asfo.protgen@certsanita.fvg.it.

2. Responsabile della protezione dei dati
E possibile contattare il Responsabile della Protezione dei Dati/Data Protection Officer dell’AsFO
(RDP/DPO) attraverso l'indirizzo di posta elettronica privacy®asfo.sanita.fvg.it.

3. Delegato al trattamento
Per gli ambiti di competenza di cui ai trattamenti oggetto della presente informativa, il Delegato

al trattamento dati & il Direttore pro tempore della S.0.C. del’AsFO competente all'instaurazione
del rapporto con il dipendente/collaboratore.

4. Tipologia di dati trattati, finalita e base giuridica del trattamento

L’AsFO tratta dati personali di dipendenti e collaboratori, per le seguenti finalita:

- espletamento delle procedure selettive per il reclutamento di dipendenti/collaboratori (es.
avvisi, concorsi, ecc.);
- amministrative e contabili relative all'esecuzione del contratto di lavoro o di
collaborazione;
- rispetto di obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali o previsti dalla legge, da un
regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine delle Autorita.
Il trattamento dei dati personali degli interessati & necessario per perseguire le anzidette finalita

e, quindi:

- adempimento di un obbligo legale al quale & soggetta I'Azienda;

- esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte e di attivitd ad essa prodromiche,
esecuzione di eventuali misure precontrattuali;

- salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona fisica,
sottoponendolo alle necessarie misure di medicina preventiva o di medicina del lavoro e
valutazione della capacita lavorativa del dipendente o collaboratore; '

- assolvimento degli obblighi ed esercizio dei diritti specifici del Titolare del trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale;

- accertamento, esercizio o difesa di un diritto, anche in sede giudiziaria;

- gestione degli adempimenti legati alla sua adesione a organizzazioni sindacali.

Il conferimento dei dati personali & necessario per poter assolvere agli obblighi inerenti alla

selezione, all'instaurazione e alla gestione del rapporto di lavoro o di collaborazione e

" Per “collaboratore”, si intende, a titolo esemplificativo e non esaustivo: il consulente esterno, il libero professionista, il tirocinante, lo specializzando,
il lavoratore somministrato, il lavoratore di pubblica utilita, ecc.
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I'eventuale rifiuto di fornire tali informazioni comporterebbe [limpossibility, da parte
dell'Azienda, di gestire il rapporto.

5. Modalita del trattamento

Le operazioni di trattamento sono svolte con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o
comunque automatizzati, nel pieno rispetto delle norme di legge vigenti, secondo principi di
liceita e correttezza e in modo da tutelare al massimo la riservatezza degli interessati.

L’AsFO dispone I'utilizzo di adeguate misure di sicurezza al fine di preservare lintegrita e la
disponibilita dei dati personali raccolti, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 32 del GDPR
in materia di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati ai sensi dellarticolo 29
dello stesso GDPR.

Il trattamento potra essere effettuato da terzi che forniscono specifici servizi elaborativi,
amministrativi o strumentali, necessari al raggiungimento delle finalit3, all'uopo designati
Responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

6. Comunicazione e diffusione dei dati personali

L'AsFO potra comunicare i dati personali raccolti per le finalitd suindicate, qualora la
comunicazione sia obbligatoria per legge e, per l'espletamento delle rispettive finalita, a
soggetti che tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titolari del trattamento o in qualita
di Responsabili del trattamento, ai sensi dell’articolo 28 del GDPR.

I dati personali non saranno diffusi e non saranno oggetto di comunicazione diversa da quella

su indicate, senza esplicito consenso dell'interessato.

I dati personali trattati in modalita cartacea e/o elettronica sono conservati presso le diverse sedi
dell'Azienda o dei soggetti da questa delegati.

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso Paesi Terzi non europei.

7. Periodo di conservazione

I dati raccolti saranno conservati per un arco temporale non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono trattati e/o per un tempo coerente con gli obblighi di legge.

Saranno effettuate verifiche periodiche rispetto all'obsolescenza dei dati conservati in relazione

alle finalita per cui gli stessi sono stati raccolti.

8. Diritti dell'interessato

Ai soggetti interessati spettano — in quanto applicabili — i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR,
in particolare il diritto di accesso, il diritto di cancellazione, limitazione e rettifica, il diritto di
opposizione, il diritto di revoca del consenso ove previsto, il diritto di non essere sottoposto a
decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato (es. profilazione), il diritto alla
portabilita.
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Tali diritti sono esercitabili, nella misura eventualmente applicabile al trattamento oggetto della
presente informativa, inviando una formale istanza al Titolare del trattamento, i cui dati di
contatto sono disponibili all'indirizzo www.asfo.sanita.fvg.it.

9. Diritto di reclamo

[ soggetti interessati che ritenessero che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione
rispetto a quanto previsto dal GDPR e dalla normativa vigente in materia di data protection
hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Per qualsiasi chiarimento, & possibile contattare 'Ufficio Privacy di AsFO (tel. 0434369327, mail
privacy@asfo.sanita.fvg.it).

Pordenone, luglio 2022
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