
CONCORSO PUBBLICO 
 

a n.2 posti di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera 
 

– 15 febbraio 2024 – 
(Ex art. 19, D. Lgs.  33/14.03.2013 e sue modificazioni ed integrazioni) 

 
TRACCE PROVA SCRITTA 
 
Prova scritta n. 1 

1. classificazione AWaRe degli antibiotici e antimicrobial stewardship 
 

2. Descrivere le seguenti caratterisiche del farmaco RISDIPLAM: 
a. Indicazioni terapeutiche 
b. meccanismo d'azione 
c. Place in therapy 
d. via di somministrazione  
e. classe di rimborsabilità e modalità di erogazione 
f. forma farmaceutica 

 

Prova scritta n. 2 
1. Trattamento della leucemia linfatica cronica con particolare riferimento alle terapie farmacologiche 

più innovative 
 

2. Descrivere le seguenti caratterisiche del farmaco CEFIDEROCOL: 
a. Indicazioni terapeutiche 
b. meccanismo d'azione 
c. Place in therapy 
d. via di somministrazione  
e. classe di rimborsabilità e modalità di erogazione 
f. forma farmaceutica 

 

Prova scritta n. 3 
1. Farmaci antiretrovirali nella gestione del rischio di infezione da HIV: trattamenti e percorsi per la 

profilassi pre esposizione (PrEP) e post esposizione 
 

2. Descrivere le seguenti caratterisiche del farmaco INCLISIRAN: 
a. Indicazioni terapeutiche 
b. meccanismo d'azione 
c. Place in therapy 
d. via di somministrazione  
e. classe di rimborsabilità e modalità di erogazione 
f. forma farmaceutica 

 

 
 

TRACCE PROVA PRATICA 
Applicazione di conoscenze pratiche in ambito galenico, distributivo, o di analisi dei dati. 

Prova pratica n. 1 
Allestire un collirio di vancomicina 50mg/ml,  flacone da 5 ml, a partire da vancomicina 500 mg polv 
iv/os, utilizzando come veicolo acqua ppi. Descrivere: 
- le modalità di preparazione 
- i controlli di qualità 
- le modalità di conservazione 
- l’etichettatura 



Prova pratica n. 2 
Il candidato identifichi le criticità relative alla corretta erogazione del farmaco prescritto a carico SSR 
da parte di una farmacia ospedaliera con riferimento alla normativa vigente, nazionale e regionale e 
alla appropriatezza prescrittiva. 
Riportare inoltre, per la preparazione magistrale richiesta: 
- la metodica di preparazione a partire da un estratto titolato di cannabis al 5% CBD utilizzando 

come diluente olio MCT 
- un esempio di etichetta. 

 
 
Prova pratica n. 3 

Nella tabella sottostante sono riportati i consumi annui di alcuni antipsicotici di un reparto di 
psichiatria.  
 

PRODOTTO UDM Quantità  Valore 
OLANZAPINA cpr riv 10 mg CPR  1.000 20 € 

ARIPIPRAZOLO cpr 15 mg CPR  500 50 € 

RISPERIDONE cpr riv 1 mg CPR  500 10 € 

ALOPERIDOLO cpr 1 mg CPR  800 25 € 
 
Conoscendo le DDD in mg di ciascuna molecola nella somministrazione orale  (Olanzapina = 10 mg, 
Aripiprazolo = 15 mg e risperidone = 5 mg aloperidolo = 8 mg) e il numero di giornate di degenza 
complessive (5.000 ) 
 
Descrivere le procedure di calcolo e definire i valori di: 
• Il numero di DDD di ciascuna molecola X 100 giornate di degenza; 
• Il numero di DDD di antipsicotici X 100 giornate di degenza 
• il costo medio per DDD di ciascun antipsicotico 

 



 

TRACCE PROVA ORALE 
 

1. Distribuzione diretta e distribuzione per conto dei medicinali 
2. Gestione della Farmacovigilanza in un’Azienda Sanitaria 
3. Gestione della dispositivo-vigilanza in un’Azienda Sanitaria 
4. Definizione e classificazione dei dispositivi medici 
5. Gestione degli stupefacenti in ospedale 
6. Raccomandazione Ministeriale n.7 “Prevenzione della morte, coma o grave danno derivati da 

errori in terapia farmacologica” 
7. Raccomandazione Ministeriale n.17 “Riconciliazione della terapia farmacologica” 
8. Raccomandazione Ministeriale n.19 “Raccomandazione per la manipolazione delle forme 

farmaceutiche orali solide” 
9. Legislazione e gestione dei farmaci prescritti per indicazioni diverse da quelle autorizzate  
10. Note AIFA e loro razionale  
11. Carenze di farmaci: descrivi il contesto normativo ed i percorsi attuabili nel contesto ospedaliero e 

territoriale (Farmacie convenzionate). 
12. Biosimilari: definizione. Descrivi i percorsi e i possibili strumenti per promuoverne l’utilizzo nel 

contesto ospedaliero e territoriale. Limiti e possibilità. 
13. Classi di rimborsabilità e regimi di fornitura dei farmaci 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
Ai fini della valutazione della prova scritta, la Commissione considererà: 

- la capacità di analisi dell’argomento trattato; 
-  il grado di esaustività; 
-  la pertinenza della trattazione; 
- la capacità di sintesi; 
-  la capacità di identificare le priorità;  
- la modalità di esposizione degli argomenti trattati. 
 
Ai fini della valutazione della prova pratica, la Commissione considererà: 

- la determinazione del grado di conoscenza scientifica e tecnica necessaria a svolgere le funzioni 
di Dirigente farmacista operante in una struttura complessa di Assistenza Farmaceutica. 

 
Ai fini della valutazione della prova orale, la Commissione considererà: 
- l’appropriatezza e l’esaustività della risposta circa l’argomento sorteggiato. 
 

- D.P.R. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale 
del Servizio sanitario nazionale”: artt. 11, c. 1, lettera a), 20, 21, 22, 23, 35  

- D.P.R. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale 
del Servizio sanitario nazionale”: artt. 11, c. 1, lettera b) e c)   

- Circolare Ministero Salute 27 aprile 1998, n. DPS IV/9/11/749, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale n. 117 del 22.5.1998 

- parere del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali DGRUPS/1.8.d.n.1.1/1 –  
0017805 del 11/03/2009 



- art. 1, comma 547, della Legge 30.12.2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.e.i. in materia 
di assunzione di medici, medici veterinari, odontoiatri, biologi, chimici, farmacisti, fisici e 
psicologi specializzandi  

 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. p. 3) 
 
PUBBLICAZIONI/LETTERE/CAPITOLI DI LIBRO  
- Riviste internazionali:   1° nome: p. 0,100  coautore: p. 0,050       
- Riviste nazionali:  1° nome: p. 0,050  coautore: p. 0,030       
 
ABSTRACT/POSTER/COMUNICAZIONI ORALI 
Internazionali e      1° nome: p. 0,020  coautore: p. 0,010 
Nazionali    
    
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. p. 4) 
 
FREQUENZA presso ENTI SSN: (fino ad un massimo di) 

- post laurea e abilitazione       p. 0,180 x anno 
 
ATTIVITA’ presso STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE: (fino ad un massimo di) 
- Inc. lib. prof./Consulente/Co.co.co nella disciplina    p. 0,750 x anno 
- Borsista/Assegnista di ricerca post laurea e abilitazione   p. 0,240 x anno 
 
ATTIVITA’ presso ENTI PRIVATI CONVENZIONATI: (fino ad un massimo di) 
- Inc. lib. prof./Consulente/Co.co.co. in disciplina equipollente   p. 0,500 x anno 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA (fino ad un massimo di p. 1,000) 
- Incarichi di insegnamento in materie attinenti, conferiti da Enti pubblici  
  * Corsi di Laurea per titoli abilitanti professioni sanitarie   p. 0,001 x ora 
  * Corsi di Laurea in farmacia e scuole di specializzazione   p. 0,002 x ora 
- Correlatore tesi di laurea       p. 0,010 x elaborato 
 
TITOLI di STUDIO e/o di FORMAZIONE PROFESSIONALE 
- Dottorato di ricerca        p. 0,500 
- Master / Corsi di perfezionamento universitario    p. 0,125 
  
AGGIORNAMENTO – frequenza di corsi/incontri/meetings/convegni: 

a) quale uditore         p. 0,001 x evento 
b) quale relatore/docente       p. 0,005 x corso  
 
 
 


