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OGGETTO 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 2 Dirigenti medici, disciplina Medicina trasfusionale. 

Approvazione verbali e relativa graduatoria. 
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 

n. 2 Dirigenti medici, disciplina Medicina trasfusionale. Approvazione verbali e relativa 

graduatoria.  

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

PREMESSO che, con il decreto n. 94 del 09/02/2024: 

− è stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 2 Dirigenti medici, disciplina Medicina trasfusionale; 

− è stato approvato lo schema di bando all’uopo predisposto; 

 

PRECISATO che al relativo bando è stata data adeguata pubblicità, in quanto pubblicato: 

− integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 8 del 

21/02/2024; 

− per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4a serie speciale - Concorsi ed 

Esami, n. 20 del 08/03/2024; 

− sul sito web aziendale dal 08/03/2024 al 07/04/2024. 

 

PRESO ATTO che: 

− con la determinazione n. 361 del 15/04/2024, si è provveduto a: 

o ammettere i n. 8 candidati che hanno presentato regolare istanza di ammissione e 

sono risultati in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti; 

o escludere n. 2 candidati che non sono risultati in possesso di uno dei requisiti 

generali prescritti o non avevano presentato regolare istanza di partecipazione ai 

sensi del bando di concorso; 

− la Commissione esaminatrice è stata nominata con il decreto n. 585 del 15/07/2022; 

− in data 14/06/2024 si sono svolte le operazioni concorsuali e, nella medesima data, la 

Commissione esaminatrice ha rimesso all’Amministrazione il verbale dei lavori per il seguito 

di competenza; 

 

ACCERTATA la regolarità degli atti della procedura; 

 

RITENUTO, sulla scorta di quanto su esposto: 

− di approvare il verbale della Commissione esaminatrice, predisposto in data 14/06/2024 e 

allegato in forma riservata al presente atto, del quale forma parte integrante e sostanziale, 

conservato agli atti presso la S.C. Gestione risorse umane, quale depositaria della pratica; 

− di approvare, inoltre, ai sensi dell’art. 1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii., la graduatoria 

esitata dalla procedura (relativa ai candidati risultati idonei e regolarmente iscritti a partire 

dal secondo anno del corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando) e 

riportata nella parte dispositiva del presente atto; 

 

VISTI: 

− la DGR n. 48 del 19/01/2024 recante “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio 

sanitario regionale per l’anno 2024. Approvazione definitiva”; 
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− il decreto n. 72 del 01/02/2024, recante “Adozione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024-2026 – Annualità 2024”; 

− il decreto n. 104 del 09/02/2024, recante “Assegnazione dei Budget di Risorsa per l'anno 

2024”; 

− il decreto n. 171 del 29/02/2024, recante “Piano Attuativo e Bilancio preventivo 2024. 

Adozione definitiva”, come modificato con decreto n. 358 del 06/05/2024; 

− il decreto n. 311 del 16/04/2024, recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2024-2026”; 

− il decreto n. 438 del 31/05/2024 recante “Adozione I° rendiconto trimestrale al 31.03.2024” 

con il quale è stata adottata, tra l’altro, una modifica quali/quantitativa al PTFP di cui al 

citato decreto n. 311/2024; 

 

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

 

 

- D E T E R M I N A - 

 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 

 

1. di procedere all’approvazione del verbale, redatto in data 14/06/2024, della Commissione 

per la selezione dei partecipanti al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti medici, disciplina Medicina trasfusionale, allegato in 

forma riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale, agli 

atti presso la S.C. Gestione risorse umane, quale depositaria della pratica; 

 

2. di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale esitata dalla procedura selettiva in 

parola, di cui di seguito: 
 

GRADUATORIA CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL SECONDO ANNO 

DI SPECIALIZZAZIONE ALLA SCADENZA DEL BANDO 

N. COGNOME Nome  
TOTALE 

(max. p. 100) 

1 MICHELAZZI Alessio 73,005 

 

3. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 

provvedimento alle strutture aziendali interessate; 

 

4. di dare atto, inoltre, che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento; 

 

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione 

a quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 

 
 

 

 

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE RISORSE UMANE 

  dott Alessandro Faldon   
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firmato digitalmente 

 

 

 

Elenco allegati: 

 

1 Verbale 153C - 14-06-2024.pdf 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata nell’albo pretorio dell’Azienda Sanitaria Friuli 

Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 01/07/2024, ai sensi dell’art.32, c.l, della 

Legge n.69 del 18.06.2009. 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente determinazione è divenuta esecutiva in data 01/07/2024, ai sensi dell’art.50, 

della L.R. n.49 del 19.12.1996. 

 

 

Il presente provvedimento verrà trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e 

successive modificazioni). 

 

Ufficio Proponente:  GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Inviato per quanto di competenza a:  

 

DIREZIONE SANITARIA 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 

GESTIONE RISORSE UMANE 

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 

 

 

Il funzionario incaricato 

Giuseppe Marchet 

Firmato digitalmente 

 

Data 01/07/2024  
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