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OGGETTO

Avviso di procedura interna, per titoli e colloquio, finalizzato
all’attribuzione dell’incarico dirigenziale, a tempo determinato e
esclusivo, di Direttore “DISTRETTO DOLOMITI FRIULANE E DISTRETTO
LIVENZA"” — AREA DISTRETTUALE 1. Ammissione ed esclusione candidati
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Oggetto: Avviso di procedura interna, per titoli e colloquio, finalizzato all’attribuzione
dell'incarico dirigenziale, a tempo determinato e esclusivo, di Direttore “DISTRETTO
DOLOMITI FRIULANE E DISTRETTO LIVENZA” - AREA DISTRETTUALE 1. Ammissione ed
esclusione candidati

IL DIRIGENTE RESPONSABILE POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA

PREMESSO che con decreto n. 246 del 22.03.2024, che qui integralmente si richiama, & stato
indetto Awviso di procedura interna, per titoli e colloquio, finalizzato all’attribuzione di incarichi
dirigenziali, a tempo determinato ed esclusivo di Direttore di:

o "DISTRETTO DOLOMITI FRIULANE E DISTRETTO LIVENZA" — AREA DISTRETTUALE 1
o "DISTRETTO NONCELLO" — AREA DISTRETTUALE 2
o "DISTRETTO TAGLIAMENTO E DISTRETTO SILE” - AREA DISTRETTUALE 3

v E stato approvato lo schema di bando all'uopo predisposto;

PRECISATO che al relativo bando é stata data adeguata pubblicita, mediante pubblicazione sul
sito aziendale dal 25.03.2024 al 24.04.2024, termine di scadenza per la presentazione delle
domande;

RICORDATO che:
»  come previsto dal bando prot. n. 25078/P del 25.03.2024, possono partecipare al presente
avviso interno, ai sensi dell’art. 3 sexies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.:
A) i Dirigenti dipendenti dell’AsFO che abbiano maturato una specifica esperienza nei servizi
territoriali e un’adeguata formazione nella loro organizzazione,
ovvero
B) i Medici convenzionati ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. da almeno
dieci (10) anni con contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico
della Dirigenza Area Sanita;
> per ciascuna tipologia di candidati sono previsti requisiti specifici di accesso, dettagliati alla
corrispondente lett. A) e lett. B);

ATTESO che — per l'avviso di procedura interna, per titoli e colloquio, finalizzato all'attribuzione
dellincarico dirigenziale, a tempo determinato e esclusivo, di Direttore "DISTRETTO DOLOMITI
FRIULANE E DISTRETTO LIVENZA" — AREA DISTRETTUALE 1 — entro il termine di scadenza fissato
dal bando, 24 aprile 2024, sono pervenute n. 6 istanze di partecipazione presentate dai sotto
elencati candidati, rientranti nella tipologia a fianco di ciascuno indicata:

. Tipologia Lett. A) Tipologia Lett. B)
Data di - e v . . . . .
N. | Cognome e Nome . Dirigenti Dipendenti Medici convenzionati
nascita
ASFO
1 BARACETTI Stefano 20/09/1965 X
2 | FUNDARO' Placido 31/07/1953 X
3 | GERIBarbara 22/06/1962 X
4 | MIGLIETTA Barbara 29/10/1973 X
5 | PASSANISI Giovanni 31/01/1962 X
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|6 | POLITO Massimo | 19/06/1968 | X |

ATTESO che, esaminate le domande presentate in ordine alla verifica della regolarita formale

delle stesse e al possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici richiesti per
I'accesso alla procedura selettiva, si € riscontrato che:

tutti i candidati Dirigenti Dipendenti ASFO, rientranti nella tipologia Lett. A), hanno presentato
regolare istanza e sono in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando prot. n. 25078/P del
25.03.2024, risultando pertanto ammissibili alla procedura selettiva;

la domanda del candidato FUNDARO' Placido, rientrante nella tipologia Lett. B) - Medico
Convenzionato - e da ritenersi inammissibile in quanto lo stesso ha superato il limite
ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d'ufficio dei dipendenti del S.S.N., come
indicato dal bando de quo, al capitolo "Requisiti di ammissione” — Limiti di eta. Un tanto in
considerazione del fatto che con il suddetto medico convenzionato verrebbe costituito un
rapporto di dipendenza mediante stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra descritto:
di ammettere tutti i candidati Dirigenti Dipendenti ASFO sopra elencati, in quanto in possesso
dei requisiti richiesti dal bando;

di escludere il candidato FUNDARO' Placido per la motivazione sopra riportata;

DATO ATTO che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale;

-DETERMINA -

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1.

di ammettere all'avviso di procedura interna, per titoli e colloquio, finalizzato all’attribuzione
dell'incarico dirigenziale, a tempo determinato e esclusivo, di Direttore "DISTRETTO
DOLOMITI FRIULANE E DISTRETTO LIVENZA" — AREA DISTRETTUALE 1, bandito con decreto
n. 246 del 22.03.2024, i candidati di seguito elencati, in possesso dei requisiti richiesti dal
bando:

Tipologia Lett. A)
N. | Cognome e Nome Data di nascita Dirigenti Dipendenti
ASFO
1 BARACETTI Stefano 20/09/1965 X
2 GERI Barbara 22/06/1962 X
3 MIGLIETTA Barbara 29/10/1973 X
4 | PASSANISI Giovanni 31/01/1962 X
5 | POLITO Massimo 19/06/1968 X

di escludere il candidato FUNDARQO' Placido, rientrante nella tipologia Lett. B) - Medico
Convenzionato - in quanto lo stesso ha superato il limite ordinamentale previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti del S.S.N., come indicato dal bando de quo, al
capitolo "Requisiti di ammissione” — Limiti di eta. Un tanto in considerazione del fatto che con
il suddetto medico convenzionato verrebbe costituito un rapporto di dipendenza mediante
stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato;
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3. di dare puntuale comunicazione di un tanto al candidato interessato, entro i tempi previsti
dal bando: trenta giorni dalla data del presente provvedimento;

4. di prendere atto che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente
provvedimento alle strutture aziendali interessate;

5. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento;

6. didare atto inoltre che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale;

7. di dare atto, infine, che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Responsabile - POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA
Dora Rampogna
firmato djgitalmente
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