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OGGETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente medico - disciplina Patologia Clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia). Presa d’atto

esito negativo.
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 Dirigente medico - disciplina Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia). Presa d’atto esito negativo.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che:

o con decreto n. 202 del 08/03/2024 e stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico - disciplina Patologia Clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia);

o il relativo bando e stato pubblicato interamente nel Bollettino Ufficiale della Regione della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 12 del 20/03/2024 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale — 4/ serie speciale Concorsi ed Esami - n. 28 del 05/04/2024;

o il termine per la presentazione delle domande e scaduto in data 5 maggio 2024;

o con determinazione n. 457 del 17/05/2024 si e provveduto ad ammettere i candidati che
hanno presentato regolare istanza di ammissione e sono risultati in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando;

o con decreto n. 404 del 23/05/2024, e stata costituita la Commissione esaminatrice;

ATTESO che:

- I'espletamento della selezione era stato fissato in data 26 giugno 2024;

- nel giorno previsto, alle ore 9:30, ora di convocazione dei candidati ammessi alla selezione,
nessuno di questi risultava presente;

RICHIAMATO il contenuto del bando di concorso il quale, in ossequio alla normativa vigente,
prevede che "1/ diario e la sede delle prove verra comunicato a ciascun concorrente tramite PEC
(Posta Elettronica Certificata), almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova scritta e/o pratica, e
almeno 20 giorni prima della prova orale”;

DATO ATTO che, al fine di accertare la regolare convocazione dei candidati, & stato appurato che le
note di convocazione, trasmesse via PEC (per tre candidati) in data 29.05.2024, giuste note prot. nn.
dal 42872 al 42874, erano state spedite e consegnate nella casella di posta elettronica certificata
dei candidati nel rispetto dei termini prescritti dalla normativa vigente;

VISTO il verbale, redatto dall'apposita Commissione esaminatrice in data 26 giugno 2024, allegato
in forma riservata, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dal quale risulta che
la procedura concorsuale in questione é stata dichiarata deserta;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto dell’'esito negativo del Concorso Pubblico indetto con
decreto del Direttore Generale n. 202 del 08/03/2024 citato;

VISTO il decreto n. 288 del 08/04/2024 recante "Art. 73 commi 1, 2 e 3 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali — dirigenza amministrativa, tecnica e
professionale — Amministrazioni del Comparto Sanita. individuazione nominativi sostituti per I'anno
2024,
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-DETERMINA -

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto dell’esito negativo del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico - disciplina Patologia Clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia), indetto con decreto n. 202 del 08/03/2024, e procedere
all'approvazione del verbale — redatto in data 26 giugno 2024 - dalla Commissione esaminatrice,
allegato in forma riservata al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e

sostanziale e agli atti presso la S.C. Gestione risorse umane, depositaria della pratica;

2. di prendere atto che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente provvedimento
alle strutture aziendali interessate;

3. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;
4. di dare atto inoltre che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale;

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE RISORSE UMANE
dott.ssa Franca Bruna
firmato digitalmente

Elenco allegati:

1 verbale 26 giugno 2024.pdf




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : FRANCA BRUNA

CODICE FISCALE: BRNFNC62D54E889Y

DATA FIRMA: 01/07/2024 13:24:51

IMPRONTA: 60C8AC92588F64A8559F666F41ABB26C846CF4EC748190EE259F7539E023466A
846CF4EC748190EE259F7539E023466A780084C4BCC7C095AA955FB647A04121
780084C4BCC7C095AA955FB647A04121D68D2915A2AA378BB60B896F65B2B0D7
D68D2915A2AA378BB60B896F65B2B0D7FADE484FC1BDCAED6992A42EB629C9F7

Atto n. 602 del 01/07/2024



