AS FO

Azienda sanitaria
Friuli Occidentale

\ REGIONE AUTONGMA FRIULI VENEZIA GIUUA

SC Direzione Assistenza Infermieristica e Ostetrica Ospedaliera
SC Direzione Assistenza Infermieristica e Ostetrica Territoriale

PROFILO PROFESSIONALE: Incarico di funzione Organizzativa (Responsabile di
Piattaforma)

Finalita

Gestione dei processi clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione e
formativi, anche di tutoraggio, connessi all'esercizio della funzione sanitaria con
autonomia, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad organizzare e coordinare
fattivamente l'attivita propria e dei colleghi, secondo il modello organizzativo delle
aree assistenziali infermieristiche ed ostetriche aggregate in Piattaforme

Dipendenza Gerarchica

Direttore SC; Direttore di Dipartimento; Direttore Sanitario

Area

Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Profilo professionale Infermiere
Infermiere pediatrico
Ostetrica

Ruolo Sanitario

Relazioni Funzionali

I responsabili di tutte le unita organizzative dei dipartimenti clinici aziendali, della
direzione strategica, dei dipartimenti organizzativi

Titoli e qualifiche

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente

Laurea in Infermieristica Pediatrica o titolo equipollente

Laurea in Ostetricia o titolo equipollente

Iscrizione all'Ordine delle Professioni Infermieristiche o Ostetriche

Funzioni

Promuove, sviluppa, organizza, realizza, supervisiona ed analizza progetti e processi
dei setting/aree aggregate, nell'ottica del miglioramento continuo, monitorando e
valutando i risultati, anche attraverso l'integrazione con le unita ospedaliere
/territoriali.

Collabora nella identificazione degli standard professionali e di competenza del
setting/area aggregati di riferimento, agisce competenze organizzative gestionali
necessarie al governo e all'attuazione di processi propri.

Favorisce, sostiene e si attiva per garantire strategie di integrazione tra i diversi livelli
gerarchici, anche nell'interdisciplinarieta per assicurare i livelli assistenziali definiti.
Partecipa al ciclo di gestione della performance: a) organizzativa attraverso il
monitoraggio del budget e dei risultati/esiti socio-assistenziali, b) /ndividuale, ne
effettua la valutazione della performance del personale assegnato.

Partecipa alla definizione del piano di investimenti delle tecnologie aventi un
impatto sull'assistenza infermieristica/ostetrica e collabora al monitoraggio dei
consumi di materiali, dispositivi, prodotti dei setting/area aggregate di riferimento.
Contribuisce a promuovere mission e vision aziendale.

Contribuisce al recepimento e attuazione del Piano Attuativo Locale dell'Azienda.
Collabora alla selezione e allocazione del personale, in base a ruoli, competenze ed
obiettivi aziendali assegnati.

Governa la gestione del personale assegnato, attraverso |'attivazione del potenziale
e i percorsi di sviluppo
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Promuove lo sviluppo di un sistema informativo/comunicativo efficiente, anche
attraverso lo sviluppo di strumenti informativi, favorendo I'accessibilita delle
informazioni e I'integrazione dei gruppi per migliorare i processi di lavoro e il clima
interno.

Promuove un clima organizzativo favorevole al benessere del personale ed al
raggiungimento degli obiettivi.

Collabora con la Direzione nella definizione di mandati e valori infermieristici ed
ostetrici, e li promuove nei setting/area aggregati di riferimento.

Promuove il lavoro di squadra e lo sviluppo individuale, creando una visione
condivisa per il cambiamento.

Mantiene i collegamenti, con le strutture aziendali deputate alla gestione dei rischi
lavorativi, anticorruzione, privacy, amministrativa del personale, per facilitare
I'aderenza e la conformita alle normativa di riferimento del settore/area di
riferimento

Si intende attribuito all'incarico ogni altra funzione, non specificata o di nuova
introduzione, riconoscibile per analogia al mandato dell'incarico in oggetto

Sviluppo professionale

Propone l'attuazione di modelli innovativi, valorizzando il riconoscimento delle
competenze e potenzialita.

Propone progetti formativi sulla base del fabbisogno formativo rilevato.

Applica le migliori evidenze del momento, partecipando allo sviluppo e supporto
dell'implementazione degli standard assistenziali e organizzativi.

Favorisce la partecipazione del personale per I'attuazione di programmi didattici e
di ricerca.

Collabora con i Corsi di Laurea e altri Enti formativi alla pianificazione e gestione dei
tirocini/stage degli studenti, oltre che all'individuazione di aree di ricerca
organizzativa e clinica.

Valorizzazione
Economica

€ 10.000,00
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