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DECRETO
del DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Tonutti
nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024

coadiuvato per 'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 1 del 02.01.2025
dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 2 del 02.01.2025
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 3 del 02.01.2025

N. 982 DEL 24/11/2025

OGGETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Coadiutore Amministrativo senior (Area
degli operatori). Rettifica del decreto n. 349 del 22/04/2025.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile
del procedimento di struttura del centro di risorsa
Francesco Raimondi dott Alessandro Faldon dott Alessandro Faldon
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 10 posti di Coadiutore Amministrativo senior (Area degli operatori). Rettifica del decreto
n. 349 del 22/04/2025.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

— con il decreto n. 751 del 08/10/2024 e stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Coadiutore Amministrativo
senior (Area degli operatori) ed é stato approvato lo schema di bando all'uopo predisposto;

— al relativo bando e stata data adeguata pubblicita, in quanto pubblicato: integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 43 del 23/10/2024; per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4a serie speciale - Concorsi ed
Esami, n. 89 del 08/11/2024; sul sito web aziendale dal 08/11/2024 al 08/12/2024;

— con determinazione n. 7 del 03/01/2025, si e provveduto ammettere i n. 402 candidati (di
cui, n. 2 ammessi “con riserva” ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165/2001) che hanno
presentato regolare istanza di ammissione e sono risultati in possesso dei requisiti generali
e specifici prescritti;

— la Commissione esaminatrice & stata nominata con il decreto n. 6 del 09/01/2025;

— la procedura selettiva, mediante prova pratica, prova orale e valutazione dei titoli, si & svolta
nei giorni 26-28/02/2025, 03/03/2025, 17-21/03/2025 e 24/03/2025;

— in data 24/03/2025, a conclusione dei lavori di selezione, la Commissione esaminatrice ha
rimesso all’Amministrazione i verbali per gli adempimenti conseguenti;

— con il decreto n. 349 del 22/04/2025 si e proceduto all'approvazione dei verbali, redatti
nelle date 26-28/02/2025, 03/03/2025, 17-21/03/2025 e 24/03/2025, della Commissione per
la selezione dei partecipanti al concorso in argomento;

— con il medesimo decreto n. 349 del 22/04/2025 e stata adottata, inoltre, la relativa
graduatoria finale;

DATO ATTO che:

— I'Azienda, nel corso della procedura concorsuale, ha avviato d'ufficio attivita di
accertamento preventivo delle dichiarazioni rese dai candidati in forma di dichiarazione
sostitutiva, presentate in sede di istanza di partecipazione;

— solo in data 05/09/2025, successivamente all’adozione della graduatoria finale (di cui al
decreto n. 349 del 22/04/2025), € pervenuto il riscontro in merito ad una delle esperienze
lavorative indicate presso I'Ente di appartenenza dal candidato ID 4688300;

— l'intervento di tale accertamento comporta necessariamente I'attribuzione al candidato ID
4688300 di un punteggio dei titoli diverso rispetto a quello gia assegnato nella voce
"CARRIERA", "CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE" e "TOTALE PUNTI" e riportato
nel verbale della Commissione esaminatrice del 26/02/2025 (cfr. Allegato in forma riservata
"2025-02-26 Verbale pratica Allegato 2 - 2 di 4.pdf’, pag. 89);

PRESO ATTO che, nel caso di specie, i criteri di valutazione dei titoli, gia parzialmente
predeterminati dal bando di indizione, sono stati compiutamente elaborati dalla Commissione
esaminatrice nel verbale del 26/02/2025 (approvato, fra gli altri, con il citato decreto n. 349/2025),
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non lasciando spazio ad alcun profilo di discrezionalita in merito alla modifica da apportare
d'ufficio;

CONSIDERATO che:

nel caso di specie, la correzione di tale punteggio non implica alcuna ponderazione di
interessi, avendo la Commissione predeterminato nel dettaglio i criteri di valutazione dei
titoli applicabili;

sulla base di tali criteri, il punteggio globale del candidato ID 4688300, conseguito mediante
somma dei punteggi delle singole prove e dell'esito della valutazione dei titoli, e ricalcolato
d'ufficio da punti n. 55,497 a n. 52,780;

la variazione di punteggio per il candidato ID 4688300 implichera uno slittamento del suo
posizionamento nella graduatoria finale, dal n. 27° al n. 44°;

RITENUTO pertanto:

di rettificare il decreto n. 349 del 22/04/2025 (recante: “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Coadiutore Amministrativo
senior - Area degli operatori. Approvazione verbali e adempimenti conseguenti”)
limitatamente all’attribuzione al candidato ID 4688300 del nuovo punteggio pari a punti n.
52,780;

di rettificare parzialmente, di conseguenza, la graduatoria finale del Concorso in argomento,
gia adottata con il decreto n. 349/2025, secondo lo schema riportato nella parte dispositiva
del presente atto;

PRECISATO che:

il decreto n. 349 del 22/04/2025, rimane valido e inalterato in ogni parte non espressamente
modificata dal presente provvedimento;

la rettifica della graduatoria, pur intervenuta successivamente alla sua approvazione, non
determina la rinnovazione del termine a quo di efficacia della stessa;

PRECISATO, infine, che:

il contenuto del presente provvedimento € un atto vincolato, per il quale non & possibile un
diverso esito in forza dell’'apporto modificativo, informativo o impeditivo dei soggetti
interessati;

per tale motivo, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7 e 21-octies della L. 241/90, non
€ necessaria la comunicazione di avvio del procedimento ai soggetti nei confronti dei quali
il provvedimento finale & destinato a produrre effetti diretti;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio aziendale;

DATO ATTO che il presente provvedimento e conforme alla proposta del Responsabile del
Procedimento;

VISTA [l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Centro di risorsa in riferimento alla compatibilita della
spesa presunta rispetto alla programmazione economica;
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ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1.

di rettificare il decreto n. 349 del 22/04/2025 (recante: “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Coadiutore Amministrativo
senior - Area degli operatori. Approvazione verbali e adempimenti conseguenti”)
limitatamente all'attribuzione al candidato ID 4688300 del nuovo punteggio pari a punti n.
52,780;

di rettificare parzialmente, di conseguenza, la graduatoria finale del Concorso in argomento,
gia adottata con il decreto n. 349/2025, secondo lo schema seguente:

Posizione

(graduatoria finale) ID Domanda Punteggio totale
27 4670891 55,385
28 4658439 55,095
29 4646096 54,961
30 4641036 54,900
31 4640905 54,262
32 4640980 54,003
33 4667401 54,000
34 4686021 53,975
35 4653582 53,916
36 4650411 53,896
37 4663559 53,810
38 4694231 53,760
39 4646229 53,620
40 4649244 53,295
41 4649073 53,162
42 4680521 52,831
43 4641591 52,809
44 4688300 52,780

di precisare che il decreto n. 349 del 22/04/2025 rimane valido e inalterato in ogni parte non
espressamente modificata dal presente provvedimento;

di precisare, inoltre, che la rettifica della graduatoria, di cui al punto 2., non determina la
rinnovazione del termine a quo di efficacia della stessa;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta variazione di spesa;

di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall'art. 4, c. 2, LR. 21/1992 e ss.mm.ii..
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Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott.ssa Elena Cussigh dott. Michele Chittaro dott. Carlo Francescutti

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente

Elenco allegati:
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Decreto n. 982 del 24/11/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto viene pubblicato nell'albo pretorio dell’Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 24/11/2025, ai sensi dell'art.32, c., della
Legge n.69 del 18.06.2009.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente decreto e divenuto esecutivo in data 24/11/2025, ai sensi dell’art.50, della L.R.
n.49 del 19.12.1996.

Il presente provvedimento verra trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni).

Ufficio Proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Inviato per quanto di competenza a:

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA

GESTIONE RISORSE UMANE

Il funzionario incaricato
Matteo Bordin
Firmato digitalmente

Data 24/11/2025
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