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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore della Struttura Complessa Patologia Clinica. Ammissione ed esclusione 
candidati  

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 

PREMESSO che: 
 con decreto n. 495 del 03.06.2025 si è proceduto all’indizione di Avviso Pubblico, per titoli e 

colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Patologia 
Clinica; 

 il relativo bando è stato pubblicato: 
• integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 25 del 18.06.2025; 
• per estratto, nella Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami”, n. 53 

dell’08.07.2025; 
• sul sito web aziendale dall’8 luglio al 7 agosto 2025; 

 i termini per la presentazione delle domande sono scaduti il 7 agosto 2025; 
 

ATTESO che entro il termine di scadenza fissato dal bando, 7 agosto 2025, sono pervenute n. 4 
istanze di partecipazione presentate dai sotto elencati candidati, identificati - nel rispetto delle 
norme a tutela dei dati personali - con ID domanda (codice numerico univoco che contrassegna 
ciascuna istanza, generato dall’applicativo per la presentazione della domanda in modalità online): 
 

N. ID DOMANDA 

1 5070445 

2 5072450 

3 5071004 

4 5069473 
 

VISTI: 
- il dettato normativo ex art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs n. 502/1992, come novellato dall’art. 20, 

comma 1, della Legge 05 agosto 2022 n. 118 recante “Legge annuale per il mercato e la 
concorrenza 2021”; 

− le “Linee di indirizzo contenenti criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di struttura complessa alla dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di 
medico, veterinario, farmacista, odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, in applicazione dell’art. 20 della Legge 118/2022”, approvate con 
delibera di Giunta Regionale - Regione Friuli Venezia Giulia – n. 388 del 15 marzo 2024 che 
sostituiscono l’allegato alla D.G.R. n. 1720/2022 ;  

- lo schema di bando all’uopo predisposto, prot. n. 52217/P del 08.07.2025; 
 

VERIFICATA l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 
normativa vigente e ad ogni altra disposizione regolante la materia; 
 

RICHIAMATI: 
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 il D.P.R. n. 483/1997 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.;  
 il D.P.R. n. 484/1997 recante la determinazione dei requisiti e criteri per l’accesso alla direzione 

aziendale e al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio 
sanitario nazionale; 

 i DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998, recanti le tabelle relative alle discipline equipollenti ed affini, 
previste per la valutazione e verifica dei titoli di carriera e delle specializzazioni, per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale; 

 
ATTESO che, dall’esame delle dichiarazioni e della documentazione prodotta dai candidati, è 
emerso quanto segue: 
 il candidato identificato con ID domanda 5070445, è da ritenersi inammissibile in quanto 

soggetto di età superiore a quella massima per il collocamento a riposo, come previsto dal 
bando de quo, “Requisiti di ammissione” – Requisiti generali, ultimo periodo, un tanto ai 
sensi dell’articolo 24, comma 4, del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito con 
modificazioni nella Legge 22 dicembre 2011 n. 214 e s.m.i e del Parere del Dipartimento 
della funzione pubblica DFP-0076140-P-15/11/2021; 

 tutti gli altri candidati hanno presentato regolare istanza di ammissione e risultano in 
possesso dei requisiti generali e specifici, prescritti dalla vigente normativa in materia e dal 
bando di pubblico avviso;   

 
RITENUTO, pertanto, per quanto sopra descritto, di provvedere: 

 all’esclusione del candidato identificato con ID domanda 5070445, per la motivazione sopra 
riportata; 

 all’ammissione di tutti gli altri candidati sopra elencati, in quanto in possesso dei requisiti 
generali e specifici prescritti dalla normativa vigente in materia, e richiesti dal bando di 
pubblica selezione; 

 
DATO ATTO che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

 
 

- D E T E R M I N A - 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 

1. di ammettere all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della 
Struttura Complessa Patologia Clinica, bandito con decreto n. 495 del 03.06.2025, i seguenti 
candidati che, entro il termine di scadenza fissato dal bando – 7 agosto 2025, hanno 
presentato regolare istanza di ammissione e sono risultati in possesso dei requisiti generali 
e specifici, prescritti dalla normativa vigente in materia, e richiesti dal bando di pubblica 
selezione: 
 

N. ID DOMANDA 

1 5072450 

2 5071004 

3 5069473 
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 di escludere il candidato identificato con ID domanda 5070445, in quanto soggetto di età 
superiore a quella massima per il collocamento a riposo, come previsto dal bando de quo, 
“Requisiti di ammissione” – Requisiti generali, ultimo periodo, un tanto ai sensi dell’articolo 
24, comma 4, del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito con modificazioni nella Legge 22 
dicembre 2011 n. 214 e s.m.i e del Parere del Dipartimento della funzione pubblica DFP-
0076140-P-15/11/2021; 
 

2. di dare puntuale comunicazione di un tanto al candidato interessato, entro i tempi previsti 
dal bando, in ossequio a quanto disposto dall’art.  4 del D.P.R. 483/1997: trenta giorni dalla 
data del presente provvedimento;  

 
3. di prendere atto che sarà cura della struttura proponente trasmettere il presente 

provvedimento alle strutture aziendali interessate; 
 

4. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento; 
 

5. di dare atto inoltre che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 
 

6. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione 
a quanto previsto dall’art. 4, c. 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 
 

 
 

Il Dirigente Responsabile - GESTIONE RISORSE UMANE 
  dott Alessandro Faldon   

firmato digitalmente 
 

 
 
Elenco allegati: 
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