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Azienda sanitaria
Friuli Occidentale

;1 REGIZMNE AUTOMZMA FRIYLI VEMEZIA GIULMA

DECRETO
del DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Tonutti
nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024

coadiuvato per l'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 1 del 02.01.2025
dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 2 del 02.01.2025
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 3 del 02.01.2025

N. 104 DEL 05/02/2026

OGGETTO

Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico della
disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia, mediante utilizzo di
graduatoria aziendale approvata con decreto n. 1059 del 15.12.2025

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile
del procedimento di struttura del centro di risorsa
Giuliana Zanier dott Alessandro Faldon dott Alessandro Faldon
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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico della disciplina di
Malattie Metaboliche e Diabetologia, mediante utilizzo di graduatoria aziendale
approvata con decreto n. 1059 del 15.12.2025

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che presso la SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo risultera vacante, dal
01.03.2026, un posto di dirigente medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia per collocamento
d'ufficio in quiescenza per raggiunti limiti d’eta del titolare (matr. 1688394);

ATTESO che con mail in data 19.01.2026, avallata dalla Direzione Strategica, il Responsabile
della SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo ha chiesto |'acquisizione di un dirigente
medico in sostituzione del citato posto che si rendera vacante;

VERIFICATO che, in ambito aziendale, per assunzioni a tempo indeterminato, € vigente la
graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno di specializzazione
alla data di scadenza del bando, e risultati idonei nel concorso pubblico, per il profilo di dirigente
medico della disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia per attivita diagnostica e
terapeutica nell'ambito della diabetologia, approvata con decreto n. 1059 del 15.12.2025;

ATTESO che I'Azienda ha approvato, con il citato decreto n. 1059/2025, la graduatoria del
concorso di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia per attivita diagnostica e
terapeutica nell'ambito della diabetologia, riportando solamente i nominativi del candidato
vincitore, mentre i restanti candidati idonei sono stati identificati a mezzo Id Domanda (codice
numerico univoco), generato dall’applicativo per la presentazione della domanda in modalita
online;

RITENUTO, pertanto:

a. di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e pieno e, nelle more del
conseguimento della specializzazione, a tempo determinato e parziale per n. 32 ore
settimanali, ai sensi dell'art. 86 del CCNL 23.01.2024 Area della Sanita, nel rispetto delle
disposizioni di cui alla L. 145/2018 e s.m.i., commi 547 e segg. e dell’Accordo tra la Regione
Friuli Venezia Giulia e I'Ateneo interessato, della prima unita utilmente collocata nella
graduatoria approvata con decreto n. 1059/2025 (posizione n. 2), se disponibile, invitandola
a sottoscrivere il relativo contratto individuale di lavoro e ad assumere servizio in data da
definire, secondo gli accordi che interverranno tra il Responsabile della SSD Endocrinologia
e Malattie del Metabolismo e l'interessato;

b. di richiedere, ai sensi dell’art. 1, c. 548-bis, in caso di accettazione da parte dell'unita
dirigenziale medica di cui al punto a), allAteneo di afferenza il progetto formativo
individuale e specifico, attestante il grado di autonomia raggiunto dall’'unita medesima, ai
fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, da allegare al contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, quale parte integrante dello stesso;

c. diriservarsi la fissazione della data di effettivo inizio servizio, subordinando la stessa all'esito
degli accertamenti sanitari a cura del medico competente, nonché alla stipula del relativo
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contratto individuale di lavoro, che terra conto delle eventuali disposizioni di cui all’Accordo
tra la Regione Friuli Venezia Giulia e I'Universita di afferenza dello specializzando;

d. diinvitare l'unita resasi disponibili a sottoscrivere il relativo contratto individuale di lavoro e
ad assumere servizio in data da definire, secondo gli accordi che interverranno tra il
Responsabile della SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo e I'interessato;

e. di rendere noto il nome dell'unita in chiamata con il presente provvedimento, come di
seguito specificato:

N. graduatoria ID DOMANDA COGNOME E NOME CANDIDATO
2 5174851 MADINELLI ALBERTO

VISTL

— la DGR n. 1507 del 31/10/2025, recante: "LR 22/2019, art 50. Linee annuali per la gestione del
servizio sanitario regionale per I'anno 2026. approvazione definitiva. finanziamento agli enti del
s.s.r per l'anno 2026. Assegnazione e erogazione in via provvisorid';

— il decreto n. 1106 del 23.12.2025, recante: “Piano Attuativo e Bilancio Preventivo 2026. Adozione
definitiva’;

— il decreto n. 13 del 09.01.2026, recante: “Assegnazione dei Budget di Risorsa per I'anno 2026";

— il decreto n. 1046 del 09.12.2025 recante: “Rimodulazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025-2027 dli cui al decreto n. 424 del 13.05.2025 e s.m.i.";

RILEVATO ai fini istruttori che:
I'assunzione in oggetto e diretta ad assicurare i servizi essenziali;
I'oggetto del presente provvedimento &, complessivamente, previsto nel Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2025-2027, di cui al decreto n. 1046 del 09.12.2025;

RICHIAMATO il C.C.N.L. 23.01.2024 della Dirigenza - Area Sanita;

DATO ATTO che la spesa presunta derivante dal presente atto, stimata per I'anno 2026 in €
79.290,31 (oneri a carico Ente e IRAP inclusi), trova copertura nel conto 320.100.100.200 “costo del
personale dirigente medico — tempo determinato” del bilancio di risorsa assegnato alla S.C.
Gestione Risorse Umane con decreto n. 13 del 09.01.2026;

DATO ATTO che il presente provvedimento e conforme alla proposta del Responsabile del
Procedimento;

VISTA l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone I'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Centro di risorsa in riferimento alla compatibilita
della spesa presunta rispetto alla programmazione economica;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA
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per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di disporre I'assunzione a tempo indeterminato e pieno e, nelle more del conseguimento
della specializzazione, a tempo determinato e parziale per n. 32 ore settimanali, ai sensi
dell’art. 86 del CCNL 23.01.2024 Area della Sanita, nel rispetto delle disposizioni di cui alla L.
145/2018 e s.m.i., commi 547 e segg. e dell’Accordo tra la Regione Friuli Venezia Giulia e
I’Ateneo interessato, della prima unita utilmente collocata nella graduatoria approvata con
decreto n. 1059/2025 (posizione n. 2), se disponibile, invitandola a sottoscrivere il relativo
contratto individuale di lavoro e ad assumere servizio in data da definire, secondo gl
accordi che interverranno tra il Responsabile della SSD Endocrinologia e Malattie del
Metabolismo e l'interessato;

2. di richiedere, ai sensi dell'art. 1, c. 548-bis, in caso di accettazione da parte dell'unita
dirigenziale medica di cui al punto 1., all'Ateneo di afferenza il progetto formativo
individuale e specifico, attestante il grado di autonomia raggiunto dall'unita medesima, ai
fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, da allegare al contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, quale parte integrante dello stesso;

3. diriservarsi la fissazione della data di effettivo inizio servizio, subordinando la stessa all’esito
degli accertamenti sanitari a cura del medico competente, nonché alla stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, che terra conto delle eventuali disposizioni di cui all’Accordo
tra la Regione Friuli Venezia Giulia e I'Universita di afferenza dello specializzando;

4. diinvitare l'unita resasi disponibili a sottoscrivere il relativo contratto individuale di lavoro e
ad assumere servizio in data da definire, secondo gli accordi che interverranno tra il
Responsabile della SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo e I'interessato;

5. di rendere noto il nome dell'unita in chiamata con il presente provvedimento, come di
seguito specificato:

N. graduatoria ID DOMANDA COGNOME E NOME CANDIDATO
2 5174851 MADINELLI ALBERTO

6. didare atto che la spesa presunta stimata per I'anno 2026 in € 79.290,31 (oneri a carico Ente
e IRAP inclusi), trova copertura nel conto 320.100.100.200 “costo del personale dirigente
medico — tempo determinato” del bilancio di risorsa assegnato alla S.C. Gestione Risorse
Umane con decreto n. 13 del 09.01.2026;

7. di prendere atto che sara cura della struttura proponente trasmettere il presente
provvedimento alle strutture aziendali interessate;

8. di dare atto che non si rilevano conflitti d'interesse con riferimento al presente
provvedimento;

9. di dare atto, infine, che il presente provvedimento e immediatamente esecutivo in relazione
a quanto previsto dall’'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.
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Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott.ssa Elena Cussigh dott. Michele Chittaro dott. Carlo Francescutti

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente

Elenco allegati:
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