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DETERMINAZIONE 
 

del Dirigente Responsabile 
 

POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
 
 

N. 515   DEL 13/06/2025 
 
 

OGGETTO 
 

Avviso di ricognizione e selezione, per titoli e colloquio, rivolto al 
personale dipendente a tempo indeterminato AsFO in possesso dei 

requisiti per la progressione tra aree, ex art. 21 del CCNL del comparto 
sanità 2019-2021, per la copertura di n. 2 posti di OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO (area degli operatori) ruolo tecnico - Profilo A) addetto 

alla gestione di tutte le attività manutentive correlate al settore 
postazioni di lavoro (PDL), ai relativi collaudi e alla tenuta dell’inventario 

tecnico di competenza da assegnare alla SSD Sistema informativo ed 
informatico; Profilo B) addetto alla gestione di tutte le attività 

manutentive correlate al settore Telefonia mobile, ai relativi collaudi e 
alla tenuta dell’inventario tecnico di competenza da assegnare alla SSD 

Sistema informativo ed informatico: AMMISSIONE CANDIDATI 
 



AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
Determinazione n. 515 del 13/06/2025 pag. 2 

 

 

 
Oggetto: Avviso di ricognizione e selezione, per titoli e colloquio, rivolto al personale 
dipendente a tempo indeterminato AsFO in possesso dei requisiti per la progressione tra 
aree, ex art. 21 del CCNL del comparto sanità 2019-2021, per la copertura di n. 2 posti di 
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO (area degli operatori) ruolo tecnico - Profilo A) 
addetto alla gestione di tutte le attività manutentive correlate al settore postazioni di lavoro 
(PDL), ai relativi collaudi e alla tenuta dell’inventario tecnico di competenza da assegnare alla 
SSD Sistema informativo ed informatico; Profilo B) addetto alla gestione di tutte le attività 
manutentive correlate al settore Telefonia mobile, ai relativi collaudi e alla tenuta 
dell’inventario tecnico di competenza da assegnare alla SSD Sistema informativo ed 
informatico: AMMISSIONE CANDIDATI  

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 

 
 
PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 477 del 27.05.2025 sono stati indetti 
n. 4 avvisi interni, per titoli e colloquio, per il riconoscimento delle progressioni tra le aree 
del personale dipendente a tempo indeterminato dell’AsFO, ex art. 21 del CCNL Comparto 
Sanità 2019-2021 e sono stati approvati gli schemi di bando all’uopo predisposti; 
 
PREMESSO altresì che con decreto suddetto veniva approvato anche il bando prot. n. 
40985 del 28.05.2025; 
 
CONSIDERATO che, al bando stesso è stata data adeguata pubblicità, mediante 
pubblicazione all’Albo e nel sito internet aziendale; 
 
DATO ATTO che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione, fissato per il giorno 12.06.2025, sono pervenute le istanze di n. 1 candidato 
per il Profilo A) e n. 1 candidato per il Profilo B), identificati tramite “l’ID domanda” (un 
codice numerico univoco che contrassegna l’istanza di partecipazione di ciascun candidato, 
generato dall’applicativo online per la presentazione della domanda, a tutela della 
riservatezza dei dati personali): 
Profilo A)  

n. ID DOMANDA 
1. 5017329 

 
Profilo B) 

n. ID DOMANDA 
1. 5014418 

  
 
VISTI i requisiti indicati nel bando di che trattasi, il cui possesso è richiesto per la 
partecipazione alla relativa selezione; 
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ATTESO che, sono state esaminate le domande presentate in ordine alla verifica della 
regolarità formale delle stesse e al possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e 
specifici richiesti per l’accesso alla procedura selettiva; 
 
RITENUTO, per le ragioni sopra esposte di ammettere all’avviso in oggetto i seguenti 
candidati, identificati tramite ID domanda, i quali hanno autocertificato il possesso dei 
requisiti richiesti: 
 
Profilo A) 

n. ID DOMANDA 
1. 5017329 

 
Profilo B) 

n. ID DOMANDA 
1. 5014418 

 
PRECISATO che i candidati vengono ammessi alla selezione in parola, con riserva di verifica 
da parte dell’amministrazione, in qualsiasi momento, delle dichiarazioni contestualmente 
rese; 
 
VISTI inoltre: 
− la DGR n. 2052 del 30.12.2024, recante: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del 
Servizio sanitario regionale per l’anno 2025. Approvazione definitiva. Finanziamento agli 
Enti del SSR per l’anno 2025 - Assegnazione e erogazione in via provvisoria”;  
- il decreto n. 92 del 31.01.2025 recante “Adozione del Piano Integrato di Attivita ̀ e 
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Annualita ̀ 2025”;  
- il decreto n. 240 del 14.03.2025 e relativi allegati recante “Piano Attuativo e Bilancio 
Preventivo 2025. Adozione definitiva”;  
−  il decreto n. 210 del 05.03.2025 recante “Assegnazione dei Budget di Risorsa per l'anno 
2025” e relativo allegato; 
− il decreto 424 del 13.05.2025 recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2025-2027”; 
−  i CC.CC.NN.LL. vigenti nel tempo per i dipendenti del comparto sanità; 
 
RICHIAMATO infine il decreto n. 393 del 06.05.2025, recante “Atto aziendale: quarta 
revisione organigramma”;  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 
1. di ammettere all’avviso di selezione interna di questa azienda, come meglio citato in 
premessa, per il Profilo A), bandito con suddetto decreto, il seguente n. 1 candidato 
identificato a mezzo ID domanda: 
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n. ID DOMANDA 

1. 5017329 
  
2. di ammettere all’avviso di selezione interna di questa azienda, come meglio citato in 
premessa, per il Profilo B), bandito con suddetto decreto, il seguente n. 1 candidato 
identificato a mezzo ID domanda: 

n. ID DOMANDA 
1. 5014418 

  
3. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento;  
 
4. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in 
relazione a quanto previsto dall’art. 4, comma 2, LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 
 
Allegati: // 
 

 
 

 
 

Il Dirigente Responsabile - POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
  Dora Rampogna   
firmato digitalmente 

 
 
 
Elenco allegati: 
 
   
 
 
 



 Atto n. 515 del 13/06/2025

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: DORA RAMPOGNA
CODICE FISCALE: RMPDRO73A52G888B
DATA FIRMA: 13/06/2025 15:36:45
IMPRONTA: 61EFE8A4282FD5F9DCB49ADDAD6C504D808FB8439B0CA58D9D94EF68BB2F9580
          808FB8439B0CA58D9D94EF68BB2F9580EE8702CDDE2B071ACE87267DA4DF0A02
          EE8702CDDE2B071ACE87267DA4DF0A02637D89A2D490C72BBF56CBCC0826D02D
          637D89A2D490C72BBF56CBCC0826D02DBD70275F15341C8E5DCAC57B6D9FF5D6



 

 

 
Determinazione n. 515 del 13/06/2025 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione viene pubblicata nell’albo pretorio dell’Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 13/06/2025, ai sensi dell’art.32, c.l, della 
Legge n.69 del 18.06.2009. 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
La presente determinazione è divenuta esecutiva in data 13/06/2025, ai sensi dell’art.50, 
della L.R. n.49 del 19.12.1996. 
 
 
Il presente provvedimento verrà trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e 
successive modificazioni). 
 
Ufficio Proponente:  POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
 
Inviato per quanto di competenza a:  
 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
DIREZIONE SANITARIA 
INNOVAZIONE TECNOLOGIE, PROCESSI E ICT 
MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILIZIO STRUTTURE TERRITORIALI 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
DIREZIONE GENERALE - SEGRETERIA 
APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE CONTRATTI BENI E SERVIZI 
GESTIONE ATTIVITÀ TECNICHE E PATRIMONIO IMMOBILIARE 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDI OSPEDALIERI 
POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
SISTEMA INFORMATIVO E INFORMATICO 
MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILIZIO PPOO SAN VITO E SPILIMBERGO 
AFFARI GENERALI E LEGALI 
DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI 
GESTIONE RISORSE UMANE 



 

 

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 
 
 

Il funzionario incaricato 
Giuseppe Marchet 

Firmato digitalmente 
 
Data 13/06/2025  
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