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azienba Per L'assisTenza sanitaria

5 Friuli Occidentale

Scadenza bandovenerdi 31 agosto 2018

Prot. 58007/P-CONC del 14 agosto 2018

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che, in esecuzione della determinazio 1633 del 13 agosto 2018e bandito
pubblico avviso, per titoli e colloquio, finalizzagll'assunzione, con rapporto a tempo determinato
per mesi 12, eventualmente prorogabili, e comungoe oltre i termini previsti dal D. Lgs.
81/2015, di
N. 2 DIRIGENTI MEDICI
DISCIPLINA OFTALMOLOGIA

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale: Medici

Area: Area chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: oftalmologia

La graduatoria che verra formulata a seguito daletamento del presente avviso sara
utilizzata per eventuali assunzioni a tempo deteatoi che dovessero rendersi necessarie, in
relazione alle esigenze di personale medico deitiletta disciplina, da assegnare alle strutture
dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Fri0lccidentale” di Pordenone come segue:

* incarichi fino alla copertura definitiva dei posti seguito dell’espletamento del relativo
concorso pubblico e/o subordinati all’espletamestdtie procedure di cui ai commi 1 e 4
dell'art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

* incarichi a sensi del D. Lgs. 81/2015;

» supplenze fino al rientro dei titolari dei post@munque ai sensi del D. Lgs. 81/2015.

Ai suddetti posti e attribuito il trattamento ecamoo previsto dal vigente CCNL, relativo
alla qualifica di Dirigente Medico.

Le disposizioni per 'ammissione alla procedura erlodalita di espletamento dello stesso
sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. #1833, dal D.M. 30.01.1998 e dal D.M.
31.01.1998, come successivamente modificati edrate

Quest’Amministrazione garantisce la parita e lei p@portunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavarosi come stabilito dall’'art. 7, comma 1, D. Lgs.
30.03.2001, n. 165 e dal D. Lgs. 11 aprile 2004.98.

Il presente bando € emanato tenendo conto di quameasto in materia di assunzioni
riservate agli invalidi ed agli altri soggetti avediritto.

Si applicano le disposizioni previste dalla Legdge05.1997, n. 127 e s.m.i., e dalle
successive circolari ministeriali applicative.

Si applicano altresi le disposizioni legislativeegolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. ¢4&l'art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183.

| dati conferiti dal partecipante al presente banelwanno trattati in conformita al disposto
del Reg. UE 2016/679.



REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei sdaguentisiti, di cui agli artt. 1 e 24 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditetalalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero i requisigvpsti dall'art. 38 del D. Lgs. 165/2001,
cosi come modificato dalla L. 97 del 6 agosto 2013;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possonaccedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo;

C) non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpi@resso pubbliche amministrazioni. Non
possono accedere agli impieghi coloro che sono destituiti dallimpiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti ¢alsziati da invalidita non sanabile;

d) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione meditirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto dell'aovio specializzazione in disciplina
equipollente (D.M. 30.01.1998) o affine (D.M. 31.04998);

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L’isczione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea o dei PaesziTeonsente la partecipazione alle
pubbliche selezioni, fermo restando I'obbligo dséifizione all’Albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

E esentato dal requisito della specializzaziormeisonale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore ddP.R. 483/10.12.1997 (1 febbraio 1998), presso le
Aziende U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disaiglell’avviso (art. 56, comma 2 del D.P.R.
483/1997).
Coloro i quali rientrano in questa categoria, don@ allegare alla domanda autocertificazioine
prestare servizio di ruolo nella disciplina oggetéd presente avviso.

| titoli di studio consequiti all’esteroavranno valore purché riconosciuti, ai sensi adell
normativa vigente, dagli Organi competenti. A talef nella domanda di ammissione, dovranno
essere indicati,a_pena di_esclusione gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’'equipollenza al corrispondente titolo italiano

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldidata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di un solo di tali requisiti compata la non ammissione

MODALITA DI COMPILAZIONE E
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte su carta semelicelirizzate al Direttore Generale
dell'Azienda dell’Assistenza Sanitaria n. 5 “FriOlccidentale” - via della Vecchia Ceramica, 1 —
33170 Pordenone, dovranno pervergrdgro la data di scadenza riportata sul frontespiz del
presente bando atal fine fa fede il timbro a data dell'UfficlPostale accettante.



Le domande, unitamente a tutta la documentazidegaah, andranno prodotte in busta chiusa, con
indicazione esterna sulla busta della dicitura rtggapazione a pubblico avviso per Dirigenti
Medici disciplinaoftalmologid. Possono essere presentate:

all'Ufficio Protocollo — terzo piano - Via della \¢ehia Ceramica, 1 — Pordenone, nei giorni
feriali, dal lunedi al venerdi — dalle ore 9.0@aite 12.00

ovvero
a mezzo servizio postalesclusivamente con “posta raccomandata tin@he consente
arrivo in un giorno, massimo due) con awviso dievimento, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria5n’Friuli Occidentale” — Via della
Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone, purché tepeliro il termine indicato; a tal fine
fa fede la data del timbro postale;

ovvero
tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etetica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgsgcondo quanto previsto dall’'art. 65 del D. L@&03/2005
n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimest@tia Funzione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosime stabilito dalla normativa vigente, e
subordinata all’'utilizzo da parte del candidatocdsella diposta elettronica certificata
personale

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di @osiettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC Aziendale.

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il caadadscelga di presentare la domanda tramite
PEC, come sopra descritto, il termine ultimo d’'owla parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nelle ore 2#eDgiorno di scadenza dell’avviso.

In caso di inoltro di domanda tramite casella PEBGjocumentazione dovra essere inviata
esclusivamente in formato pdf, preferibilmente imico file.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato digmella domanda I'indirizzo PEC, lo stesso
sara utilizzato dal’Amministrazione per ogni conuazione relativa al presente awviso.

Il termine fissato per la presentazione delle dateagdei documenti € perentorio.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisamotivo di esclusione.

Alla domanda deve essere allegata, pena esclusionea fotocopia non autenticata di

un documento di identita personale del sottoscriti@, in corso di validita e leqgibile in tutte le

sue parti.
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Nella domanda, (il cui facsimile e allegato al pr#e bando), gli aspiranti dovranno

dichiarare, sotto la propria personale responsabéi consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesiadsita di atti e dichiarazioni mendaci:

a.
b.

il cognome e nome, la data, il luogo di nascitaidenza e codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana, ovver@quisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761 o cittadinanza di undidsgti membri dell’Unione Europea,
ovvero i requisiti previsti dal D. Lgs. 165/20019s¢ come modificato dalla L. 97 del
06.08.2013;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveel motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di ager riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

i titoli di studio posseduti e i requisiti specifai ammissione richiesti per il posto;



f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. | servizi prestati con rapporto d'impiego pressbhpiche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

h. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameiella prova, ai sensi della legge 05
febbraio 1992, n. 104 con l'indicazione della dath verbale rilasciato dalla Commissione
per I'accertamento dell’lhandicap e dell’ Aziendagse cui detta Commissione e istituita;

i. ititoli che danno diritto a preferenza;

j. il domicilio, il numero di telefono e I'indirizzo idposta elettronica presso il quale deve
essere effettuata ogni comunicazione inerente etemte avviso. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzacaid,;

k. che tutte le fotocopie allegate alla domanda samdocmi agli originali in possesso del
candidato.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeadei Paesi terzi dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici anche nella&o di appartenenza o di provenienza ovvero ivnoti
di mancato godimento e inoltre di avere una adegoahoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
07.02.1994, n. 174).

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679 I'Azianda informa che, i dati personali forniti
dai candidati per partecipare alla presente praeedu selezione saranno raccolti dal Titolare,
I'A.A.S. n. 5 con sede in Via della Vecchia Ceraamit a Pordenone, presso I'Ufficio Concorsi, per
le esclusive finalita di gestione della procedwiatsiva.

La presentazione della domanda di selezione da mdet candidato autorizza l'azienda
sanitaria al trattamento dei dati personali in tmegportati e il loro mancato conferimento rende
impossibile la valutazione dei requisiti di parpazione.

| dati personali dei candidati saranno trattatimodalita cartacea e informatizzata soltanto
previa adozione di misure adeguate di sicurezzanmgative e tecniche da parte di soggetti
appositamente autorizzati ai sensi degli articdi @ 29 del Regolamento UE 2016/679,
limitatamente al tempo previsto dalla legge, e sssiwvamente distrultti.

Per qualsiasi richiesta in merito al trattamentd $ieoi dati personali potra contattare il
Responsabile dell'Ufficio suindicato o il Data Rration Officer dell’Azienda al seguente indirizzo
e-mailprivacy@aas5.sanita.fvg.it

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissioamenb valore di autocertificazione: nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacagplicano le sanzioni penali previste dall’art.déd
D.P.R. 445/2000 in materia di decadenza dei berafentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i candidati devategare:

1. fotocopia non autenticata di un documento di identa personale leggibile in tutte le sue
parti ed in corso di validita;

2. curriculum formativo e professionaleredatto su carta semplice, datato e firmato. la ta
curriculum vanno indicate le attivita professioralii studio idonee ad evidenziare il livello
di qualificazione professionale acquisito nell’ardell'intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonchérglarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. Vanno altresi indicate, le attivita dirggcipazione a congressi, convegni, seminari
che abbiano finalita di formazione e di aggiornatogmrofessionale e di avanzamento di
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ricerca scientifica, la cui partecipazione e vdmteenendo conto dei criteri stabiliti in
materia dal regolamento sull’accesso al secondaldivdirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionaon sono valutabili le idoneita conseguite
in precedenti concorsi.

Il curriculum formativo e professionale, per essef@utabile nei suoi contenuti, deve
essere redatto con finalita di autocertificazical stregua delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni o di atto di notorieta

3. eventuali pubblicazioni che dovranno essere allegate integralmenteriginale o in
fotocopiae la cui corrispondenza all’originale viene dichta nel contesto della domanda
di ammissione;

4. eventuali dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei titoli che ritengano ofpm
far valere ai fini della valutazione;

5. eventuale casistica operatoria Le casistiche devono essere certificate dal iret
Sanitario, sulla base dell'attestazione del DirettoResponsabile del competente
Dipartimento o Unita Operativa del’Azienda Sandap Azienda Ospedaliera (art. 6 DPR
484/1997). La certificazione della casistica, sespntata in copia, va dichiarata conforme
all'originale, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 ddPR 445/2000. La Casistica operatoria
oggetto di valutazione da parte della Commissicaig esclusivamente quella relativa
all'attivita svolta successivamente al conseguimeiala specializzazione richiesta.

Dall'l gennaio 2012, ai sensi della dell'art. 19lald.. 12/11/2011 n. 183 ‘& certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordimestati, qualita personali e fatti sono valide e
utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rgporti con gli organi della pubblica amministrazione
e i gestori di pubblici servizi i certificati e ghtti di notorieta sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47

Conseguentemente, dalla medesima data, le amminiaiioni e i gestori di pubblici servizi non
possono piu accettare o richiedere tali certificabni. Le stesse sono, pertanto,
obbligatoriamente sostituite dalle dichiarazioni dicui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Non verra pertanto preso in considerazione quantoantenuto in certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni ed allegate alla domanda.

Tutte le certificazioni relative a stati, qualit@gsonali e fatti, quindi, sono sempre sostituite
dalle:

- dichiarazioni sostitutive di certificazion@ei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
DPR 445/200(ad es. stato famiglia, iscrizione all’albo professile, possesso di titolo di studio,
di specializzazione, di abilitazione eco

- dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietg@er tutti gli stati, fatti, qualita personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 dePR 445/200(ad es. borse di studio; attivita di
servizio; frequenza corsi di formazione ed aggioreato; partecipazione a convegni, congressi,
seminari; conformita all’originale di pubblicazioecc.).

Si precisa che non possono essere autocertificatiificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva richiede una delleussgi forme:
= deve essere sottoscritta personalmente dall'irgatesdinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione

oppure

» deve essere sottoscritta e spedita per postaoAsegnata da terzi - unitamente all'istanza di
partecipazione e a fotocopia semplice di documenitdentita personale del sottoscrittore.
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In particolare il candidato e tenuto a specific@gpressamente ed in _modo chiaro ed
inequivocabile:

a) per i servizi resi presso datori di lavoro pubblicio privati:
- I'esatta denominazione dell’Azienda, pubblica ovata, presso la quale il servizio é stato
prestato con indicazione, in caso di Azienda paysaeé trattasi di convenzionata o accreditata
- il profilo professionale/posizione funzionalk disciplina di inquadramento e I'Unita
Operativa/Servizio di assegnazione;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/definitoontinuativo od occasionale, impegno
ridotto e relativo regime orario, libero professate ecc),
- le date di inizio e di conclusione del servizio gtedo nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cauedarg,
- 'impegno orario settimanale e quant’altro necasgaer valutare il servizio stesso
Anche nel caso di periodi di attivita svolta in bigadi borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisionie gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgnto della stessa, impegno oragict. ).
- non va riportato il servizio riconosciuto ai shi economici (ad esempio il servizio reso
con funzioni superiori, incarico di Responsabil&thuttura Semplice).
- per i servizi prestati presso le Aziende del &@wvSanitario Nazionale deve essere
dichiarato, mediante dichiarazione sostitutivariserrano o meno le condizioni di cui all’'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in pngsedelle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, I'attestazioneed@recisare la misura della riduzione del
punteggio;
- in caso di interruzione del rapporto di lavoracdndidato dovra indicarne esattamente le
cause (dimissioni, licenziamento, termine incagco.);
b) per i titoli_di_studio: data, sede, denominazione, natura giuridica alstab non statale)
dell'lstituto nel quale il titolo & stato conseguit
Il candidato dovra inoltre precisare se la spexialtione & stata conseguita ai sensi del D. Lgs.
257/1991, o del D. Lgs. 368/1999, e la durata k=dal corso di specializzaziarfeer I'attribuzione
del punteggio alla specializzazione, conseguiteseaaisi del D. Lgs. 257/1991 o del D. Lgs.
368/1999, e necessario che il relativo certificaioyero la dichiarazione sostitutiva, contenga
l'indicazione che la stessa e stata conseguitemsi dei citati decreti legislativi e specifichi la
durata degli anni di corsdn mancanza non si procedera ad attribuire il reativo punteggiqg
c) per liscrizione all'Ordine : indicazione del numero e della data d’iscriziorenché la sede
dell'Ordine. Indicare eventuali periodi di sospems e le relative cause;
d) per la _documentazione prodotta in_fotocopia non_awnticata: pud essere presentata dal
candidato, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445(20fha copia semplice unitamente a dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che ne attestidaformita agli originali.

Ai sensi dell’'art. 15, 1° comma, lett. c) delladegl2/11/2011, n 183, “le Amministrazioni
pubbliche e i gestori di pubblici servizi sono terad acquisire d'ufficio le informazioni oggetto
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articdb e 47, nonché tutti i dati e i documenti chensi
in possesso delle pubbliche amministrazioni, prem@icazione da parte dell’interessato, degli
elementi_indispensabiper il reperimento delle informazioni o dei dathiesti, ovvero ad accertare
la dichiarazione sostitutiva prodotta dall'interss.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidatoin quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione - deve contenere tutti gli elementnecessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre e sopra riportati; 'omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che '’Amministrazione & tenuta ad &ffet idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rigg&/e che, oltre alla decadenza dell'interessaito da



benefici eventualmente conseguiti sulla base dhidiazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci (art. 43 -accertatoe
d’ufficio- del DPR 445/2000).

Si rende noto, infine, che la documentazione prtasa potra essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega previo ricanmo&nto, tramite documento di identita valido),
solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazionkadgraduatoria sul sito web dell’Azienda.
La restituzione dei documenti presentati potra aiweeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi al ¢oilo, ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espresstenali rinunciare alla partecipazione
all'avviso.
Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatsul sito web dell’Azienda, ’Amministrazione
procedera all'eliminazione della documentaziomegalta alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la iodonenti entro il suddetto termine.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per la valutazione dei titoli e del colloquio saraminata un‘apposita Commissione cosi
costituita:

- Direttore Sanitario dell’Azienda o suo delegato RBSIDENTE
- Membro di ruolo dello stesso profilo professianal COMPONENTE
- Membro di ruolo dello stesso profilo professianal COMPONENTE

- Funzionario Amministrativo della S.GGestione e Sviluppo Persona8EGRETARIO
dipendente e convenzionato

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

Per la valutazione dei titoli si applicano i critprevisti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11,
20, 21, 22, 23 ed in particolare all’art. 27.

La Commissione dispone complessivamente di 40 pcwodi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

| punti relativi ai titoli andranno cosi ripartiti:

* titoli di carriera 10 punti
 titoli accademici e di studio 3 punti
* pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
* curriculumformativo e professionale 4 punti

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméa0 (quattordici/ventesimi).

Il colloquio vertera su materie attinenti la didicip oggetto dell’avviso nonché su compiti
connessi alla funzione da conferire.

La data, l'orario e la sede in cui verra espletatdl colloquio saranno comunicate ai
candidati esclusivamentemediante pubblicazione sul sito web dell’Aziendalka voce Azienda
Informa /Concorsi, almeno 7 giorni prima della data fissata.




In ogni caso i candidati che non ricevono espresgaunicazione di esclusione, sono tenuti
a presentarsi.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i candiidaanno presentarsi muniti di valido
documento d’identita. | candidati che non si pnéseanno al colloquio nel giorno, all’'ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari, lgogue sia la causa dellassenza, anche se
indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La verifica del possesso dei requisiti d’accesska a@rocedura verra effettuata dal
competente Ufficio S.C. Gestione e Sviluppo Persodgendente e convenzionato.

FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine del coll@gia graduatoria dei candidati idonei,
secondo I'ordine dei punteggi complessivamentertgbioda ciascun concorrente.
In caso di parita di punti saranno applicatprieferenzepreviste dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994,
n. 487, e s.m.i.

In ottemperanza all'art. 3, comma 7, della Leg8@/1997, cosi come modificato dall’art.
2, comma 9, della legge 16.06.1998, n. 191, nal casui alcuni candidati ottenessero il medesimo
punteggio, a conclusione delle operazioni di vaitae dei titoli e del colloqui, sara preferito il
candidato piu giovane di eta.

In materia di riserva di posti, si applicano lepaisizioni di cui:

- all'art. 5, del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

- alla Legge 68/1999 e s.m.i.

- agli art. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, commaed[d Lgs. 66/2010

La riserva di posti, a favore di coloro che appagteo alle categorie di cui alla Legge 68/1999, si
applica ai soli candidati che risultano disoccupediiscritti nelle liste del Collocamento Miragia
alla data d’invio della domanda di ammissione s#iezione, che alla data di adozione degli atti di
approvazione della graduatoria e di assunzione.

Si applicano, per quanto applicabili, le disposizidi cui all'art. 16 del D.P.R. 09.05.1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria sara trasmessa al Responsabile Selitura Gestione e Sviluppo Personale
dipendente e convenzionato, competente per mailegizale, riconosciuta la regolarita degli até, |
approva con proprio provvedimento.

La graduatoria dei vincitori &€ pubblicata sul siteb dell’Azienda.

L'efficacia della stessa € fissata in anni tre dadldata di pubblicazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24 thbee 2003, n. 350, la graduatoria che
esitera dalla presente procedura selettiva poseresitilizzata da altre Pubbliche Amministrazioni.

Si precisa al proposito che, nel caso il candidadnifesti il consenso alla comunicazione:

- in caso di rinunciaall'incarico conferito da altra amministrazionbgece stata autorizzata ad
utilizzare la nostra graduatoria, rimarra utilmeot#locatoin graduatoria per eventuali
incarichi da parte della scrivente Azienda, titeldella graduatoria;




- in caso di accettazionedi incarico proposto da altra amministrazione, @hestata
autorizzata ad utilizzare la nostra graduatoriade®@ la posizione (dirittoper eventuali
incarichi, da altra e dalla scrivente Amministramotitolare della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEGLI IDONEI |

L’assunzione in servizio € subordinata allaccegatn del possesso dei requisiti prescritti,
sia generali che specifici, alla presentazioneutiatla certificazione richiesta ed alla consegeient
stipulazione del contratto di lavoro individualer ggmmissione a tempo determinato (art. 16
CCNL della dirigenza medica e veterinaria del 03996 e successive modificazioni ed
integrazioni).

L’Azienda, prima di procedere alla stipula del cattb di lavoro individuale ai fini
dell’'assunzione, invita il destinatario a presemtl® documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti 'accesso al rapporto di lavoro, assedogh un termine non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la meeponsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti d’'impiego pubblico o privato e nomovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla vigente normativa materia. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentitaiiaazione di opzione per la nuova azienda,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 13 del CCN&/@5/2000.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per lasgr@zione della documentazione,
'Azienda comunica la propria determinazione di rdsr luogo alla stipulazione del contratto
ovvero di risolvere lo stesso se gia intervenuto.

NORME FINALI

Ferma la facolta dell’Azienda di prorogare o riaprii termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione allaisalke di sospendere o revocare la procedura
stessa qualora ne rilevasse la necessita o I'oputat per ragioni di pubblico interesse, la
graduatoria potra essere utilizzata, secondo herdiella stessa, per conferire incarichi, a tempo
determinato, nelle diverse sedi dell’Azienda, persbstituzione di personale temporaneamente
assente a vario titolo ai sensi della vigente ntikraa

Per quanto non previsto nel presente avviso valdeneggi e le disposizioni vigenti in
materia.

Il Responsabile del Procedimento € la dott.ssadar@muna — Dirigente Delega®estione
e Sviluppo Personale dipendente e convenzionato

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore09. alle ore 12.00 nei giorni feriali, sabato esgjus
alla S.C.Gestione e Sviluppo Personale dipendente e cororaatni- UFFiCIO CONCORSI (quarto
piano della Sede Aziendale di via della Vecchiaa@eca, 1 — Pordenone — stanza 4@ (0434
369737 — 369620). Sito Internetww.aas5.sanita.fvg.iella sezione “Concorsi e Awvisi”.

f.to Il Dirigente delegato
S.C.GESTIONE E SVILUPPO
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO
- dott.ssa Franca Bruna



1)
2)

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
(da presentarsi redatta su carta sempjice

AL DIRETTORE GENERALE

Azienda per I'Assistenza Sanitarian. 5
“Friuli Occidentalé

Via della Vecchia Ceramica, 1
33170PORDENONE

Il / La sottoscritt _

(Nome COGNOMB

c hiede

di essere ammesso all’awiso pubblico, per titatooquio, per I'assunzione, a tempo determindiay. 2
Dirigenti Medici dioftalmologiada assegnare alitrutturaComplessaDculisticadella sede ospedaliera di
Pordenone - CON SCAUBNZA .........c.vvieiii i e

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cdnafita di autocertificazione, consapevole della
responsabilita penale e della decadenza dai bermficpud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace (D.P.R. 445/2000, artt. 75 e 76)

Ai BSSEIE NAL... A ettt it e e e e e | :

di essere residente @ ......ccvvvvveeviiiiiiiie i e (Prov......), Via ....cooiiiii, n. ....;

3) COUICE fISCAIE ...ttt e e e e e et e e e e e e e e ;

4)

5)

6)

di essere in possesso della CittadiNnanzZa .......... ..o e e e @;

PER | CITTADINI ITALIANI :

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMU ...........ooeniieiiie e X
ovvero

di non essere iscrittd di essere stato cancellat(h) dalle liste elettorali per il seguente motivo:

PER | CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA:
di godere dei diritti civili e politici in Italia nello Stato di appartenenza o di provenienza;

PER | FAMILIARI DI UN CITTADINO DI STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPHA, NON
AVENTE LA CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO:
di essere titolare del diritto di soggiorno o deitto di soggiorno permanente;

PER | CITTADINI DI PAESI TERZI:

di essere titolare di permesso di soggiorno CEpggiornanti di lungo periodo;
ovvero

di essere titolari dellstatusdi rifugiato ovvero dello status di protezionesdsria,;

di non avere mai riportato condanne penali acmesentenza non passata in giudicato (e/o p#ieggto)
per uno dei reati previsti dal capo I, titolo ibrb 1l del codice penalec), e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mesyreventive, di decisioni civili e di provvedinien
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di non avere procedimenti penali in corsd) (
in riferimento a quanto previsto per I'attuagodella direttiva europea relativa alla lottatooiiabuso e lo

sfruttamento sessuale dei minori e la pornografi@orile (€), di non aver riportato condanne per taluno dei



reati previsti dal codice penale, ovvero di noreesstato destinatario di sanzioni interdittiveeskrcizio di
attivita che comportino contatti diretti e regoleoin minori;

7) diessere in possesso del seguente titolo dicseudei requisiti specifici richiesti dal bando:

- oLaureain. ... ,conseguita il ..., presso

................................................................................................................. con abilitazione alla

professione medico chirurgica conseguita il (GEER) .........ccooeiiiii i, presso
(se conseguite all'estero citare estremi decretasteniale di equiparazione......................... )

- Specializzazione IN.........ccocoiiiiiiii conseguita il ...
PIrESSO ittt et e e rensrannsassssesasnneeeees, @1 SENST @] DL LOS.iiiiiiiiiiiiii
durata legale delcorsoanni ...............cooviiiiininnnn, ;

(se conseguite all'estero citare estremi decretasteniale di equiparazione......................... )

SR £=1o3 g4 To ] g TS TE= 1| AN | o Yo o (<Y | @ (o 11T
della ProVinCia di co...eee e e e e e e la. o, dal ......ooviins ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari  nella seguente posizione:

9) di non avere mai prestato servizio con rappdfimpiego presso pubbliche amministraziooivero di
avere prestato o di prestare servizio con rappdimapiego presso le seguenti pubbliche amministrazi

........................................................................................................................... );

10) di aver diritto alla precedenza o preferenzacaso di parita di punteggio, per il seguenteivoot
..................................................................................... (@llegare documentazione probatoria)
11) dinonaver diritto \ di aver diritto alla riserva di goai sensi di lf):
a) Legge n. 68/1999:
O di essere iscritto nelle liste del Collocamentadi di ..............cccooiiiiiiiiiiii i
(allegare documentazione probatoyia
O di non essere iscritto nelle liste del Collocatnéviirato
b) D. Lgs. 66/2010
c) altro (specificare motivo) ..........coooiiiiiiiii e allegare documentazione probatoria
12) di prestare il proprio consenso, ex art.13 RE§E 2016/679, al trattamento dei dati personali,
spontaneamente forniti, ai fini della gestione algltesente procedura e degli adempimenti conseguent
consapevole che il conferimento di tali dati € sseeio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e I'eventuale diniego comporterdifppossibilita di accedere alla procedura di selpe;
-di O prestare O negare il proprio consenso alla comunicazione digi personali nella
eventualita di utilizzo della graduatoria da palitaltre Pubbliche Amministrazioni;
13) che tutte le fotocopie allegate ed elencatéapglosito elenco sono conformi agli originali;
14) di avere un’adeguata conoscenza della lingliari@a;
15) di necessitare, per I'espletamento della prova, dell'ausilio di

........................................................................ come da verbaledidata ...coeovvvviiiiinn.



rilasciato dalla commissione per [I'accertamento I'lBehdicap istituita presso [I'Azienda

16) che lindirizzo, e/o I'indirizzo e-mail — cdiimpegno di comunicare ogni eventuale variaziored guale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicaziatva al presente awviso ¢ il seguente:

(1 [<1 0] g [0 1N o TR = CellUlAre N. e

(in caso di mancata indicazione le comunicaziarasno inviate all'indirizzo indicato quale residah

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicagll'allegato elenco datato e firmato, redatto in carta
semplice.

Allega fotocopia semplice di un documento di ricorgcimento valido ai sensi dell’art. 35 deDPR n.
445/2000(documento di identita - carta d’identita - o idonoscimento equipollente - passaporto, patente di
guida, patente nautica, porto d’armi, tesserecdinoscimento, purché muniti di fotografia e di thmlo altra
segnatura equipollente rilasciate da amministrazaeilo Stato - in corso di validita):

(indispensabile se la dichiarazione viene siagediconsegnata da terzi)

N.

rilasciato in data: da

(indicare I'Ente che hHiasciato il documento)

con scadenza prevista in data:

Luogo e data .......ccccuvvvvvnnnnniniiniiiiieeneene e, -
IL/LA DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

(a) i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europeadei Paesi terzi dovranno indicare la cittadina@da il godimento dei diritti
politici nel Paese di appartenenza,;

(b) cancellare la dizione che non interessa e completaentualmente la parte che interessa;

(c) ireati disciplinati dal capo | del titolo 11 dabko secondo del codice penale sono i delitti antarpubblica amministrazione;

(d) daindicarsi anche se sia stata concessa amimgtidto, condono o perdono giudiziale;

(e) D. Lgs. 04.03.2014, n. 3%Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa allatta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale de
minori e la pornografia minorile, che sostituiseedecisione quadro 2004/68/GAl

(f) indicare per tutti i servizi resi o in corso di Etpmento: il periodo di servizio, eventuali periall aspettativa senza assegni
usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ojmerte, il tipo di rapporto (a tempo pieno o defini- a tempo determinato o
indeterminato), il settore di attivita o presidi@ciplina di inquadramento e le cause di risoluzione dei rapporti d’'impiego;

(g) da compilare solamente da parte dei destinatdd tbgge n. 104/1992.




