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Elementi 

oggettivirelativi 

alla struttura 

operativa 

Organizzazione L’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”è titolare della 

erogazione dell’insieme della offerta di ricovero per acuti della intera 

Provincia di Pordenone, attraverso gli ospedali “riuniti” di Pordenone-

Sacile, di San Vito al Tagliamento e di Spilimbergo Maniago. 

La missione dell’ospedale di Pordenone in ambito provinciale è duplice: 

costituire il riferimento “hub” per gli ospedali di rete e garantire le funzioni 

di base per il bacino di utenzacittadino. A livello regionale Pordenone 

mantiene la funzione di riferimento per laChirurgia della Mano e 

Microchirurgia e collabora nella gestione del sistema emergenza-urgenza, 

facendo riferimento alla Aziende Ospedaliere Universitarie di Udine e 

Trieste per le funzioni di Cardiochirurgia e Neurochirurgia e per  altre 

specialità con bacino d’utenza superiore all’ambito provinciale. E’ stato 

recentemente classificato come Ospedale di “Fascia A”, con deliberazione 

della Giunta Regionale nr. 55 del 17.01.2014, con conseguente 

riaffermazione del ruolo nella rete dell’offerta regionale per acuti e della 

vocazione anche specialistica. 

La Struttura Operativa Complessa (SOC) di Gastroenterologia di Pordenone 

è una articolazione organizzativa aggregata nel Dipartimento di 

Chirurgia,che, oltre a garantire le attività e prestazioni riconducibili allo 

specifico ambito specialistico, a impegnarsi sulla attività di screening per il 

tumore del colon-retto, ha sviluppato competenze specifiche sulla 

endoscopia operativa delle vie biliari e sulla  ecoendoscopia, sia 

diagnostica che operativa. 

Non dispone di posti letto propri. Eroga le proprie attività per i pazienti 

ricoverati e in regime ambulatoriale. 

Dotazione organica 1 Direttore SOC 

5 Dirigenti medici  

di cui incarichi professionali alta specialità: 

1. Fisiopatologia digestiva e malattie infiammatorie croniche 

intestinali 

Oltre a due incarichi professionali: 

1. Referente per l’endoscopia operativa delle vie biliari 

2. Referente per l’epatologia e l’ecografia in ambito 

gastroenterologico 

 

 

1 Infermiere coordinatore 

10 Infermieri 

1 coadiutore amministrativo 

 

Tecnologia Sono a disposizione della struttura le tecnologie/attrezzature biomediche 

di competenza diuna SOC di riferimento provinciale 

Budget consumi 

fattori produttivi 

2013 

€ 711.794 per i beni di consumo, di cui: 

€ 362.000 per prodotti farmaceutici 

€ 262.000 per presidi chirurgici 

€ 66.000 per materiali protesici 
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Attività erogata 

nell’ultimo biennio 

per esterni e 

nell’ultimo anno per 

pazienti ricoverati

Organizzazione da 

implementare in 

futuro 

Relazione rispetto 

all’ambito aziendale

Relazioninell’ambito 

aziende area vasta 

PN 

Competenze 

richieste per la 

gestione della 

struttura 

Organizzazionee 

gestione delle 

risorse 

biennio 

nell’ultimo anno per 

pazienti ricoverati 

 

Organizzazione da Sviluppare le competenze del team dei gastroenterologi

di alta specializzazione (ecoendoscopia diagnostica 

endoscopiche operative sulle vie biliari, trattamento con onde d’urto della 

litiasi vie biliari) e costruire sinergie con gli altri erogatori aziendali e di 

Area vasta di prestazioni endoscopiche sull’apparato digerente.

Mantenere e rafforzare le competenze del team in ambito internistico, con 

particolare riferimento alle malattie infiammatorie intestinali 

Relazione rispetto 

all’ambito aziendale 

Consolidata forte interazione con le strutture del Dipartimento 

generale (condivisione degli spazi per l’attività 

riferimento per l’intera struttura per l’endoscopia dia

Relazioninell’ambito 

ea vasta 

• Hub di Area Vasta per le procedure di alta specializzaz

• Sviluppo dei PPDTA per le patologie di competenza di maggiore 

impatto sulla popolazione, coinvolgendo i MMG

• Sviluppo di sinergie con il Centro Riferimento Oncologico di Aviano

• Gestire le risorse umane, materiali, tecnologi

nell’ambito del budgete in relazione agli obiettivi 

assegnati alla struttura dalla Direzione 

• Inserire, coordinare, valorizzare le competenze

della struttura per competenze professionali e comportamenti 

organizzativi 

• Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire 

clima organizzativo 

• Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget 

assegnato ed alle attività e volumi prestazionali 

• Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, 

favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione

altre strutture aziendali ed extra-aziendali

 

dei gastroenterologi per le procedure 

di alta specializzazione (ecoendoscopia diagnostica e oparativa, procedure 

endoscopiche operative sulle vie biliari, trattamento con onde d’urto della 

sinergie con gli altri erogatori aziendali e di 

Area vasta di prestazioni endoscopiche sull’apparato digerente. 

Mantenere e rafforzare le competenze del team in ambito internistico, con 

particolare riferimento alle malattie infiammatorie intestinali croniche 

forte interazione con le strutture del Dipartimento di Chirurgia 

attività in regime di degenza); 

riferimento per l’intera struttura per l’endoscopia diagnostica e operativa 

Hub di Area Vasta per le procedure di alta specializzazione 

Sviluppo dei PPDTA per le patologie di competenza di maggiore 

, coinvolgendo i MMG 

con il Centro Riferimento Oncologico di Aviano 

Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie 

nell’ambito del budgete in relazione agli obiettivi annualmente 

 

, valorizzare le competenze e valutare il personale 

competenze professionali e comportamenti 

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire e mantenere un buon 

Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget 

volumi prestazionali  

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, 

razione fra le professioni econ le 

aziendali 
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• Promuovere il correttoed efficiente utilizzo delle tecnologie 

specialistiche di pertinenza 

• Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente  

Innovazione, ricerca 

e governo clinico 

• Favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e 

l’adozione di procedure innovative 

• Partecipare attivamente alle attività di clinical governace, 

promuovendo la cultura e l’adozione di modelli di cura orientati alla 

qualità, appropriatezza ed efficacia delle prestazioni erogate, 

valorizzando il ruolo della persona assistita 

Gestione della 

sicurezza, dei rischi 

professionali e della 

privacy 

• Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e 

gestibili collegati all’attività professionale, assicurando ruolo e funzioni 

previste dal D.Lvo 81/2008 

• Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto 

delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy 

 

Anticorruzione • Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici 

dipendenti 

• Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e 

promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito 

della struttura gestita 

• Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 

corruzione almiglioramento delle prassi aziendali. 

 

Specifiche   

competenze 

tecnico 

professionali 

richieste 

Conoscenze, 

metodiche e 

tecniche,esperienze 

specifiche 

Con l’obiettivo di consolidare e ulteriormente sviluppare nell’ambito 

della equipe medica le competenze e le capacità professionali 

orientate alle qualificazione delle prestazioni cliniche che costituiranno 

riferimento per l’Area Vasta, al candidato saranno in modo particolare 

richieste e saranno prioritariamente valorizzate: 

• consolidate competenzeed esperienza nella effettuazionedelle 

procedure di ecoendoscopia, sia diagnostica che operativa,  

dimostrate dalla casistica prodotta 

• comprovate competenze ed esperienza nell’ambito della endoscopia 

diagnostica e operativa delle vie biliari, dimostrate dalla casistica 

personale prodotta 

• comprovate e consolidate esperienze nelle procedure di litotrissia 

extracorporea con onde d’urto della calcolosi delle vie biliari 

 Percorso formativo Attività formativa effettuata negli ultimi 5 anni 

 Pubblicazioni Produzione scientifica pertinente, di rilievo nazionale e internazionale, 

editata negli ultimi 10 anni 

 

 

 


