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DETERMINAZIONE 
del Dirigente Responsabile 

AFFARI GENERALI 
 
 

N. 428 DEL 16/04/2020 
 
 

OGGETTO 
 

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico esterno, con 
contratto di lavoro autonomo, a n. 1 assistente sociale per attività 

progettuali del Dipartimento delle dipendenze, nell’ambito del gioco 
d’azzardo patologico; conferimento incarico.  
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Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico esterno, con contratto di lavoro 
autonomo, a n. 1 assistente sociale per attività progettuali del Dipartimento delle 
dipendenze, nell’ambito del gioco d’azzardo patologico; conferimento incarico.   

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
S.C./SSD Proponente: AFFARI GENERALI 

 
 
Normativa di riferimento: 

o art. 6 bis “Conflitto di interessi” della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi.” e s.m.i.; 

o art. 25 “Incarichi di consulenza” della legge 23.12.1994 n. 724 “Misure di 
razionalizzazione della finanza pubblica”; 

o D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare: 
 l’art. 7, comma 5-bis, che vieta alle amministrazioni pubbliche di stipulare 

contratti di collaborazione che si concretizzano in prestazioni di lavoro 
esclusivamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano 
organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e luoghi di 
lavoro;  

 l’art. 7, comma 6 e ss., che, fermo restando quanto previsto dal comma 5-
bis, prevede la possibilità per le pubbliche amministrazioni, per specifiche 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, determinando 
preventivamente durata, oggetto e compenso della collaborazione;  

 l’art. 53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”;  
o il “Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni” approvato con decreto n. 

220 del 8/7/2011 dell’Azienda per i servizi sanitari n. 6 “Friuli occidentale” 
accorpata, ai sensi dell’art. 5, c. 1, punto e) e art. 9 della L.R. 17 del 16/10/2014, dal 
1/1/2015, nell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” e, ai sensi 
dell’art. 3, c. 1, punto b) e art. 11, c. 3, 4 e 6 della L.R. 27 del 17/12/2018, dal 
1/1/2020, denominata Azienda sanitaria Friuli occidentale, prevede che:  
 (art. 3, comma 1) “L’incarico è conferito con atto del Direttore Generale (…)”;  
 (art. 3, comma 2) “Al fine dell’istruttoria per il conferimento dell’incarico, le 

strutture competenti sono: - la struttura complessa Affari generali e legali, 
per quanto riguarda gli incarichi ad avvocati e consulenti legali; - la Struttura 
operativa Tecnologie ed investimenti e la Struttura complessa 
Provveditorato ed economato, per quanto riguarda gli incarichi nelle materie 
di competenza; - la struttura operativa Gestione e sviluppo risorse umane, 
negli altri casi”;  

o art. 5 “Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni", comma 9, del D.L. 
6.7.2012 n. 95 convertito in Legge 7.8.2012 n. 135; 

o D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 agli artt. 15 comma 4 – e 26 comma 2 recante 
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

o D.P.R. 62/2013 e s.m.i. artt. 2 “Ambito di applicazione”, 6 “Comunicazione degli 
interessi finanziari e conflitti d’interesse” e 7 “Obbligo di astensione”;  

o l’Atto aziendale, approvato con decreto n. 367 del 14/5/2018, all’allegato A “Elenco 
dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e semplici di dipartimento” fra 
le funzioni/attività assicurate dalla S.C. Affari generali elenca – fra l’altro - la 
“gestione collaborazione incarichi di lavoro autonomo con specifici finanziamenti”;  
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Istruttoria e motivazione dell’atto: 

o con decreto n. 252 del 4/3/2020 è stata indetta selezione pubblica per il 
conferimento, fra l’altro, di n. 1 incarico esterno di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 e seguenti, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per assistente sociale, per 
attività progettuali del Dipartimento delle Dipendenze nell’ambito del gioco 
d’azzardo patologico;  

o con il medesimo decreto 252/2020 è stato approvato lo schema di avviso, 
successivamente assegnato al prot. n. 19587 del 13/3/2020 e pubblicato per 
quindici giorni consecutivi, dal 14 al 28 marzo 2020, sul sito internet aziendale; 
nell’avviso sono precisati, dell’incarico: oggetto, obiettivi, durata, compenso, luogo 
della prestazione, modalità di svolgimento e di coordinamento con le strutture e il 
personale dell’Azienda, modalità di verifica dell’esecuzione e del buon esito;  

o nel succitato avviso prot. n. 19587 sono specificati, fra gli altri, i seguenti requisiti di 
ammissione alla selezione:  
 a) possesso della laurea triennale in Scienze del Servizio sociale o diploma 

universitario abilitante alla professione di Assistente sociale (classe 06 
Scienze del Servizio sociale DM 509/99 o classe L39 Servizio sociale DM 
270/04 o diploma conseguito ex art. 6 c. 3 D.Lgs. 502/92) ovvero diplomi 
conseguiti secondo previgenti ordinamenti riconosciuti equipollenti ai fini 
dell’esercizio della professione e dell’accesso a pubblici concorsi;  

 b) iscrizione all’albo professionale degli Assistenti sociali;  
 c) esperienza lavorativa sulle dipendenze in generale e specifica sulla 

dipendenza da gioco d’azzardo per un periodo di almeno 10 mesi,  
 d) esperienza nel trattamento del disturbo da gioco d’azzardo con specifica 

conoscenza degli strumenti di monitoraggio economico e accompagnamento 
alla tutela e supporto del giocatore e del familiare di almeno 10 mesi ed  

 e) esperienza di conduzione di gruppi socio educativi per i familiari e 
giocatori d’azzardo patologici di almeno 10 mesi 

o con decreto n. 180 del 3 aprile 2020 è stata nominata la Commissione esaminatrice 
preposta alla comparazione e valutazione dei curricula presentati dagli aspiranti 
all’incarico, che, in data 8/4/2020, ha sottoscritto un verbale, allegato in forma 
riservata e parte integrante del presente provvedimento, dal quale risulta, in sintesi, 
che:  
 sono pervenute due domande di partecipazione, dalle candidate dr.ssa 

Barbara Furlan e Iustina Dumea;  
 la Commissione ha giudicato non idonea la candidatura della dr.ssa Iustina 

Dumea, in quanto mancante di alcuni dei requisiti specifici richiesti, ovvero 
c) esperienza lavorativa sulle dipendenze in generale e specifica sulla 
dipendenza da gioco d’azzardo per un periodo di almeno 10 mesi, d) 
Esperienza nel trattamento del disturbo da gioco d’azzardo con specifica 
conoscenza degli strumenti di monitoraggio economico e accompagnamento 
alla tutela e supporto del giocatore e del familiare di almeno 10 mesi ed e) 
Esperienza di conduzione di gruppi socio educativi per i familiari e giocatori 
d’azzardo patologici di almeno 10 mesi;  

 la Commissione ha giudicato idonea la candidatura, in quanto in possesso di 
tutti i requisiti specifici richiesti dall’avviso, e proposto il conferimento 
dell’incarico alla dr.ssa Barbara Furlan;  

o si ritiene di approvare il verbale succitato, agli atti della S.C. Affari generali, e di 
conferire l’incarico esterno di lavoro autonomo in oggetto, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 e seguenti, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. alla dr.ssa Barbara Furlan, che presenta 
il curriculum che meglio risponde alle esigenze aziendali, per le caratteristiche 
dell’incarico da conferire;  

o il conferimento dell’incarico avverrà previa verifica dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità previste: 
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 dall’art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724; 
 dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 convertito in Legge 7.8.2012 n. 

135; 
 dall’art. 53 c. 16ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 da altre leggi o da accordi collettivi nazionali/regionali 

o il conferimento dell’incarico avverrà previa verifica della totale insussistenza di 
situazioni di conflitto di interesse previste: 
 dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 c. 14, dalla L. 241/1990 e s.m.i. art. 6 

bis, dal D.P.R. 62/2013 e s.m.i. artt. 2 - 6 e 7 e dai Decreti legislativi n. 
33/2013 e sm.i. e n. 39/2013;  

 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 

o si attesta che la spesa di € 35.062,68 derivante dal presente atto, nelle more del 
trasferimento del finanziamento nazionale, da parte della Regione Friuli Venezia 
Giulia, ai sensi della nota prot. n. 22648/P del 16.11.20119 della Direzione Centrale 
salute, politiche sociali, è già stata autorizzata con precedente atto (determinazione 
n. 252 del 4/3/2020 ad oggetto “Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi esterni 
con contratto di lavoro autonomo a n. 1 assistente sociale, n. 1 medico psichiatra, n. 
1 psicologo psicoterapeuta, per attività progettuali del Dipartimento delle 
dipendenze nell’ambito del gioco d’azzardo patologico; approvazione schemi”), 
ovvero il costo risulta accantonato nel bilancio di esercizio 2020, conto 305.100.750 
“Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 
sociosanitarie”;  

 
PROPONE 

 
1. di approvare il verbale di data 8 aprile 2020 dei lavori della Commissione 

esaminatrice preposta alla comparazione e valutazione dei curricula presentati dagli 
aspiranti all’incarico in oggetto, che si allega in forma riservata, formando parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di conferire l’incarico alla dr.ssa Barbara Furlan, stipulando con la stessa il relativo 

contratto di lavoro autonomo, previa verifica dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità e di situazioni di conflitto di interesse citate in premessa;  

 
3. di dare atto che la spesa di € 35.062,68, nelle more del trasferimento del 

finanziamento nazionale da parte della Regione Friuli Venezia Giulia, ai sensi della 
nota prot. n. 22648/P del 16.11.20119 della Direzione Centrale salute, politiche 
sociali, è già stata autorizzata con la determinazione n. 252 del 4/3/2020 ed è 
imputata nel bilancio di esercizio 2020 al conto 305.100.750 “Consulenze, 
collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie” 

 
4. di stabilire che dell’esito della procedura sarà data pubblicità nel sito internet 

aziendale;  
 

5. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al 
presente provvedimento;  

 
6. di dare atto che sarà cura della S.C./S.S.D. proponente l’invio del presente atto a 

tutti gli interessati: 
 Direttore del Dipartimento delle dipendenze 
 S.C. Gestione economico finanziaria e fiscale 

Il Responsabile del Procedimento 
dott. Alberto Fontana 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE AFFARI GENERALI 

 
VISTO: 
- il documento istruttorio, sopra riportato, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto 

in oggetto specificato; 
 
- l’allegato A all’Atto Aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse e 

semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa Struttura; 
 
- il decreto n. 567 del 31/12/2019 “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio preventivo 

per l'anno 2020”; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

7. di approvare il verbale di data 8 aprile 2020 dei lavori della Commissione 
esaminatrice preposta alla comparazione e valutazione dei curricula presentati dagli 
aspiranti all’incarico in oggetto, che si allega in forma riservata, formando parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
8. di conferire l’incarico alla dr.ssa Barbara Furlan, stipulando con la stessa il relativo 

contratto di lavoro autonomo, previa verifica dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità e di situazioni di conflitto di interesse citate in premessa;  

 
9. di dare atto che la spesa di € 35.062,68, nelle more del trasferimento del 

finanziamento nazionale da parte della Regione Friuli Venezia Giulia, ai sensi della 
nota prot. n. 22648/P del 16.11.20119 della Direzione Centrale salute, politiche 
sociali, è già stata autorizzata con la determinazione n. 252 del 4/3/2020 ed è 
imputata nel bilancio di esercizio 2020 al conto 305.100.750 “Consulenze, 
collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie” 

 
10. di stabilire che dell’esito della procedura sarà data pubblicità nel sito internet 

aziendale;  
 

11. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al 
presente provvedimento;  

 
12. di dare atto che sarà cura della S.C./S.S.D. proponente l’invio del presente atto a 

tutti gli interessati: 
 Direttore del Dipartimento delle dipendenze 
 S.C. Gestione economico finanziaria e fiscale 

 
 
 
 

Il Dirigente Responsabile - AFFARI GENERALI 
  dott. Alberto Fontana   

 
 
 
Elenco allegati: 
 



AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
Determinazione n. 428 del 16/04/2020 pag. 6 

 

 

   
 
 



 Atto n. 428 del 16/04/2020

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: ALBERTO FONTANA
CODICE FISCALE: FNTLRT66L21G888B
DATA FIRMA: 16/04/2020 18:22:38
IMPRONTA: 9C25CEB7C1324E5FF6616454AE77EC7D48AAE46F1A7F9A11E787302C209181A6
          48AAE46F1A7F9A11E787302C209181A6ABEE9501BD67F3D5605E43D29E9743D4
          ABEE9501BD67F3D5605E43D29E9743D442206D8B312E2C50D7B997DE439CC023
          42206D8B312E2C50D7B997DE439CC0234D385240A5793C321620D57A0905FAF8



REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione viene pubblicata nell’albo pretorio dell’Azienda sanitaria Friuli 
Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 22/04/2020, ai sensi dell’art.32, c.l, della Legge 
n.69 del 18.06.2009. 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
La presente determinazione è divenuta esecutiva in data 22/04/2020, ai sensi dell’art.50, della L.R. 
n.49 del 19.12.1996. 
 
 
Il presente provvedimento verrà trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e successive 
modificazioni). 
 
Ufficio Proponente:  AFFARI GENERALI 
 
Inviato per quanto di competenza a:  
 
FORMAZIONE 
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 
AFFARI GENERALI 
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE 
GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO 
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 
 
 

Il funzionario incaricato 
Luciana Pignat 

Firmato digitalmente 
 
Data 22/04/2020  
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