
 

Prevenire e contrastare le molestie e le violenze di genere nei luoghi di 
lavoro: metodi, strumenti, soggetti. L'esperienza pilota di Pordenone 
Lunedì 18 novembre 2019, ore 9:00 – 13:00 | Auditorium della Regione, via Roma, 2 - Pordenone 

 
Sta crescendo l’attenzione verso il fenomeno delle molestie e dei ricatti sessuali in ambito 
lavorativo, comportamenti vietati e sanzionabili. Le analisi sul fenomeno evidenziano tuttavia 
come le molestie di genere persistano in modo sommerso e abbiano fattori culturali e sociali. 
Come si può intervenire in modo efficace per prevenire e contrastare i casi? L’esperienza del 
Friuli Venezia Giulia e dell’accordo pilota di Pordenone. 

 
 

 
Organizzato da: 

 

 
Ordine dei giornalisti FVG 

 
 

In collaborazione con: 
 

 
Azienda per l’Assistenza Sanitaria  

n.5 “Friuli Occidentale” 
 

 
Consigliera di Parità di Area Vasta 

di Pordenone 
 

 
Ispettorato Territoriale  

del Lavoro UD-PN 
 

 
INAIL di UD-PN 

 

 
CGIL PN - CISL PN - UIL PN 

 
 

e con il supporto di: 
 

 
Comune di Pordenone 

Assessorato alle Pari Opportunità 
 

 
Carta di Pordenone 

 

9:00-9:10 Registrazioni 

9.10-9.40 Introduzione e saluti 

 Michele Minuzzo, Presidente CUG AAS n. 5 - referente del Protocollo 

Dusolina Marcolin, Presidente della Commissione Regionale Pari 

Opportunità della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Guglielmina Cucci, Assessora alle Pari Opportunità di Pordenone  

Cristiano Degano, Presidente Ordine dei giornalisti del FVG 

9:40-10:20 Il fenomeno delle molestie nei luoghi di lavoro: il quadro normativo di 

riferimento e i protocolli sottoscritti in Friuli Venezia Giulia 

 Roberta Nunin, Consigliera di Parità della Regione Friuli Venezia Giulia 

10:20-10:40 I dati e il fenomeno socioculturale dell’”under reporting”: come fare 

emergere e affrontare il fenomeno a livello locale?  

L’importanza del lavoro di rete 

 Chiara Cristini, Consigliera Parità di Area Vasta Pordenone  

10:40-11:00 Il fenomeno delle molestie nei luoghi di lavoro raccontato dai media 

Paola Dalle Molle, Coordinatrice CPO - Ordine Nazionale dei Giornalisti 

11:00-11:20 Pausa caffè 

11.20-11.40 Affrontare il fenomeno con un approccio sistemico: presentazione del 

Protocollo d’Intesa e ruolo dell’Azienda Sanitaria 

 Michele Minuzzo, Presidente CUG Azienda Sanitaria n.5  

11:40-12:30 Il ruolo-chiave delle istituzioni e delle parti sociali per rilevare e 

contrastare il fenomeno  

 Carmen La Bella, INAIL Udine Pordenone 

Gianna Da Ronch, Ispettorato del Lavoro Udine Pordenone 

Carla Franza/Maurizio Comand, Luciana Fabbro, Mauro Agricola, 

Sindacati Confederali (CGIL, CISL, UIL) 

12:30-12:45 Dibattito e domande dal pubblico 

12.45-13.00 Conclusione dei lavori 
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