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DECRETO
del DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Tonutti
nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024

coadiuvato per 'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 1 del 02.01.2025
dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 2 del 02.01.2025
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 3 del 02.01.2025

N. 733 DEL 05/10/2026

OGGETTO

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di cui al decreto DG
n. 545 del 7.07.2026: adozione regolamento interno.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile | Visto digitale del responsabile
del procedimento di struttura del centro di risorsa
Serena Lucigrai Dora Rampogna Dora Rampogna
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Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni di cui al decreto DG n. 545 del 7.07.2026: adozione
regolamento interno.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il decreto n. 545 del 07.07.2026, mediante il quale e stato costituito presso questa
Azienda il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, in ottemperanza alla normativa vigente in materia, integralmente
riportata nel citato decreto;

VISTA la Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica e Dipartimento per le Pari Opportunita, e in particolare il paragrafo 3.4, recante
“Regolamento interno”, ai sensi del quale il CUG adotta un regolamento per la disciplina delle
proprie modalita di funzionamento;

RILEVATA la necessita di aggiornare la disciplina vigente in Azienda mediante un nuovo
regolamento interno, in sostituzione di quello adottato con decreto n. 242 del 29.04.2016, alla luce
della ricostituzione del CUG avvenuta con il sopra citato decreto n. 545 del 07.07.2026;

RILEVATA inoltre, l'opportunita di adottare una disciplina organica della materia volta a definire in
modo chiaro le modalita di organizzazione e gestione delle proprie funzioni, anche al fine di
assicurare una maggior efficienza e continuita nello svolgimento delle attivita del CUG;

DATO ATTO che la proposta di regolamento predisposta dal componente segretario e dal
Presidente, e stata condivisa ampiamente con tutti i componenti del CUG in occasione del primo
incontro svoltosi in data 24.07.2026;

DATO ATTO, inoltre, che a seguito dell’accoglimento da parte del Presidente delle osservazioni
formulate dai componenti e delle conseguenti integrazioni apportate al regolamento, il relativo
testo e stato definitivamente approvato durante I'incontro del 23.09.2026;

RITENUTO, infine, di adottare il “Regolamento interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” allegato al
presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che la Segreteria del CUG su indicazione del Presidente provvedera alla pubblicazione
del presente decreto e del relativo allegato nella pagina dedicata all'interno del sito web di ASFO;
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DATO ATTO che il presente provvedimento e conforme alla proposta del Responsabile del
Procedimento;

VISTA l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Centro di risorsa in riferimento alla compatibilita della
spesa presunta rispetto alla programmazione economica;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di procedere all'adozione del “Regolamento interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazion/’ allegato al
presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

2. di disporre che I'entrata in vigore del sopra citato regolamento avvenga al momento della
pubblicazione del presente decreto, di cui e parte integrante, sostituendo, pertanto, ogni
precedente regolamentazione in materia;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente decreto e del relativo allegato nella pagina
dedicata all'interno del sito web di ASFO;

4. di dare atto, infine, che il presente provvedimento e immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall’art. 4, comma 2, LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott.ssa Elena Cussigh dott. Michele Chittaro dott. Carlo Francescutti

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente
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