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DECRETO 

 

del  DIRETTORE GENERALE 
 

Dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con DGR  n. 659  del 09.05.2022 
 

coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 389 del 10.05.2022 

dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 231 del 30.04.2020 
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 798 del 17.12.2020 

 
 

N.  563     DEL  08/07/2022 
 

 
OGGETTO 

 
Approvazione revisione Piano formativo aziendale anno 2022 e 

recepimento Piano della formazione regionale 2022. 
 
 
 

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica e amministrativa: 
 

Visto digitale del responsabile 
del procedimento 

Visto digitale del responsabile 
di struttura 

Visto digitale del responsabile 
del centro di risorsa 

Nicoletta Suter Nicoletta Suter Nicoletta Suter 
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Oggetto: Approvazione revisione Piano formativo aziendale anno 2022 e recepimento Piano 
della formazione regionale 2022. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO che:  
- con decreto della Regione Friuli Venezia Giulia nr. 516/GRFVG del 22.03.2022 l’Azienda Sanitaria 

Friuli Occidentale ha ottenuto il rinnovo di accreditamento standard nella qualifica di Provider 
ECM per un periodo di 5 anni a decorrere dal 02.04.2022; 

- con decreto dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale nr. 197 del 09.03.2022 è stato approvato il 
Piano formativo aziendale anno 2022;  

- con decreto della Regione Friuli Venezia Giulia nr. 5102/GRFVG del 28.06.2022 è stato 
approvato il Piano della formazione regionale 2022, stabilendo anche “che gli Enti del Servizi 
sanitario regionale dovranno prevedere, nei singoli piani di formazione, una sezione dedicata 
allo sviluppo degli obiettivi di formazione regionale attraverso la realizzazione degli eventi 
formativi RES/FSC/FAD contenuti nel Piano della formazione regionale 2022”; 

  
RICORDATO che il Piano formativo aziendale è stato approvato prevedendo la possibilità di 
valutare ulteriori fabbisogni formativi le cui esigenze si sarebbero manifestate nel corso dell’anno e 
a seguito dell’approvazione del Piano formativo regionale; 

 
PRECISATO che:  
- a seguito della rivalutazione del Piano formativo aziendale 2022, riguardante la fattibilità 

realizzativa delle proposte formative non ancora programmate, sono state annullate e/o 
rinviate all’anno successivo nr. 30 proposte formative, mentre ne sono pervenute ulteriori nr. 35 
riconducibili ad esigenze derivanti da nuove necessità aziendali e dipartimentali; 

- nel Piano della formazione regionale 2022, oltre agli eventi formativi affidati agli Enti del 
Servizio sanitario regionale indicati nelle sezioni dalla A alla G, sono definiti ulteriori percorsi 
formativi nelle sezioni H ed I come di seguito esplicitati: 

o sezione H) Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una 
pandemia influenzale (con previsione di realizzazione nelle annualità 2022/2023) 

o sezione I) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e 
digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze 
tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. PIANO 
DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER TUTTO IL PERSONALE DEL SSR 
(con previsione di realizzazione nelle annualità da 2022 a 2026); 

- per i succitati percorsi individuati nelle sezioni H e I verranno fornite indicazioni di dettaglio da 
parte della Direzione Centrale Salute e dei relativi referenti aziendali, al fine di monitorare la 
progettazione e la realizzazione nelle diverse annualità;  

 
ATTESO che in data 01.07.2022 le ulteriori proposte aziendali sono state inviate al Comitato 
Scientifico del Provider ECM Azienda Sanitaria Friuli Occidentale per la loro validazione; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del Responsabile del 
Procedimento; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
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VISTA l’attestazione del Responsabile del Centro di risorsa in riferimento alla compatibilità della 
spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza; 
 

D E C R E T A 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati 
 
1. di approvare la revisione ed integrazione del Piano formativo 2022 dell’Azienda Sanitaria Friuli 

Occidentale, come da documento allegato parte integrante del presente atto (Allegato 1); 
 

2. di recepire il Piano della formazione regionale 2022 quale parte integrante del Piano formativo 
aziendale, come da documento allegato parte integrante del presente atto (Allegato 2); 
 

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta variazioni della spesa già assunta con 
decreto nr. 197 del 09.03.2022;  
 

4. di dare atto altresì che i costi connessi alla realizzazione del Piano della formazione regionale, 
oggetto di rendicontazione annuale ed infrannuale, sono finanziati dalla Linea 26 (Piano della 
formazione, della comunicazione e studi) delle Attività finalizzate e/o delegate dalla Regione 
(Sovraziendali) di cui all’Allegato alla Deliberazione della Giunta regionale 321/2022 
 

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 
Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 

 
 

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Elena Cussigh 

 
Il Direttore Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari 

Dott. Carlo Francescutti 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Giuseppe Tonutti 

firmato digitalmente 
 

Elenco allegati: 
1 Revisione Piano formativo ASFO 2022.pdf 
2 Piano formativo regionale 2022.pdf 
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svolgimento

RESPONSABILI 
SCIENTIFICI                       
(massimo 3)

1
Il dolore: conoscerlo per trattarlo, ruolo del 
fisioterapista

DAPA
PIATTAFORMA 

Riabilitativa Cure 
primarie

RES 19 Fisioterapisti 1 1^ semestre Tomé Stefania

2
EFFETTI PLACEBO E NOCEBO: come usare i 
fattori di contesto per potenziare il risultato 
clinico in fisioterapia?

DAPA
PIATTAFORMA 

Riabilitativa Cure 
primarie

RES 18 Fisioterapisti 1 1^ semestre Tomé Stefania

3
Le lesioni traumatiche della cute fragile (skin 
tears) e le  Dermatiti associate a incontinenza: 
prevenirle, riconoscerle e trattarle 

DS DS RES 1 infermieri, medici 2 2022
Bottos 

Stefania Bond 
Silvia

4 Prevenzione Lesioni da Pressione DS DS RES 1
infermieri, 

fisioterapisti, oss
2 2022

Bottos 
Stefania 
Stefanon 

Laura

5
Appropriatezza dell’utilizzo delle medicazioni 
nella gestione delle lesioni cutanee: i principi 
fondamentali del Wound Care 

DS DS RES 1
infermiere, medico, 

farmacista 2 2022

Bottos 
Stefania 
Stefanon 

Laura

6
La sicurezza negli ambienti lavorativi:  
Prendersi cura di sé e degli altri. Posture e 
movimentazioni in SALA OPERATORIA

DG SPP RES 27 infermieri, oss 2 2022
Del Bianco 
Francesco

7

La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi 
cura di sé e degli altri. Tecniche 
movimentazione dei pazienti negli 
AMBULATORI OSPEDALIERI

DG SPP RES 27  Infermieri, oss 4 2022
Del Bianco 
Francesco

8

La sicurezza negli ambienti lavorativi:  
Prendersi cura di sé e degli altri. Strategie 
posturali ed ergonomiche per gli operatori di 
OSTETRICIA E NEONATOLOGIA

DG SPP RES 27
ostetriche, 

puericultrici, 
infermieri, oss, IG

2 2022
Del Bianco 
Francesco

9
“Formazione specifica per settori di classe di 
rischio alto secondo Accordo Stato Regioni 
21/12/2011”

DG SPP FAD 27 tutte le professioni 12 2022
Del Bianco 
Francesco

10
Aggiornamento addetti squadre antincendio e 
addetti di compartimento per attività a rischio 
elevato

DG SPP RES 27

 Medici, Infermieri, 
oss, 

manutentori,addett
i servizi generali, 

TSRM, e TSLB

2022
Del Bianco 
Francesco

11 Analisi e prevenzione del rischio incendio. DG SPP RES 27 tutte le professioni 31 2022
Del Bianco 
Francesco

13
La formazione dei dirigenti in AsFO per la 
sicurezza secondo Accordo Stato Regioni 
21.12.2011. Corso di 16 ore.

DG SPP RES 27
Personale con 

ruolo dirigenti e f.f. 1 2022
Del Bianco 
Francesco

14
Formazione generale in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro

DG SPP RES 27
tutte le professioni 

(no dirigenti)
2 2022

Del Bianco 
Francesco

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022



14a
Formazione generale in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro

DG SPP FAD 27
tutte le professioni 

(no dirigenti)
1 2022

Del Bianco 
Francesco

15

Corso di formazione per l'utilizzo e la 
manipolazione di gas criogenici e dei relativi 
contenitori e impianti di distribuzione in forma 
criogenica; criobanche e sistemi di sicurezza 
criogenica.

DG SPP RESW 27

Medici 
(dermatologia, 
venereologia) 

biologo, Infermiere, 
TSLB e altri esclusi 

dai crediti

DLgs 81/08 1 2022
Del Bianco 
Francesco

17
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Inanimati

DG SPP RES 27

personale Afir, 
magazzinieri, 

operatori tecnici, 
infermieri, OSS

DLgs 81/08 2 2022
Del Bianco 
Francesco

18

La sicurezza negli ambienti lavorativi: la 
movimentazione dei carichi nell’attività di 
Soccorso extra ospedaliero e Pronto soccorso 
CORSO BASE

DG SPP RES 27
 Infermieri, oss, 

autisti (118 e PS) e 
personale Arkesis

DLgs 81/08 2 2022
Del Bianco 
Francesco

19
Aggiornamento dirigenti e preposti 
Come motivare alla sicurezza per creare 
cultura della sicurezza sul lavoro.

DG SPP RES 27
dirigenti, preposti e 

F.O. RLS
DLgs 81/08 1 2022

Del Bianco 
Francesco

20

La sicurezza negli ambienti lavorativi: la 
movimentazione dei carichi nell’attività di 
Soccorso extra ospedaliero e Pronto soccorso. 
AGGIORNAMENTO 

DG SPP RES 27
 Infermieri, oss, 

autisti (118 e PS) e 
personale Arkesis

DLgs 81/08 5 2022
Del Bianco 
Francesco

21

La Movimentazione Manuale Carichi e 
Pazienti: aggiornamento professionale 
formatore-docente della sicurezza area rischi 
tecnici/igienico sanitari ( Consulta Permanente 
06/03/2013)

DG SPP FSC 27

fisioterapisti, 
infermieri, oss, 

tecnico 
prevenzione, altri 
senza obbligo ecm

DLgs 81/08 1 2022
Del Bianco 
Francesco

22
Corso Persona Esperta (PES), persona avvertita 
(PAV), persona idonea (PEI)

DG SPP RES 27
manutentore 

elettricista
DLgs 81/08 1 2^ semestre

Del Bianco 
Francesco

23 Formazione aggiuntiva per il preposto DG SPP RES 27 tutte le professioni DLgs 81/08 4 2022
Del Bianco 
Francesco

24
Ergonomia lavorativa per chi usa il 
videoterminale

DG SPP RES 27 tutte le professioni DLgs 81/08 10 2022
Del Bianco 
Francesco

25

Buone pratiche di movimentazione e utilizzo 
ausili. Aggiornamento secondo accordo stato 
regioni. Degenze ospedaliere e strutture 
territoriali.

DG SPP FSC 27 infermieri, oss DLgs 81/08 1 2022
Del Bianco 
Francesco

26

La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi 
cura di sé e degli altri: la movimentazione 
manuale dei pazienti. CORSO BASE (degenze  
ospedaliere e territoriali)

DG SPP RES 27  Infermieri, oss, IG DLgs 81/08 9 2022
Del Bianco 
Francesco

27

Il regolamento aziendale della privacy e la sua 
applicazione presso le strutture sanitarie e 
socio sanitarie dell’ASFO. Misure di sicurezza 
della gestione cartacea e informatica dei dati 
personali.

DG DA RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 1 1^ semestre 
Fontana 
Alberto

27a
La gestione della privacy presso le strutture 
sanitarie e socio sanitarie dell'ASFO

DG DA RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 7 2022
Fontana 
Alberto

28
La gestione della privacy presso le strutture 
amministrative e tecniche dell'ASFO

DG DA RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 5 2022
Fontana 
Alberto



29
Il Direttore dell’Esecuzione Contrattuale (DEC) 
per gli appalti di forniture e servizi

DA APL RES 17

Dipendente che 
svolge il ruolo di 

DEC o partecipa ai 
processi per appalti 
di forniture e servizi

3 2022 Costella Vania

30
Sviluppo competenze di didattica full distance. 
Corso per formatori.

DG FORMAZIONE RESW 18
tutte le professioni 

sanitarie
1 1^ semestre 

Ferrazzano 
Alberto             
Chittaro 
Mchele

31
Sviluppo competenze di didattica full distance. 
Comunità di apprendimento per formatori.

DG FORMAZIONE FSCW 18
tutte le professioni 

sanitarie
1 1^ semestre 

Ferrazzano 
Alberto             
Chittaro 
Mchele

32

Principi in materia di anticorruzione e codice di 
comportamento dell'Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale in riferimento alle strutture 
amministrative, sanitarie, teriitoriali e affini.

DG Affari generali RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 3 2^ semestre
Santarossa 

Sandro

33

Principi in materia di anticorruzione e codice di 
comportamento dell'Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale in riferimento alle strutture 
sanitarie.

DG Affari generali RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 3 2^ semestre
Santarossa 

Sandro

34 Diritti e doveri dei Dipendenti del SSN. DG Affari generali RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 6 2^ semestre
Santarossa 

Sandro

35
Corso teorico pratico di Basic Life Support and 
Defibrillation - BLSD

DG FORMAZIONE RES 18

Tutte le professioni 
sanitarie a contatto 

con l'utenza, OSS 
che lavorano nei 

reparti con 
presenza di 1 solo 

infermiere per 
turno, CO 118 e 
Pronto Soccorso

NORMATIVA 40 2022

Corsini 
Emanuela 

Maria e 
Pescarollo 

Claudia

36
Corso teorico pratico di Basic Life Support and 
Defibrillation - Retraining

DG FORMAZIONE RES 18

Tutte le professioni 
sanitarie a contatto 

con l'utenza, OSS 
che lavorano nei 

reparti con 
presenza di 1 solo 

infermiere per 
turno, CO 118 e 
Pronto Soccorso

NORMATIVA 7 2022

Corsini 
Emanuela 

Maria e 
Pescarollo 

Claudia

37
Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP 
(no ECM)

DG FORMAZIONE RES 18
OSS, Puericultrigi, 
IG, amministrativi

NORMATIVA 10 2022

Corsini 
Emanuela 

Maria e 
Pescarollo 

Claudia

38 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP DG FORMAZIONE RES 18

Operatori sanitari 
che lavorano 

presso Strutture 
Operative dove non 

sono presenti 
utenti e dove 

lavora personale 
sanitario con 

prescrizioni/limitazi
oni

NORMATIVA 4 2022

Corsini 
Emanuela 

Maria e 
Pescarollo 

Claudia

39 Advance Life Support DG FORMAZIONE RES 18 medici, infermieri 4 2022 Tararan Sara

42 Pediatric  Advanced  Life  Support ( PALS) DG Formazione RES 18

Medici ed 
Infermieri di 
Medicina di 

urgenza , Anestesia, 
Pediatria, PLS

2 2022
Ambrosio 

Claudia



43
Pediatric Based Life Support and Defibrillation 
(PBLS-D)

DG FORMAZIONE RES 18

infemieri, medici, 
ostetriche, inf. 

Pediatrico, 
terapista 

neuropsicomotricit
à, fusuiterapista, 

logopedista, 
psicologo, oss, 

autisti

NORMATIVA 8 2022
Ambrosio 

Claudia

44
Briefing e Debriefing in Anesdtesia e 
Rianimazione 1 e 2

DEM
Anestesia e 

Rianimazione 1 e 
2 PN

FSC 3 medici 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Castellarin 
Cinzia

45
Miglioramento continuo della qualità 
dell'assistenza in Neurologia tramite briefing e 
debrifing con discussione di casi clinici

DFCCV Neurologia FSC 3 medici, infermieri 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Passadore 
Paolo

46
Miglioramento dei percorsi clinci e 
organizzativi in Neurologia e Stroke Unit

DFCCV Neurologia FSC 3
Medici ed 

Infermieri della 
Neurologia

febbraio/ 
dicembre 

2022

Castellarin 
Cinzia

47
Miglioramento dei percorsi clinici e 
organizzativi in Rianimazione

DEM
Anestesia e 

Rianimazione 1 
PN

FSC 3 medico, infermiere 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Ambrosio 
Claudia

48
Miglioramento dei percorsi clinici e 
organizzativi in Anestesia

DEM
Anestesia e 

Rianimazione 2 
PN

FSC 3 infermieri, medici 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Tomasello 
Dario Carmelo

49
Miglioramento dei percorsi clinici ed 
organizzativi, aspetti strategici della SC 
Neurologia e Stroke Unit

DFCCV Neurologia FSC 3
medici, infermieri, 

logopedista
1

febbraio/ 
dicembre 

2022

Passadore 
Paolo

50
 Miglioramento organizzativo in Cardiologia e 
Unità Coronarica.

DFCCV
Cardiologia 
Pordenone

FSC 3

medici, infermieri, 
tecnico di 
fisiopatol. 

Cardiocircolat.

1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Castellarin 
Cinzia

51
 Miglioramento strategico-organizzativo in 
Terapia Intensiva Polivalente.

DEM
Anestesia e 

Rianimazione 1 
PN

FSC 3 medici, infermieri 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Pellis 
Tommaso

52
 Addestramento alla gestione delle procedure 
di Emodinamica e di Elettrofisiologia

DFCCV
Cardiologia 
Pordenone

FSC 18 infermieri 1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Castellarin 
Cinzia

53
La gestione assistenziale e l'utilizzo di 
apparecchiature e dispositivi medici nella 
Cardiologia Interventistica di Pordenone

DFCCV
Cardiologia 
Pordenone

FSC 3

infermieri, tecn. 
Fisiopatol. 

Cardiocircolatoria, 
medico

1
febbraio/ 
dicembre 

2022
Pavan Daniela

54

Il percorso diagnostico Terapeutico 
Assistenziale per le persone con sclerosi 
multipla nella Regione Friuli Venezia Giulia: 
istruzioni per l'uso

DFCCV Neurologia RES 3
medici, infermieri, 

logopedista, 
fisioterapista

2 1^ semestre
Passadore 

Paolo

55
Ventilazione Invasiva: corso base per 
anestesistiti e rianimatori

DEM
Anestesia e 

Rianimazione 1 
PN

RES 18
Medici di Terapia 

Intensiva e 
Rianimazione

1
settembre/ott

obre 2022
Pellis 

Tommaso

56
La valutazione del Servizio Sociale: una 
riflessione sugli strumenti professionali per 
attuare interventi di qualità.

DSS Serv. Sociale RES 18 Assistenti sociali 1 2^ semestre
Francescutti 

Carlo

57
Prevenzione e controllo delle ICA: igiene delle 
mani, precauzioni standard e aggiuntive, 
misure di isolamento e rischio biologico.

DG SPP RES 6
medico, infermiere, 
ostetrica, oss, ota, 

ig, puericultrici
DLgs 81/08 4 2022

Massimo 
Crapis

58 Le radiazioni ionizzanti e non ionizzanti DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati DLgs 81/08 5 2022
Del Bianco 
Francesco

60
Facilitare l'apprendimento per la sicurezza nei 
luoghi di lavoro: la competenza del formatore

DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
DLgs 81/08 1 2022

Suter 
Nicoletta

61 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
DLgs 81/08 1 2022

Miglietta 
Barbara



62 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati DLgs 81/08 1 2022
Miglietta 
Barbara

63
I volti della violenza: strategie di 
riconoscimento e di gestione per operatori 
sanitari

DG DG RES 22

medici, infermieri, 
fisioterapisti, 
psicologi, oss, 

assistenti sociali

NORMATIVA 4 2022
Nascimben 

Fabiana

64
Approccio etno-antropologico su casi clinici di 
giovani adulti nel mondo

DDSM RES 18 tutte le professioni 1 1^ semestre
Tomasella 

Elisa

65

Il sistema qualità nella struttura di formazione 
aziendale: condivisione dei percorsi nella 
riorganizzazione, revisione e implementazione 
delle procedure

DG FORMAZIONE FSC 14 infermiere, amm.vi 1 2022
Suter 

Nicoletta

66
Essere medico oggi: etica, deontologia e 
politiche sanitarie

DS MMG RESW 18

MMG, studenti 
Ceformed, medici 

continuità 
assistenziale, 

1 1^ semestre

Dr. Chittaro 
Michele              

Dr. Marin 
Mauro

66a
La tanatologia: certificazioni e procedure 
medico legali

DS MMG RES 18

MMG, studenti 
Ceformed, medici 

continuità 
assistenziale, 

1 1^ semestre
Campanella 

Roberto                 
Marin Mauro

67
 I pediatri di famiglia incontrano il Servizio di 
Neuropsichiatria Infanzia e adolescenza

DS PLS RESW 18
PLS, pediatri, 

infermieri, medici e 
personale non ecm

1 1^ semestre Ruffilli Roberta

67a
Le risorse della Biblioteca Medica dell'AsFO per 
i pediatri: UpToDate, Lexicomp, catalogo 
TDNetdiscover

DS PLS RESW 35
PLS, pediatri, 

infermieri, medici e 
personale non ecm

1 2^ semestre
Merighi 
Roberta

67b
I disturbi del comportamento alimentare ad 
uso e consumo del pediatra in epoca post 
covid

DS PLS RES 18
PLS, pediatri, 

infermieri, medici e 
personale non ecm

1 1^ semestre

Dall'Amico 
Roberto 

Luxardi Gian 
Luigi

68
Il Nucleo Etico per la Pratica Clinica in AsFO: 
progettualità 2022.

DS DMO FSC 16

medico, infermiere, 
ostetrica, psicologa, 
farmacista, biologo, 

Ass. sociale, altro 
senza crediti ECM

1 2022
Ferrazzano 

Alberto

70 Formazione base per Project Management DT DT RES 18 tutte le professioni 1 1^ semestre 
Rizzetto 
Maurizio

71 Formazione avanzata per RUP DT DT RESW 18 tutte le professioni 1 2^ semestre
Rizzetto 
Maurizio

72

Formazione base sul nuovo regolamento 
europeo di protezione dei dati, in particolare 
per gli aspetti legati agli affidamenti di 
forniture, servizi e lavori

DT DT RES 18 tutte le professioni 1 2022
Rizzetto 
Maurizio

73
Quando usare excell e quando access 
nell'estrazione dei dati; corso intermedio 

DT DT RES 17 tutte le professioni 2 2022
Rizzetto 
Maurizio

74

Principi ed elementi essenziali sul 
procedimento amministrativo e il 
provvedimento amministrativo con riferimento 
alla sanità e in particolare a convenzioni, 
contributi, indennizzi e rimborsi

DA Affari generali RES 17
amministrativi della 

SC AG 1 2022
Santarossa 

Sandro

75

Principi in materia di anticorruzione relativi ad 
appalti, concorsi, conflitto di interessi, regali e 
altre utilità, incarichi esterni, ad uso dei 
Direttori di Struttura dell’AsFO

DA Affari generali RESW 17
dirigenti amm.vi e 
sanitari e/o loro 

delegati
3 2022

Santarossa 
Sandro



76
Principi ed elementi essenziali in materia di 
accesso ad atti, dati e documenti ad uso dei 
Direttori di Struttura dell’AsFO

DA Affari generali RESW 17
dirigenti amm.vi e 
sanitari e/o loro 

delegati
3 2022

Santarossa 
Sandro

77

I saperi condivisi. Approfondimenti clinici, 
riabilitativi ed epidemiologici per la 
realizzazione di buone pratiche nelle attività 
rivolte alla multi problematicità della nuova 
utenza che si rivolge alle Equipe dell’Area delle 
Dipendenze

DDSM Dipendenze FSC 22

medico, psicologo, 
assistente sociale, 

infermiere, 
educatore

1 2022 Tesolin Fulvio

78
La comunicazione aumentativa alternativa e gli 
ausili per la comunicazione

DAPA NPI RES 18

medico, psicologo, 
assistente sociale, 

infermiere, 
educatore

2 1^ semestre Ruffilli Roberta

82
L'aggiornamento continuo in wound care: tra 
innovazione e casi clinici

SC INFERM 
TERRITORIO

Piattaforma ADI FSC 18 infermieri 1 2022
Stefanon 

Laura

83
Dal sé all'altro: la conoscenza delle tre 
intelligenze quale strumento per migliorare la 
gestione delle relazioni 

SC INFERM 
TERRITORIO

Piattaforma ADI RES 12

infermieri ft 
coordinatori e 

referenti di gruppi 
di lavoro (area 

territorio e aperto 
in caso a 

ospedalieri e tecnici 
rx coordinatori se 

interessati)

1 1^ semestre
Stefanon 

Laura

87
Spazio parola laboratorio narrativo 
esperienziale

DG Formazione RESW 12 tutte le professioni 1 2^ semestre
Suter 

Nicoletta

93
Parole come strumenti di cura. La 
responsabilità della comunicazione nei 
contesti sanitari.

DG Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1^ semestre
Ferrazzano 

Alberto

93a
Conversazione sulla parola poetica: a che cosa 
servono le Medical Humanities nei luoghi di 
cura?

DG Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1^ semestre
Ferrazzano 

Alberto

95
Addestramento infermieristico sulla gestione 
dei drenaggi toracici addominali

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma 
chirurgia degenze

FSC 18 infermieri e OSS 1 2022 Ubiali Paolo

96 Gestire riunioni efficaci: il team coaching DG Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1^ semestre
Suter 

Nicoletta

97
Verso la definizione di un modello di gestione 
delle competenze.

DG Formazione RES 18 infermieri, amm.vo 1 2022
Minuzzo 
Michele

98
L'approccio "quality management system" 
secondo la norma ISO 9001:2015

DG Formazione RES 14 tutte le professioni 1 2^ semestre
Minuzzo 
Michele

100

Tecniche di redazione dei principali atti 
aziendali con particolare riguardo alle 
determinazioni dirigenziali e ai decreti del 
direttore generale.

DA DA RES 17
personale 

amministrativo 
(C,D)

3 2022
Rampogna 

Dora

101
Il responsabile unico del Procedimento (RUP) 
per gli appalti di forniture, servizi e lavori

DA DA RES 17
personale 

amministrativo (D)
1 2022

Rampogna 
Dora

102
Riflessioni sulla cura tra neuroscienze e 
meditazione 

DDSM DDSM RES 18 tutte le professioni 1 08\04\2022
Tomasella 

Elisa

103

La responsabilità professionale degli operatori 
in psichiatria nei diversi contesti di cura: diritti 
e doveri nelle relazione con il paziente 
aggressivo                                     

DDSM DDSM RES 18 tutte le professioni 1 18\03\2022
Tomasella 

Elisa

104 Clinica dei gruppi in adolescenza DDSM DDSM RES 18
Medici, psicologi, 
infermieri DDSM

1 2^ semestre
Fortunaso 

Paola

105
La narrazione e la cura: le parole oneste, la 
fiducia, la conversazione. 

DDSM DDSM RES 12 medici, psicologi 1 12/04/2022
Fortunaso 

Paola



106 La clinica del paziente adulto con ADHD DDSM DDSM RES 18
medici, psicologi, 

infermieri
1 25/03/2022

Zanchettin 
Barbara 
Agostina

108 Pacchetto Office DS
Assistenza 

Farmaceutica
RES 17 tutte le professioni 1 2022 Basso Barbara

109
Dilemmi etici nelle cure palliative: corso per i 
team assistenziali

DS DMO RES 16 tutte le professioni 2 2022

 Conte 
Annamaria, 
Ferrazzano 
Alberto, De 

zen Lucia 

110
Il Piano Condiviso di Cura: cos'è, come si 
utilizza

DS DMO RES 16 tutte le professioni 2 2022
Ferrazzano 

Alberto, Bigai 
Roberto 

111
Il Piano Condiviso di Cura: la costruzione e 
implementazione di uno strumento per la 
documentazione clinica

DS DMO FSC 16
medico, psicologo, 
altro senza crediti 

ecm
1 2022 Bigai Roberto

113
Colloqui sulle neoplasie urologiche: dalla 
diagnosi al trattamento. Edizione 2022

DCG Urologia FSC 3 medici 1 2022
Arancio 

Marcello

114
Incontri multidisciplinari per la diagnosi e cura 
multispecialistica delle neoplasie addominali.

DCG Chirurgia generale FSC 3 medici 1 2022 Tonin Dino

115
 Le apparecchiature radiologiche in ASFO: 
training individualizzato per il TSRM

DMSERV
Diagnostica per 

Immagini
FSC 29 TSRM 1 2022

Biscosi Mauro 
Valentino, 

Bortolus Sara

116
Progetto di miglioramento del personale 
tecnico ed infermieristico sulla gestione del 
paziente critico e a rischio infettivo.

DMSERV
Diagnostica per 

Immagini
FSC 18

infermiere, TSRM, 
medico

1 2022
Biscosi Mauro 

Valentino

117
L'attività in senologia nella realtà di Breast Unit 
in ASFO

DMSERV Senologia RES 18
medico, infermieri, 

tsrm
2 2^ semestre

Specogna 
Ilaria

118
Rete cure sicure FVG: organizzazione dei 
referenti aziendali dei programmi sulla 
sicurezza

DS
Qualità 

Accreditamento 
Risk Management

RES 6 tutte le professioni 3 2022
Santarossa 
Alessandra

119
 Aggiornamenti e approfondimenti in tema di 
sicurezza delle cure e tutela del personale

DS
Qualità 

Accreditamento 
Risk Management

RES 6 tutte le professioni 3 2022
Santarossa 
Alessandra

120
Goals internazionali per la sicurezza del 
paziente: la prevenzione degli errori in terapia.

DS
Qualità 

Accreditamento 
Risk Management

RES 6 tutte le professioni 4 2022
Santarossa 
Alessandra

121
La prevenzione del suicidio in ambiente 
sanitario: inquadramento del paziente e 
individuazione di misure di sicurezza.

DS
Qualità 

Accreditamento 
Risk Management

RES 6 tutte le professioni 4 2022

Tesolin Fulvio 
Minuzzo 
Michele 

Santarossa 
Alessandra

122 Gestione di gruppo
SC INFERM 

TERRITORIO
Piattaforma 
Consultori 

RES 13

Ostetriche, 
assistenti sanitari, 
assistenti sociali, 
infermieri, OSS

2 2022
Valentini 

Mariagrazia

123
Miglioramento delle competenze all'interno 
dei consultori: discussione di casi per la 
corretta presa in carico degli utenti.

SC INFERM 
TERRITORIO

SC INF TERR/
Piattaforma 
Consultori

FSC 30
ostetriche, 

infermiere, ASV, 
OSS

1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Santarossa 
Veronique

124
Gravidanza BRO , ecografia office a supporto 
della visita

SC INFERM 
TERRITORIO

SC INF 
TERR\Piattaforma 

Consultori
FSC 18 ostetriche 1

febbraio/ 
dicembre 

2022

Pinzano 
Roberta/ 

Santarossa 
Veronique

125

Le storie che curano. Itinerario formativo 
esperienziale tra fiabe, miti e leggende del 
femminile  DDSM DDSM RES 12

medici psichiatri, 
psicologi e 
infermieri

1 1^ semestre
Fortunaso 

Paola

126 Counseling motivazionale breve
SC INFERM 

TERRITORIO
Piattaforma 
Consultori

RES 13
Ostetriche, 

assistenti sanitari, 
infermieri, OSS

2 2022
Valentini 

Mariagrazia



128
Percorso di accreditamento comunità amica, 
buove pratiche per il sostegno 
dell'allattamento e proposta del Rebonding

SC INFERM 
TERRITORIO

SC INF TERR 
/Piattaforma 

Consultori
FSC 3

ostetriche, ASV, 
medici, infermieri, 

infermieri pediatrici
1

febbraio/ 
dicembre 

2022

Santarossa 
Veronique

129
 I bisogni dei figli nelle situazioni di 
separazione: la risorsa dei Gruppi di parola

DAPA
Consultori 
Familiari

RES 18
psicologi, assistenti 

sociali
1 2^ semestre Cicuto Patrizia

130
La valutazione dei fattori di rischio nelle 
situazioini di violenza familiare

DAPA
Consultori 

Familiari/GAV
RES 18

psicologi, assistenti 
sociali, sanitari

1 2^ semestre

Cicuto Patrizia 
Moro Marina 
Nascimben 

Fabiana

132
Possibilità e rischi degli interventi di tutela dei 
minori in situazioni transculturali

DAPA
Consultori 
Familiari

RES 22
psicologi assistenti 
sociali ,educatori

1 1^ semestre
Cicuto Patrizia 
Moro Marina 
Capello Fabia

133
Piccole Strategie per l' allenamento ad una 
comunicazione efficace

DA Aff.Gen/Urp RES 12 tutte le professioni 2 2022
Andriollo 
Claudia

134
Problem Solving: uno strumento per lavorare 
in modo efficace

DA Aff.Gen/Urp RES 11 tutte le professioni 1 2^ semestre
Andriollo 
Claudia

135 Strumenti e strategie per il lavoro di squadra DA Aff.Gen/Urp RES 12 tutte le professioni 1 1^ semestre
Andriollo 
Claudia

136 Procedure per la valutazione dei piani amianto DP SCPSAL FSC 27
Tecnici della 
prevenzione

1
febbraio/ 
dicembre 

2022

Zanette Maria 
Luisa

136a
I MOCA nelle modalità operative del controllo 
ufficiale: novità e strategie da condividere

DP RES 23

Tecnici della 
prevenzione, 
medici, AS, 

infermieri, biologi, 
veterinari, dietiste

1 1^ semestre
De Battisti 

Fabio

137
Coagulazione: gestione dei nuovi farmaci 
anticoagulanti orali  (NAO)

DMT
Medicina 

Trasfusionale 
RES 18

infermiere, medico, 
TSLB

2 1^ semestre
Masotti 
Adriana

138
Immunoematologia: il core business del 
Dipartimento

DMT
Medicina 

Trasfusionale 
RES 18

Medici, TSLM, 
Infermieri

2 2^ semestre Valeri Patrizia

139 Condividiamo le nostre esperienze lavorative DMT
Medicina 

Trasfusionale 
FSC 18 medici 1

febbraio/ 
dicembre 

2022

Rainieri 
Antonino

140
Incontri di condivisione per il miglioramento 
delle attività lavorative 

DMT
Medicina 

Trasfusionale 
FSC 5 tslb 1

febbraio/ 
dicembre 

2022

Bontadini 
Andrea

141
Percorso di acquisizione delle comeptenze 
professionali per i TSLB nei Laboratori di 
Patologia Clinica di Area Vasta

DS
Direzione Area 

Tecnici del 
Comparto 

FSC 18 TSLB 1 2022
Morandini 
Margherita

142
Analisi decentrate in ASFO e nei Punti di Primo 
intervento: acqusizione di competenze 

DS
SSD direzione 

Area Tecnici del 
Comparto 

FSC 18

Infermieri, Medici, 
Operatori 

sociosanitari (NO 
ECM) 

1 2022
Morandini 
Margherita

143
Percorsi di miglioramento per l'aggiornamento 
dei processi di accreditamento istituzionale 

DS
SSD direzione 

Area Tecnici del 
Comparto 

FSC 14 TSLB 1 2022
Morandini 
Margherita

144
La biologia molecolare nelle strutture di 
Anatomia Patologica e di Genetica Medica

DMSERV DMSERV FSC 18
medici, biologi e 

TSLB 1 2022
Sulfaro Sandro 

Pivetta 
Barbara

145 Piani Assistenziali in ADI
SC INFERM 

TERRITORIO
Piattaforma ADI FSC 3

infermiere, 
infermiere 

pediatrico, ASV
1 2022

Stefanon 
Laura



147
 Il percorso blu per le persone affette da 
Disturbo dello Spettro Autistico (DSA) nei 
diversi setting ambulatoriali ospedalieri

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 12 infermieri 1 2022
Dorigo 

Barbara

148
Percorso assistenziale per il paziente con 
epistassi

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 18 infermieri, medici 1 2022
Dorigo 

Barbara

149
Il percorso clinico assistenziale per il paziente 
sottoposto a ecoendoscopia ed ERCP

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 18 infermieri 1 2022
Dorigo 

Barbara

150

L'accesso in day surgery di nuove patologie 
chirurgiche specialistiche: realizzazione di 
percorsi assistenziali innovativi e 
multidisciplinari.

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 18 infermirei, oss 1 2022
Dorigo 

Barbara

152
Riorganizzazione dell'attività clinico-
assistenziale nel campo della 
neurofisiopatologia urologica 

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 18 infermieri 1 2022
Dorigo 

Barbara

153
Il cateterismo: tecnica di posizionamento e 
responsabilità infermieristica nell'inserimento 
e gestione del dispositivo 

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma Cure 
Chirurgiche 

ambulatoriali e in 
day surgery

FSC 18 infermieri 1 2022
Dorigo 

Barbara

155
Incontri e discussione su tematiche correlate a 
casi clinici. Qualità delle cure e benessere del 
personale.

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma 
Medicina degenze

FSC 12
infermieri, medici, 

oss
1 2022

Battiston 
Rosanna 

156

 Il sistema di gestione per la qualità e 
l'approccio per processi nella piattaforma 
tecnica della diagnostica di Audiologia e 
Neurofisiopatologia.

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma 
tecnica della 

diagnostica di 
Audiologia e 

Neurofisiopatolog
ia

FSC 14

Tecnico di 
audiometria, 

tecnico di 
neurofisiopatologai

, logopedista

1 2022
Bolzonello 

Paola

157
Miglioramento continuo della qualità 
dell'assistenza in Cardiologia: discussione di 
casi clinici con equipe multidisciplinare.

DFCCV DFCCV FSC 3 medici 1 2022 Pavan Daniela

158
 Migliorare l'assistenza infermieristica nella 
piattaforma ambulatoriale medica e day 
hospital

DFCCV DFCCV FSC 3

infermieri, dietisti, 
tecnico cardiologia, 

oss, ausiliari, 
amm.vi

1 2022
Bruschetta 

Eugenia

159
Miglioramento continuo della qualità 
dell'assistenza in dialisi mediante briefing e 
debriefing clinico 

DFCCV Dialisi FSC 3 infermiere, oss 1 2022
Bruschetta 

Eugenia

160 Discussione casi clinici/linee guida DCS ORL FSC 2 Medici 1 2022
Pin/De 

Massimi/Lomb
ardo

161
Gestione del paziente con patologia flogistica 
dei seni paranasali e delle vie lacrimali

DCS ORL RES 18
Medici 

Infermieri
1 2^ semestre

Pin/De 
Massimi/Lomb

ardo

162
Meeting interdisciplinare: 
ORL/PNL/Allergologia/Dermatologia (gestione 
pazienti con Sdr T2 mediata)

DCS ORL FSC 18 Medici 1 2022 De Massimi

163
Riabilitazione della mano nelle lesioni dei 
tessuti molli 

DFCCV Riabilitazione PN RES 18
Fisioterapisti

Medici Fisiatri 2 1^ semestre
Fedele 

Lorenzo

164
Formazione neoassunti procedure operative 
C/O la SC di Riabilitazione di Pordenone

DFCCV Riabilitazione PN FSC 18 fisioterapisti 1 1^ semestre Dori Cristina

166
 Il bendaggio secondo Belgrado: evidenze 
scientifiche e applicazioni pratiche.

DO
Riabilitazione SV e 

SPIL
FSC 18 fisioterapisti 1 1^ semestre Dori Cristina

167
Case report: casi riabilitativi complessi a 
confronto in ambito riabilitativo

DO
Riabilitazione SV e 

SPIL
FSC 3 Fisioterapisti 1 1^ semestre

Fedele 
Lorenzo

168
Monitoraggio programmazione stimolatori 
cordonali e periferici. Innovazioni tecnologiche 
e procedurali 

DEM Terapia del Dolore FSC 21
Medici, Infermieri, 

OSS 
1 2022 Nosella Paola



169
Nuovi modelli organizzativi per il governo e la 
gestione della salute territoriale

DAPA DAPA FSC 11 medico 1 2022
Chittaro 
Michele

170
Simulazione Emergenze Ostetriche Punto 
Nascita San Vito al Tagliamento 

DMAI
Ostetricia 

Ginecologia SV 
FSC 18

medico, infermiere, 
ostetrica, oss 1 2022

Pinzano 
Roberta 

171 Meeting multidisciplinare di Oncologia ORL DCS ORL FSC 8
medico, 

logopedista 1 2022
Giacomarra 

Vittorio

172

Incontri di condivisione delle conoscenze, 
confronto tra professionisti, briefing e 
debriefing clinico -assistenziali di casi clinico-
infermieristici, percorsi diagnostici-terapeutici-
assistenziali-organizzativi 

SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma cure 
in Emergenza

FSC 3
infermieri, autisti, 

oss 1 2022 Finos Rosanna

173 Triage di accettazione in Pronto Soccorso 
SC INFERM 
OSPEDALE

Piattaforma cure 
in Emergenza

FSC 18 infermieri 1 2022 Finos Rosanna

174
L'evoluzione diagnostica in immunologia e 
allergologia: percorsi, metodi, tecnologie e 
interpretazione clinica. Modulo II 

DMSERV
Immunologia e 

Allergologia
FSC 2 TSLB, medico 1 2022 Villalta Danilo

174a
L'evoluzione diagnostica in microbiologia e 
virologia: tecnologie, percorsi, contesti. 
Modulo II

DMSERV
Microbiogia 

Virologia
FSC 2

TSLB, medico, 
biologo

1 2022
Basaglia 

Giancarlo

175
Antimicrobial stewardship applicata a realtà 
mediche e medico-specialistiche 

DS Malattie Infettive FSC 20 Medici 1 2022
Crapis 

Massimo
Venturini 

176
Antimicrobial stewardship applicata a realtà 
chirurgiche

DS Malattie Infettive FSC 20 Medici 1 2022
Crapis 

Massimo
Venturini 

177
Rifiuti sanitari: cosa è utile sapere? Quadro 
normativo e protocolli operativi 

DS DMO RES 17 tutte le professioni 2 2022 Fiappo Eva

178
Gestione dell'attività di Direzione Medica 
Ospedaliera del presidio di Pordenone 

DS DMO FSC 5 tutte le professioni 1 2022 Fiappo Eva

179
Criteri per una corretta compilazione della 
Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) 

DS DMO RES 4
Medici di strutture 

operative di 
degenza

3 2022 Perin Silvia

180
La responsabilità professionale 
multidisciplinare nella comunità assistenziale

DAPA Distretti RES 18

medici, infermieri, 
assistenti sanitari, 

fisioterapisti, 
ostetriche, 
psicologi

1 2022 Marin Mauro

181
La comunicazione efficace nel lavoro 
multidisciplinare socio-sanitario e 
l'Umanizzazione dei servizi

DAPA Distretti RES 12 tutte le professioni 1 2022 Marin Mauro

182 L'assistenza sanitaria penitenziaria DAPA Distretti RES 8

Tutte le professioni 
sanitarie, 

amministrativi e 
assistenti sociali 

1 2022  Marin Mauro

183
Progetto formativo per l’addestramento dei 
medici radiologi dello screening 
mammografico

DMSERV RADIOLOGIA pn FSC 18 Medici radiologi 1 2022
Franzo 

Antonella

184

Il regolamento di riclassificazione (D.P.Reg. 
144/15) e interventi di omogeneizzazione per 
la valutazione di conformità dei requisiti. 
Percorso Acreditamento strutture residenziali.

DS
DS - Area 

residenzialità
FSC 14 infermieri 1 2022 Cassin Catia

185
AsFO e strutture residenziali: percorsi di 
integrazione

DS
DS - Area 

residenzialità
FSC 8 infermieri 1 2022 Cassin Catia

186
Le progettualità per aree trasversali nel 
Servizio Sociale Professionale, individuazione e 
processi attivabili

DSS
Piattaforma 

Servizio Sociale 
Professionale

FSC 18 e 22 Assistenti Sociali 1
febbraio/ 
dicembre 

2022
Zilli Manuela



187

La Valutazione nel Servizio Sociale 
Professionale:
 monitoraggio e valutazione degli esiti nei 
progetti personalizzati e possibili applicazioni 
di sistema. 

DSS
Piattaforma 

Servizio Sociale 
Professionale

RES 18 Assistenti Sociali 1 2^ semestre Zilli Manuela

188
La registrazione dell'attività professionale del 
fisioterapista in G2 clinico. Esercitazioni 
pratiche.

DO
Riabilitazione SV e 

SPIL
FSC 29 fisioterapisti 1 2022 Dori Cristina

189
Comunicazione efficace e benessere 
organizzativo nel team di lavoro

DO
Riabilitazione SV e 

SPIL
FSC 8

medici fisiatri, 
fisioterapisti, oss e 

amministrativi
1 2022 Dori Cristina

190

Formazione neoassunti procedure operative 
C/O la SC di Riabilitazione di San Vito al 
Tagliamento e Pordenone per acuti, COVID e 
pazienti ambulatoriali

DO
Riabilitazione SV e 

SPIL
FSC 18 fisioterapisti 1 2022 Dori Cristina

191
Miglioramento continuo della qualità 
dell'assistenza in riabilitazione tramite briefing 
e debriefing con discussione casi clinici

DFCCV Riabilitazione PN FSC 3 medici fisiatri 1 2022 Pavan Daniela

192
Formazione neoassunti procedure operative 
c/o la SC di Oculistica

DCS Oculistica FSC 18 ortottista 1 2022 Salvetat Letizia

194
Il meeting come momento di confronto, 
integrazione e trasferimento di conoscenze

DS SC INF TERR FSC 11
infermieri, 
ostetriche

1 2022
Valentini 

Mariagrazia

195

Il regolamento data breach e le circolari 
aziendali relative alle misure generali di 
sicurezza dei dati personali, con particolare 
riferimento alle disposizione di interesse dei 
Delegati e degli Autorizzati 

DA DA RES 17

Delegati e 
Autorizzati di tutte 

le strutture 
aziendali che 

abbiano ricevuto la 
formazione gen 

sulla privacy

NORMATIVA 4 2022
Fontana 
Alberto

197
 formazione alla progettazione 
personalizzata di sostegni a persone con 
disabilità in carico ai servizi ASFO

DSS DSS RESW 18
assistenti sociali, 

educatori 1 1^ semestre Gollino Lisa

199
Comunicazione aumentativa alternativa e 
tecnologie di supporto

DSS DSS RES 22

Assistenti sociali, 
educatori, 

psicologi, terapisti 
occupazionali

1 2^ semestre Gollino Lisa

200
 Osservazione, registrazione e 
monitoraggio dell'adulto con disabilità, 
con problemi motori e di deglutizione.

DSS DSS RES 18 educatore, oss 1 2022 Selenati Alfea

201
Sicurezza e prevenzione del rischio in 
agricoltura sociale

DSS DSS RES 27
personale senza 

obbligo ecm
1 1^ semestre Marina Fantin

202 Formazione specifica in agricoltura DSS DSS RES 18

tirocinanti e fruitori 
di borse lavoro 
presso aziende 

agricole e 
cooperative sociali

1 2^ semestre Marina Fantin

203
Laboratorio di co-progettazione per 
l'agricoltura sociale

DSS DSS RESW 8

imprenditori 
agricoli, operatori 
del terzo settore, 

educatori

1 2^ semestre Marina Fantin 

204
La gestione della prenotazione delle 
prestazioni di specialistica ambulatoriale: 
TRAINING

DA DAPO FSC 17 amministrativi, oss 1 2022
 Danelon 
Barbara

205
La comunicazione come strumento principale 
per la crescita delle relazioni umane e 
professionali 

DAPA Hospice FSC 12
medici, infermieri, 

psicologi, oss 1 2022
Di Benedetto 

Roberta 

206 Il colloquio di accoglimento in hospice. DAPA Hospice FSC 12
medici, psicologi, 

infermieri, oss 1 2022
Conte Maria 

Anna 

207 La comunicazione delle cattive notizie DAPA Hospice RES 12
medici, psicologi, 

infermieri, oss
2 2022

Conte Maria 
Anna 



208

Aggiornamento delle competenze sulla 
gestione delle urgenze/emergenze in ambito 
internistico, epatologico ed ematologici: 
discussione di casi clinici e miglioramento dei 
processi 

DMIS
SOC Medicina 

Interna
FSC 18

Medici internisti, 
infettivologi, 

epatologi, 
ematologi 

1 2022
Tonizzo 

Maurizio

209
Miglioramento della qualità delle cure in 
Ematologia: discussione di casi clinici 

DMIS SOS Ematolgia FSC 18
medici specialisti 

ematologi 1 2022
Tonizzo 

Maurizio

210  La gestione del paziente con malattia tiroidea DCS ORL FSC 18 medici 1 2022
Giacomarra 

Vittorio

211
La gestione post operatoria del pz oncologico 
ttoposto a d intervento chirurgico del distretto 
testa -collo

DCS ORL FSC 18
Medici otorino, 
Infermieri, OSS

1 2022
Giacomarra 

Vittorio

212 La Maxiemergenza Extraospedaliera. DEM CO 118 RES 18
infermiere, medico, 

autisti, oss
3 2022

Roncarati 
Andrea

214
Utilizzo e gestione ei presidi di 
immobilizzazione: corso base

DEM CO 118 FSC 18
medico, infermiere, 

oss, autisti 1 2022
Roncarati 

Andrea

215 Procedure in emergenza DEM CO 118 FSC 18
medico, infermiere, 

oss, autisti 1 2022
Roncarati 

Andrea

216
Analisi critica casi complessi, implementazione 
protocolli ostetricia, sala parto,nido-
neonaologia e ginecologia

DMAI Ginecologia FSC 3
medico, infermiere, 

infermiere 
pediatrico, oss

1 2022
Pirrone 

Francesco

217
Training in chirurgia laparoscopica su 
simulatore - Parte teorica e pate pratica

DMAI Ginecologia RES 18 Medici ginecologia 1 1^ semestre 
Dall'Amico 

Roberto

218 Meeting oncologico in ambito ginecologico DMAI Ginecologia FSC 3 medici, infermieri 1 2022
Casarotto 

Maddalena

219
Uso ragionato e appropriato delle posture in 
travaglio

DMAI Ginecologia RES 18
Medici Ginecologia, 

Ostetriche 2 2022
Dall'Amico 

Roberto

220
Trauma perineale e sfinterico ostetrico (OASIS) 
prevenzione diagnosi e trattamento

DMAI Ginecologia RES 18 medico, oss, oss 2 1^ semestre
Dall'Amico 

Roberto

221 Incontri scientifici per discussione casi clinici DMIS Medicina S. Vito FSC 3
Medici medicina 

generale
1 2022

Balbi 
Massimiliano

222 Ventilazione Invasiva: corso base per infermieri DEM
Anestesia e 

Rianimazione 1 
PN

RES 18
Infermieri Terapia 

intensiva e 
Rianimazione 

1
settembre/ott

obre 2022
Pellis 

Tommaso

223
Discussione multidisciplinare di casi clinici in 
ambito di oncoematologia

DMSERV
Diagnostica 

Ematologica di 
Laboratorio

FSC 3

Medici di  Pat. 
Clinica,  Anat. 

Patologi,  Biologi
1 2022 Sulfaro Sandro

224
Stabilizzazione del neonato in attesa di 
trasporto

DMAI
Pediatria/Anestesia 

e Rianimazione 1
RES 18

medico. Ostetrica, 
infermiere, 
infermiere 
pediatrico

3 2022
Moretti 

Valentina

225

Ricertificazione Ospedale Amico del Bambino. 
Avvio di una serie di inconri propedeuici 
finalizati al riconoscimento del BFH da parte 
dell'UNICEF. Riaccreditamento ospedale amico 
del bambino

DMAI

Ostetricia 
Ginecologia  PN e 

Neonatologia- Nido 
PN

RESW 14

Medici ginecologia, 
Pediatria, 
Ostetiche, 

Infrmieri, OSS

3 1^ semestre 
Moretti 

Valentina

226

Incontri multidisciplinari per la presa in carico 
multiprofessionale el paziente affetto da 
Malattia Infiammatoria Cronica Intestina 
secondo best practice

DCG Gastroenterologia FSC 18
infermiere, medico, 

dietista, biologo
1 2022 Sablich Renato

227

Update in tema di allergologia: come 
migliorare l'assistenza inferimieristica in 
ambito allergologico in una sanità in continua 
evoluzione

DMSERV

Piattaforma cure 
nei servizi 

diagnostici e 
trasfusionali

RES 18 Infermieri 2 2022 Bortolin Paola

228
La gestione della dimensione psicologica nei 
processi di valutazione: crucialità e criticità

DMSERV

Piattaforma cure 
nei servizi 

diagnostici e 
trasfusionali

FSC 12
Infermieri, OSS, 
amministrativi, 

TSLB
1 2022 Bortolin Paola



229

La gestione tecnica per l'individuazione dei vasi 
periferici vascolari appropriati per 
l'incannulamento, lavenipuntura, il calibro, la 
profondità e il percorso, attraverso l'utilizzo di 
metodiche basate sulla tecnologia a raggi 
infrarossi

DMSERV

Piattaforma cure 
nei servizi 

diagnostici e 
trasfusionali

FSC 18 Infermieri 1 2022 Bortolin Paola

230 Meeting divisionali: discussione di casi clinici DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 18

Medici chirurgia, 
Infermieri 

1 2022
Tonizzo Carlo 

Alberto

231 Uso di ENDOX: immagini e referti endocscopici DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 29

Medici chirurgia, 
Infermieri 

1 2022 Galanti Franco

232
Addestramento individualizzato interno: 
chirurgia dei difetti di parete addominale - 
capitolo 2°

DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 18

Medici chirurgia, 
Infermieri 

1 2022
Tonizzo Carlo 

Alberto

233
Aggiornamento della pratica endoscopica 
diagnostica ed operativa

DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 18

Medici chirurgia, 
Infermieri 

1 2022 Brosolo Piero

234
Aggiornameno e addestramento 
individualizzato interno: chirurgia proctologica

DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 18 Medici chirurgia 1 2022

Tonizzo Carlo 
Alberto / 
Pianon 
Patrizio

235 Gestione infermieristica dei drenaggi chirurgici DCG
Chirurgia generale 

San Vito
FSC 18

Infermieri, OSS 
chirurgia degenze 

S. Vito
1 2022

Tonizzo Carlo 
Alberto / De 
Carli Sabrina

236
 Il ruolo del gruppo professionale nella presa in 
carico della coppia infertile

DMAI PMA FSC 18

infermire, ostetrica, 
TSLB, biologo, 

medico, psicologo, 
oss

1 2022
Dall'Amico 

Roberto

239
Update nel trattamento della patologica 
carotidea

DCG Chirurgia Vascolare FSC 3 medico 1 2022 Ubiali Paolo

240
Novità prescrittive in ambito infettivologico: i 
nuovi antibiotici

DMIS
Medicina Interna 

PN
RES 25

Medici medicina 
generale, 

infettivologi
2 2022

Tonizzo 
Maurizio / 

Crapis 
Massimo

241
Meeting interdipartimentale"Comitato 
Polmone"

DMIS PNL FSC 3 medici 1 2022
Zuccon 

Umberto

242
Accessi vascolari in Medicina Interna - gestione 
delle complicanze infettive e trombotiche

DMIS
Medicina Interna 

PN
RES 18

Medici medicina 
generale, Infemieri

2 2022
Tonizzo 

Maurizio

243
Procedure interventistiche toraciche in 
Medicina Interna

DMIS
Medicina Interna 

PN
RES 18

Medici medicina 
generale, Infemieri 1 2022

Tonizzo 
Maurizio

244
Procedure interventistiche addominali in 
Medicina Interna

DMIS
Medicina Interna 

PN
RES 18

Medici medicina 
generale, Infemieri 1 2022

Tonizzo 
Maurizio

245
Miglioramento continuo della qualità 
dell'assistenza nefrologica tramite briefing e 
debriefing clinico

DMIS Nefrologia FSC 3 medico 1 2022
Tonizzo 

Maurizio

246 Pre hospital trauma care DEM
Emergenza 
Territoriale

RES 18

Medici anestesia e 
rianimazione, 

pronto soccorso, 
privi 

specializzazione, 
infermieri

3 2022
Roncarati 

Andrea

247 Sicurezza e Approccio al Traumatizzato DEM
Emergenza 
Territoriale

RES 18
medici, infermieri, 

oss, autisti 4 2022
Roncarati 

Andrea

248
Formarsi per facilitare apprendimenti: 
andragogia e didattica narrativa nella 
formazione continua in medicina.

DG Formazione RES 12 tutte le professioni 2 2022
Suter 

Nicoletta

249

Medicina Narrativa e pratiche di cura:
percorso introduttivo per operatori della 
salute
 
 
  

DG Formazione RES 12 tutte le professioni 2 2022
Suter 

Nicoletta

250
 Sostenere la progessione personalizzata: un 
approfondimento sull'applicazione e sul futuro 
del Fondo Autonomia Possibile

DG Formazione RESW 22 tutte le professioni 1 2022
Francescutti 

Carlo



251
Progettare l'@learning per la formazione alla 
sicurezza

DG Formazione FSC 27

infermiere, 
fisioterapista, 

Tecnico 
prevenzione

1 1^ semestre
Suter 

Nicoletta

252
La valutazione nel Servizio Sociale: una 
riflessione sugli strumenti professionali per 
attuare interventi di qualità

DSS
Piattaforma 

Servizio Sociale 
Professionale

RES 18 assistenti sociali 1 1^ semestre 
Francescutti 

Carlo

253

Corso di formazione teorico pratico: 
implementare l'utiizzo corretto dei MAD, dai 
letti per alta assistenza e dei teli di scorrimento 
nella Terapia Intensiva di San Vito al Tagl.to

DEM
Anestesia 

Rianimazione San 
Vito

FSC 27 infermieri, oss 1 2022 Reffo Ingrid

254
Rete cliniche di patologia: implementazione 
PDTA Scompenso Cardiaco

DS DS RES/FSC 3
medici, MMG, 

infermieri, 
fisioterapisti

1 1^ semestre 
Chittaro 

Michele Little 
D'Anna

255
Rete cliniche di patologia: implementazione 
PDTA TRAPIANTO CUORE

DS DS RES/FSC 3
medici, MMG, 

infermieri
1 2^ semestre

Chittaro 
Michele Little 

D'Anna

256
Rete cliniche di patologia: implementazione 
PDTA ICTUS fase acuta

DS DS RES/FSC 3
medici, MMG, 

infermieri, 
fisioterapisti

1 2^ semestre
Chittaro 

Michele Little 
D'Anna

257
La gestione del cambiamento: team building, 
condivisione dei valori e valorizzazione delle 
professioni.

DS DS RES 8 medici, infermieri 2 1^ semestre 

Chittaro 
Michele Little 
D'Anna Cicuto 

Patrizia

260
Percorso ambulatoriale per la gestione della 
patologia vulvare 

DS DS FSC 3
medici, ostetriche, 

infermieri
1 2022 D'Anna Little

262
Miglioramento dei percorsi clinici e 
organizzativi, aspetti strategici della Terapia 
Intensiva di San Vito al Tagliamento

DEM
Anestesia e 

Rianimazione San 
Vito

FSC 2 medici, infermieri 1 2022 Reffo Ingrid

263
Il dolore pelvico e la sua gestione nella realtà 
sanvitese

DEM
Anestesia e 

Rianimazione San 
Vito

RES 21
medici, infermieri, 

fisioterapisti
2 2022 Nosella Paola

264
 Colloqui sulle malattie endocrino-metaboliche 
e sul diabete: edizione 2022

DMIS
Diabetologia 
Dermatologia

FSC 3
medici, infermiere, 
ASV, Dietiste, OSS, 

Ammistrativi
1 2022

Tonizzo 
Maurizio

265 Aggiornamento in Medicina di Laboratorio DMSERV
Medicina 

Laboratorio 
FSC 18 medici, biologi 1 2022 Doretto Paolo

266

Fisioterapista e altri operatori di Comunità: 
dalla educazione terapeutica all'empowerment 
della persona e dei familiari. Formazione 
avanzata.

SC INFERM 
TERRITORIO

Piattaforma 
Riabilitativa Cure 

primarie
FSC 18

Fisioterapisti, 
logopedisti, 
infermieri

1 2022 Tomè Stefania

267
Progetto di miglioramento Pronto Soccorso 
Spilimbergo e San Vito al Tagliamento

DEM
Pronto Soccorso 

Spilimbergo e San 
Vito

FSC 3
medico, infermiere, 

oss
1 2022

Nascimben 
Fabiana

267 a
Miglioramento della qualità assistenziale in 
Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza di 
Pordenone

DEM
Pronto Soccorso 

Pordenone
FSC 3 medici 1 2022

Pellis 
Tommaso

268
Incontri scientifici per il miglioramento del 
percorso diagnostico terapeutico della 
patologia neoplastica della mammella

DMSERV Senologia FSC 3
infermiere, medico 

psicologo
1 2022

Specogna 
Ilaria

269

Corso di tecniche avanzate per la creazione di 
Power Point e il loro utilizzo sia nella didattica 
frontale che a distanza (Consulta Permanente 
06/03/2013)

DG SPP RES 17 tutte le professioni 2 2022
Del Bianco 
Francesco

269a
Sessioni per apprendere in modo innovativo ed 
interattivo: essere formatori oggi.

DG SPP RES 12 tutte le professioni 1 2022
Del Bianco 
Francesco



270
Argomento: Supervisione e Discussione dei 
casi  in Cure Palliative Pediatriche.

DMAI

Assistenza 
Domiciliare, 

Terapia del Dolore 
e Cure Palliative 

Pediatriche

FSC 12
medici, infermieri, 

piscologi, 
fisioterapisti

1 2022

Dall'Amico 
Roberto,  

Vaccher Silvia, 
Minetto 
Monica 

271
Incontri di formazione per medici di continuità 
assistenziale - anno 2022

DAPA DAPA FSC 18 medici 1 2022
Chittaro 
Michele

272

Aggiornamento e ripasso delle principali 
attività di supporto dell'operatore tecnico 
all'interno del Laboratorio galenico secondo le 
Norme di Buona Preparazione

DS Farmacia FSC 18 operatore tecnico 1 2022 Basso Barbara

273 Corso di formazione al tutorato
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

RES 18
tecnici della 
prevenzione

2 2^ semestre

BOLZONELLO 
CARLO, 

FLAVIO DEL 
BIANCO

274
Verifiche periodiche impianti di sollevamento e 
recipienti a pressione

Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

RES 27
tecnici della 
prevenzione

1 2^ semestre
ZILLI 

GRAZIELLA

275
La gestione della comunicazione durante il 
sopralluogo

Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

RES 11
tecnici della 
prevenzione

1 2022
TAIARIOL 
ANGELO

276 FSC Piattaforma Tecnica della Prevenzione
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

FSC 27
tecnici della 
prevenzione

1 2022
FLAVIO DEL 

BIANCO

277 FSC Area tecnica veterinaria
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

FSC 27
tecnici della 
prevenzione

1 2022
BRUNO 
TASSAN

278 FSC Area sicurezza ambienti di lavoro
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

FSC 27
tecnici della 
prevenzione

1 2022
CHIARA 

CAFFIERI

279 FSC Area igiene e sanità pubblica
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

FSC 27
tecnici della 
prevenzione

1 2022
FLAVIO DEL 

BIANCO

280 FSC Area igiene degli alimenti e nutrizione
Direzione 
Sanitaria

SSD Area Tecnici 
Sanitari del 
Comparto

FSC 27
tecnici della 
prevenzione

1 2022
ANGELO 
TAIARIOL

281
Addestramento all’impianto di cannule e 
cannule lunghe e gestione degli accessi 
vascolari periferici con l’ausilio dell’ecografo 

MEDICINA 
INTERNA

MEDICINA S. VITO FSC 18 infermieri, oss 1 2022
Battiston 

Rosanna/Balbi 
Massimiliano

282 L'infermiere referente del turno DAPA
Rete delle Cure 

Intermedie
FSC 11 infermieri 1 2022 Bedin Sabina

283
Gestione del paziente critico e dei percorsi 
clinici e organizzativi nella Rianimazione di San 
Vito al Tagliamento.

DFCCV

S.S. Anestesia e 
Rianimazione San 

Vito al 
Tagliamento

FSC 3 medici, infermieri 1 2022
Castellarin 

Cinzia

284
Percorso ambulatoriale per la salute della 
donna

DS DS/DMAI/ FSC 18

medico chirurgo, 
ostetrico e 
ginecologo, 
ostetriche, 
infermiere

1 2022
Chittaro 

Michele Little 
D'Anna

285
Il percorso dell'utente con patologia orale: 
aspetti assistenziali ed organizzativi

DS SC INF TERR FSC 18 infermieri, oss 1 2022 Paro Elonora

286
La sicurezza del paziente e dell'operatore 
attraverso l'uniformità dei percorsi nei 
poliambulatori specialistici territoriali

DS SC INF TERR FSC 4 infermieri, oss 1 2022 Paro Elonora



287

Dalla reingegnerizzazione dei processi 
dell'assistenza all’applicazione del sistema 
informativo regionale, prosecuzione 
dell'attività della presa in carico nei servizi 
afferenti alla Piattaforma

DAPA SC INF TERR FSC 9
infermieri e 

assistenti sanitari
1 2022

Sumelli 
Cristina

288
Gli accessi venosi ad inserzione periferica: 
indicazioni, gestione e monitoraggio delle 
complicanze

DEM
Anestesia 

Rinaimazione
RES 18 infermieri 4 2^ semestre Crespi Laura

289
Formazione formatori locali progetto 
Unplugged _prevenzione dipendenze

DDSM Area Dipendenze RES 10

Psicologi, educatori 
professionali, 
tecnici della 

riabilitazione, 
assistenti sociali, 

assistenti sanitarie

1 2^ semestre
Tesolin Fulvio 

Burgio 
Francesco

290 Journal Club Microinfettivologico DS Malattie Infettive FSC 18
medici di 

microbiologia
1 2022

Crapis 
Massimo 
Venturini 

291
Aggiornamento della pratica endoscopica 
diagnostica ed operativa

DCG Chirurgia San Vito FSC 18
medico di 

endoscopia
1 2022 Galanti Franco

292
Briefing e debriefing responsabili piattaforma 
Servizio Infermieristico Ospedaliero

DS SC INF OSP FSC 11 infermieri 1 2022
Finos Rosanna 

Castellarin 
Cinzia

293 Convegno Assistenti Sanitari FVG AsNAS RES 18 assistenti sanitari 1 2^ semestre Galiazzo Eddy

294
Il ruolo dei coordinatori di area della 
piattaforma tecnica della prevenzione 

DP
Piattaforma 
tecnica della 
prevenzione

FSC 11
tecnico della 
prevenzione

1 2022
Del Bianco 

Flavio

295
Problem Solving: uno strumento per lavorare 
in modo efficace all'interno del gruppo

DAPA 
Rete delle Cure 

Intermedie
FSC 12 infermieri, oss 1 2022 Mores Ilenia

296
L'errore del medico competente: profili penali 
e risvolti per l'impresa"

DA DA RES medico 1 2^ semestre
Fontana 
Alberto

297
Luoghi di lavoro che Promuovono Salute - Rete 
WHP Friuli Venezia Giulia

DP
SSD Area Tecnici 

Sanitari del 
Comparto

RES 3

medico, assistente 
sanitario, 

ntutrizionista, 
fisioterapista, 

infermiera 
appartenente al 

Servizio 
Sorveglianza 

Sanitaria Aziendale, 
tecnico della 
prevenzione 

1

Bolzonello 
Carlo, 

Alessandrini 
Barbara

298 Richiesta trasfusiaonale informatizzata DMT
SC Medicina 
Trasfusionale

FSC 18
medici, infermieri, 

tslb
1 2^ semestre

Bontadini 
Andrea

299
Piano regionale controlli delle prestazioni 
sanitarie - valutazione di qualità e 
dell’appropriatezza 

DS DS FSC 4
medico, 

fisioterapista, 
infermiere, ASV

1 2022
Chittaro 
Michele

300 PDTA ICTUS in fase acuta. II edizione DFCCV Neurologia RES 3

Medici, Infermieri, 
Logopedisti, 

Fisioterapisti , 
terapisti 

occupazionali

1 2022
Passadore 

Paolo Zanet 
Luca

301
Miglioramento dell'attività lavoratia dell'area 
tecnica prevenzione e sicurezza degli ambienti 
di lavoro

DP DP FSC 18
Tecnico della 

prevenzione, ASV
1 2022

Del Bianco 
Flavio

302
Formazione per favorire l'integrazione tra 
specialisti ospedalieri e territoriali nei percorsi 
di cura

DAPA RES 18
professioni 

sanitarie, medici
1 2^ semestre

Marin Mauro 
Chittaro 
Michele

303
Soluzioni integrate per la diagnosi molecolare 
microbiologica e virologica

DMSERV
Microbiogia 

Virologia
FSC 18 TSLB 1 2022

Rigo Silvia e 
Basaglia 

Giancarlo



304

Addestramento all'uso degli ausili e buone 
pratiche di movimentazione dei pazienti. 
Affiancamento ai neoassunti servizio di 
emergenza territorial (118) sui tre presidi 
ospedalieri

DG SPP FSC 27
infermieri, oss, 

autisti ambulanza
1 2022

Del Bianco 
Francesco

305
Progettare "l'accoglienza" nei corsi per la 
sicurezza

DG SPP FSC 27
fisioterpista, 
infermiere

1 2022
Del Bianco 
Francesco

306
Migliorare la presa in carico d'equipe di casi 
clinici complessi in salute mentale

DDSM DSM FSC 18 medici, psicologi 1 2^ semestre
Tommasella 

Elisa

LEGENDA
 revisione luglio 

2022
DG Direzione Generale
DA Dipartimento Direzione Amministrativa

DAO Dipartimento Assistenza Ospedaliera
DAPA Dipartimento Assistenza Primaria

DAPO Dipartimento Amministrativo Presidi Ospedalieri

DCG Dipartimento Chirurgia Generale
DCS Dipartimento Chirurgia Specialistica
DDA Dipartimento Direzione Amministrativa
DEM Dipartimento Emergenza e Cure Intensive

DFCCV
Dipartimento Fisiopatologia cardio cerebro 
vascolare

DMAI Dipartimento Materno Infantile
DMIS Dipartimento Medicina Interna e Specialistica
DMSE

RV
Dipartimento Medicina dei Servizi

DMT Dipartimento Medicina Trasfusionale

DO
Dipartimento Ortopedico traumatologico 
riabilitativo

DP Dipartimento Prevenzione
DS Dipartimento Direzione Sanitaria

DSM Dipartimento Salute Mentale
DSS Direzione dei Servizi Sociosanitari
DT Dipartimento Tecnico

MMG Medici Medicina Generale
PLS Pediatri Libera Scelta
SIA Servizio Infermieristico Aziendale
NPI Neuropsichiatria Infantile
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n. eventi formativi

A 5

B 6

C1 23

C2 8

D 26

E 11

E1 1

F 3

G 6

H 20

I
17

126Totale

Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale

PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze 

tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario

INDICE

PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2022

Telemedicina 

Area Integrazione Socio - Sanitaria

Altro

Area Gestionale strategica

Area Promozione salute e prevenzione

Area Emergenza

Area Clinico - Assistenziale

Area Prevenzione e sicurezza del lavoratore

Area Formazione formatori



N. 

tot

N. 

pr.vo
TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE

RIFERIMENTO A 

LINEE DI 

GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

1 1

Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione sanitaria aziendale e 

di struttura  

Garantire la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione 

sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 

484/97 e Accordo Stato - Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario del SSR  ARCS Il corso viene definito con DGR e 

specificato con Decreto della Direzione 

centrale salute. Le spese per il corso sono 

coperte dalle quote di partecipazione dei 

singoli professionisti

Punto 10.3.3 

Formazione

Durata: 128 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 30

Part./totali: 60

2022 Polimeni Joseph

2 2

Il coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche per l'agire 

professionale

Valorizzazione delle conoscenze e competenze necessarie per esercitare il ruolo del middle 

management 
DC RES Professionisti delle professioni sanitarie del SSR in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 6 comma 4 e 5 della L.N. 43/2006

ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in 

capo ai professionisti e uno stanziamento 

regionale 

Punto 10.3.3 

Formazione

Durata: 98 ore

Edizioni: 5

Part/edizione: 30

Part./totali: 150

2022 De Lucia Paola

3 3

Corso di formazione sulle competenze direzionali per la dirigenza amministrativa e 

tecnica 

Garantire la formazione manageriale dei Dirigenti amministrativi, dei Dirigenti ingegneri e di 

ingegneria clinica
DC RES Dirigenti PTA ARCS Verranno attivati percorsi distinti per 

dirigenti amministrativi, ingegneri, 

ingegneri biomedica. Per il 2022 si 

prevede l'iniziativa dedicata ai dirigenti 

amministrativi realizzata in parternship tra 

Università degli studi di Udine (dpt di 

Scienze economiche) e Università Bocconi 

(scuola di direzione aziendale). Costo € 

42.000. Costi a carico dei partecipanti

Punto 10.3.3 

Formazione

Edizione dedicata ai dirigenti 

amministrativi.           Durata: 112 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 30

2022 Garlatti Andrea                           

4 4

Corso di formazione sulle competenze direzionali per la dirigenza delle professioni 

sanitarie

Garantire la formazione manageriale dei dirigenti delle professioni sanitarie DC RES Dirigenza AREA SANITA' del SSR ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in 

capo ai professionisti

Punto 10.3.3 

Formazione

Durata: 104 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 30

2022/2023 De Lucia Paola

5 5

Corso competenze avanzate comparto.  Attivazione prioritaria del profilo: 

infermiere di famiglia/comunità

L'evento formativo si propone di implementare le conoscenze e competenze specifiche dei 

professionisti del comparto sanità così come indicato dalle Linee di indirizzo per l'applicazione del 

CCNL 2016/18 artt. 16 e 23 relativamente agli incarichi di funzione di tipo professionale. Verrà data 

priorità di attivazione al profilo dedicato all'infermiere di famiglia/comunità

DC RES Professioni sanitarie-Area Infermieristica  del SSR ARCS Attivazione delle disposizioni del CCNL 

relative agli artt. 16 e 23 disciplinanti gli 

incarichi attribuibili al personale del 

comparto secondo quanto definito dalla 

Conferenza delle Regioni e Provincie 

autonome reperto 20/17 CR 6 a/C7. In 

corso iter di condivisione e autorizzativo 

con stakeholder e Regione, l'attivazione è 

subordinata alla conclusione del percorso 

di condivisione

Punto 10.3.3.1 

Formazione

Durata: 70 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 30

Part./totali: 30

2022/2023 Pellizzari Mara,        De 

Lucia Paola

6 1

La formazione come processo Sviluppare conoscenze riguardanti la formazione intesa come processo e approfondire l'analisi dei 

bisogni formativi, la progettazione, realizzazione e valutazione delle attività formative anche alla luce 

delle nuove necessità metodologiche emerse durante la pandemia

SPER RES Personale impegnato nei servizi di formazione e presso i Provider Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 7 ore

Edizioni: 1

Partecipanti: 20 

2022 Barbo Marina      

Bologna Antonella       

De Corti Cinzia          

Suter Nicoletta          

Canal Barbara

7 2

La  formazione sul campo: progetti di sviluppo Approfondire gli elementi di specificità della progettazione formativa dei corsi di formazione sul 

campo 
SPER RES Progettisti, animatori di formazione ASUFC, ASFO Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 28 ore

Edizioni: 1

Partec/totali: 30

2022 Barbo Marina

Suter Nicoletta

8 3

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di formazione per gli 

Osservatori della qualità della formazione continua

Garantire la formazione per i componenti della rete regionale degli Osservatori della qualità della 

formazione continua
SPER RES/FSC Destinatari individuati dai provider pubblici e privati Da definire Costo presunto € 2.000,00 Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 15 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 25

2022 Tonzar Claudio

9 4

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di formazione per gli 

Osservatori della qualità della formazione continua. REFRESH

Richiamo sulle conoscenze e competenze necessarie per svolgere l'attività di Osservatore della rete 

regionale della qualità della formazione continua
SPER RES Destinatari individuati dai provider pubblici e privati Da definire Costo presunto € 500,00 Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 3 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 30

2022 Tonzar Claudio

10 5

Formarsi per facilitare apprendimenti: andragogia e didattica narrativa nella 

formazione continua in medicina 

La costruzione di una rete di formatori regionali che possa costituirsi come comunità di 

apprendimento è un obiettivo importante per condividere modelli di formazione degli adulti e metodi e 

strumenti di intervento pratico in un contesto di complessità, incertezza e continuo cambiamento che 

richiede una particolare attenzione alla formazione come leva strategica. L'evento formativo si 

propone di: sviluppare nuove competenze di andragogia e didattica narrativa, favorire la comprensione 

delle potenzialità della medical humanities nella formazione degli adulti; comprendere il rapporto tra 

formazione narrativa ed etica della cura; acquisire strumenti di facilitazione d'aula sia in presenza che e-

learning sincrona

SPER/ASFO RES Professionisti che svolgono il ruolo di formatori ASFO Costo presunto € 6.000 (€ 3000 ad 

edizione)

Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 15 ore. Edizioni: 2. Part/totali: 60 2022 Nicoletta Suter

11 6

Medicina narrativa e pratica di cura: percorso introduttivo per operatori della 

salute

Il percorso formativo si propone di sviluppare ed allenare le competenze narrative al fine di diffondere 

la medicina narrativa nei luoghi di cura sanitaria ed educativa quale metodologia di intervento clinico 

assistenziale e permettere alle persone di divenire protagoniste del processo di cura. Alla fine del corso 

i partecipanti avranno maggiori capacità di attuare e promuovere strategie di cura orientate 

all'angagement e alla governance attraverso gli strumenti offerti dalla narrazione; promuovere l'uso di 

linguaggi basato su parole e gesti di cura, su fiducia e rispetto della dignità, dei diritti, della 

soggettivazione e autodeterminazione dei pazienti. Le strategie narrative aiutano a prevenire il 

burnout e promuovere il benessere nei luoghi di lavoro

SPER/ASFO RES Destinatori individuati dalla aziende SSR ASFO Costo presunto € 6.000 (€ 3000 ad 

edizione)

Punto 10.3.4 

Formazione

Durata: 15 ore. Edizioni: 2. Part/totali: 70 2022 Nicoletta Suter

12 1

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2020– 2025: condivisione delle 

conoscenze per l’integrazione delle competenze e delle azioni di prevenzione e 

promozione della Salute

Alla luce dei contenuti del Piano Nazionale della Prevenzione (PNP 2020-2025), si propone l’evento 

come momento di confronto sui temi della prevenzione sanitaria a tutela della salute e della 

programmazione regionale in ambito di prevenzione.

I temi trattati saranno utili al dialogo tra le Autorità del territorio interessate alla gestione degli 

specifici programmi di prevenzione e tra i soggetti impegnati sinergicamente nel campo della 

prevenzione e promozione della salute

SPAVE RES Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto 1.1.2 

Governance del 

Piano regionale 

della prevenzione e 

programmi 

Durata: 5 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 100

2022 Palei Manlio                        

13 2

Implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020 - 2025. Programma 

predefinito PP9 "Ambiente, Clima, Salute"

L'iniziativa formativa si propone, attraverso il perfezionamento di competenze organizzative e 

metodologiche, di supportare il processo di implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 

2020 - 2025 che vede coinvolti i dipartimenti di prevenzione della aziende del SSR e gli altri 

stakeholders regionali coordinati dalla Direzione Centrale Salute - Servizio prevenzione

SPAVE FSC Medici, Veterinari, Tecnici della prevenzione, Infermieri ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto 1.1.2 

Governance del 

Piano regionale 

della prevenzione e 

programmi 

Durata: 30 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 15

2022 Trani Gabriella

PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2022

A) Area Gestionale strategica

B) Area Formazione formatori

C1) Area Promozione salute e prevenzione



14 3

I controlli ufficiali in sicurezza alimentare (ex artt. 9 e 14 Reg. UE/2017/625) Perfezionare le conoscenze sugli elementi fondamentali della vigente legislazione comunitaria al fine 

di una corretta applicazione della stessa sul territorio e in rapporto con la legislazione italiana vigente 

in materia di sicurezza alimentare e di controlli ufficiali di competenza del Servizio veterinario e del 

Servizio igiene alimenti e nutrizione

SPAVE RES Medici, medici veterinari, biologi, tecnici della prevenzione, 

personale amministrativo delle aziende sanitarie della Regione 

FVG, Forze di Polizia, NAS, Ispettorato Frodi, Capitaneria di porto, 

Corpo forestale, Agronomi

Da definire Costo presunto € 10.000,00 Punto 1.5 Sicurezza 

alimentare

Durata: 8 ore

Edizioni: 2                      Part/edizione: 50

Part/totali: 100

2022 Poli Ivan

15 4

Protezione, promozione e sostegno dell'allattamento materno L'evento formativo, dedicato agli operatori ingaggiati sul tema allattamento al seno, si propone di 

implementare le conoscenze, le abilità pratiche e gli atteggiamenti propositivi capaci di potenziare le 

capacità materne di allattare. Il corso si propone di diffondere il programma di allattamento al seno 

come previsto dal Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 (DGR 2023/2021)

SPAVE RES Tutte le professioni

(Personale sanitario afferente ai percorsi nascita ospedaliero e 

territoriale in FVG)

BURLO Costo presunto € 44.145,00 (€ 2.943,00 

per edizione)

Durata: 29 ore

Edizioni: 15

Part/edizione: 16

Part/totali: 240

2022 Braida Cinzia

Giornelli Roberta

16 5

Formazione per tutor, costruzione del curriculo e materiale didattico per il corso 

per PLS con monitoraggio e valutazione di efficacia

L'evento formativo si propone di costituire un gruppo di tutor in grado di trasferire ai PLS conoscenze, 

competenze e atteggiamenti propositivi capaci di potenziare la competenza materna nell'allattare e 

nell'accudire il proprio figlio, favorendo così la  capacità materna nel saper compiere le scelte giuste 

per il suo bambino

SPAVE FSC Tutte le professioni BURLO Costo presunto € 1.500,00 Durata: 20

Edizioni: 1

Part/edizione: 12

2022 Giornelli Roberta,   

Pessa Valente 

Emanuelle                     

17 6

Nutriamo i primi mille giorni, per la vita L'evento formativo si propone di rafforzare le competenze dei pediatri di libera scelta sulla protezione, 

promozione e sostegno dell'allattamento al seno secondo la metodologia PBL (Problem Based 

Learning). Il progetto si fonda sulle evidenze che i primi 1000 giorni di vita condizionano lo sviluppo e lo 

stato di salute del bambino nelle età successive

SPAVE RES PLS BURLO Costo presunto € 12.000,00 (€ 4.000,00) Durata: 9 ore

Edizioni: 3

Part/edizione: 32

Part/totali: 96

2022 Giornelli Roberta Neri 

Elena

18 7

Pediatri Custodi Digitali. Programma formativo regionale 2022 Fornire ai pediatri di famiglia le conoscenze utili per contrastare i rischi della presenza degli schermi 

nello sviluppo dei bambini e di promuovere un utilizzo consapevole e creativo dei mezzi digitali 
ALTRO RES webinar PLS di libera scelta del FVG ASUGI Costo presunto € 1.400,00 Durata: 16 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 50

2022 Oretti Chiara

19 8

Riunione della società italiana di pediatria per la formazione continua dei pediatri 

di libera scelta del FVG: le novità che cambiano la pratica

Durante l'incontro verranno approfonditi i seguenti temi: immudeficienze e autoinfiammazione, 

relazione tra immunità e rene, focus sulle terapie farmacologiche impiegate nelle malattie rare e 

genetiche, epidemiologia, diagnosi e approcci terapeutici dei disturbi neuropsichaitrici in corso di 

pandemia da Covid 19, disforia di genere, approccio sulla genetica delle epilessie

ALTRO RES webinar PLS di libera scelta del FVG BURLO Costo presunto € 5.000,00 Durata: 6,5 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 180

2022 Barbi Egidio

20 9

Peste suina africana: simulazione di focolaio Il corso si propone di favorire l'acquisizione di competenze teoriche pratiche finalizzate ad uniformare il 

comportamento del personale in caso di emergenza epidemica di peste suina
SPAVE RES Medici veterinari Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 6 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 50

Part/totali: 50

2022 Zanolla Marta

21 10

Peste suina africana: aggiornamenti Il corso si propone di favorire l'acquisizione di aggiornamenti teorici sulla normativa e la situazione 

epidemiologica europea in relazione al rischio di introduzione della malattia in Italia, nonché sulle 

misure di sorveglianza, prevenzione e gestione dei casi sospetti

SPAVE FAD Medici veterinari, allevatori di suini, Corpo forestale, cacciatori Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 5 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 100

Part/totali: 100

2022 Zanolla Marta

22 11

I MOCA nelle modalità operative del controllo ufficiale: novità e strategie da 

condividere

Favorire l'acquisizione di adeguate conoscenze normative agli operatori addetti al controllo ufficiale 

relativamente al settore dei MOCA al fine di migliorare le attività di Controllo Ufficiale di cui al Reg UE 

882/2004/CE al fine di uniformare i criteri e le modalità operative tra le aziende sanitarie

SPAVE RES webinar Medici, veterinari, tecnici della prevenzione, biologi, dietiste ASFO Punto: 1.5 Sicurezza 

Alimentare e Sanità 

Pubblica Veterinaria

Durata: 16 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 50

Part/totali: 50

2022 De Battisti Fabio          

23 12

Aver cura di chi ci cura: sessioni esperienziali Il progetto “Aver cura di chi ci cura” attivato dal Gruppo Regionale Benessere sul posto di lavoro HPH 

(Health Promoting Hospitals & Health Services) del FVG è entrato nella sua fase di stabilizzazione con 

l’avvio di Team Multiprofessionali (MP) aziendali di Promozione della Salute, come previsto dalle linee 

di gestione 2022. Questa iniziativa, che si svolgerà in due edizioni, è dedicata a socializzare le 

esperienze maturate in questi mesi

ARCS RES Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto: 1.3 Rete 

HPH

Durata: 4 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 40

Part/totali: 80

2022 Aguzzoli Cristina

24 13

Aver cura di chi ci cura: resilienza individuale I Team MP hanno il compito di monitorare il fenomeno dei sintomi stress correlati nel personale che 

aderisce su base volontaria, utilizzando test diagnostici non invasivi e strategie di recupero dei ritmi 

circadiani basate sul lifestyle. L'evento formativo si propone di: 1. rilevare lo stato di salute psico-fisico 

percepito, mappa metabolica e psicologica sulla quale articolare la soluzione e l’intervento di recupero 

della performance ottimale; 2. Effetuare un confronto sui dati riguardanti il decadimento muscolare e 

osseo in connessione con l’aumentata richiesta energetica, le capacità di adattamento del sistema 

nervoso autonomo e la carenza di lifestyle adeguato

ARCS WEBINAR Tutte le professioni ARCS Si svolgeranno 8 incontri, da 2 ore 

ciascuno, in modalità webinar

Costo presunto € 1.500,00

Punto: 1.3 Rete 

HPH

Durata: 16 ore           Edizione: 1       

Part/edizione: 30

2022 Aguzzoli Cristina

25 14

Conferenza regionale della rete HPH L'evento formativo si propone di implementare le conoscenze dei partecipanti in materia di rete HPH ARCS RES Tutto il personale ARCS Costo presunto € 2.000,00 Punto: 1.3 Rete 

HPH

Durata: 6 ore                    Edizioni: 1  

Part/totali: 80

2022 Aguzzoli Cristina

26 15

Farmacovigilanza e segnalazione spontanea di reazione avverse Incentivazione delle segnalazioni di sospette reazioni avverse ASUFC RES Medici prescrittori ASUFC Punto 6.9 

Farmacovigilanza

Durata: 1 giornata

Edizioni: 1

2022 Rossi Paola

27 16

Aggiornamento residenziale per colposcopisti dei centri di secondo livello del 

programma di screening per cervico-carcinoma anno 2022

Favorire l'acquisizione delle competenze utili all'uniformità di diagnosi colposcopica e management 

dei casi positivi
SPAVE RES Ginecologi Colposcopisti CRO Fondi dedicati per lo screening Punto 1.2                            

programmi di 

Screening 

Durata: da definire

Edizioni: 1 

Part/totali: da definire

2022 Sopracordevole 

Francesco

28 17

Formazione sul campo per colposcopisti dei centri di secondo livello del programma 

di screening per cervico-carcinoma anno 2022

L'evento formativo si propone due obiettivi: 1. Formazione e accreditamento dei colposcopisti;  2. 

Applicazione delle linee guida regionali per uniformità di diagnosi e management dei casi positivi
SPAVE FSC Colposcopisti da accreditare CRO Punto 1.2                            

programmi di 

Screening 

Durata: da definire

Edizioni: 1 

Part/totali: da definire

2022 Sopracordevole 

Francesco

29 18

Formazione sul campo per ostetriche dei centri di primo-secondo livello e 

infermieri dei centri di secondo livello del programma di screening per cervico-

carcinoma anno 2022

Implementare le conoscesce e le competenze delle ostetriche e degli infermieri impegnati nei centri di 

primo e secondo livello del programma di screening per cervico carcinoma
SPAVE FSC Ostetriche e infermieri CRO Punto 1.2                            

programmi di 

Screening 

Durata: da definire

Edizioni: 1 

Part/totali: da definire

2022 Sopracordevole 

Francesco

30 19

Lo screening del Cancro Colon-Rettale in Friuli Venezia Giulia L’obiettivo del corso è quello di condividere con i partecipanti innovazioni e ultime conoscenze in tema 

di epidemiologia, endoscopia e genetica da applicare al programma di screening del cancro colon-

rettale. L'evento formativo si propone il miglioramento della qualità dello Screening e della 

Colonscopia di Screening in Friuli

CRO RES Medici, Epidemiologia, Infermieri, Biologi ingaggiati nello 

screening 

CRO Costo ipotizzato € 1.000,00 Punto 1.2                            

programmi di 

Screening 

Durata: 5 ore                    Edizioni: 1  

Part/totali: 35

2022 Renato Cannizzaro

31 20

Il regolamento REACH: approfondimenti sulle sostanze autorizzate di diretto 

impatto sulla salute pubblica e sui lavoratori

Approfondire le conoscenze degli agenti chimici emergenti e delle problematiche associate alla 

protezione dell'ambiente ed alla tutela della salute umana e le possibili implicazioni regolatorie REACH
SPAVE RES Tutte le professioni, anche operatori dei servizi pubblici coinvolti 

nelle attività di prevenzione e controllo in materia ambientale e di 

salute pubblica

ASUFC Durata: 8 ore                    Edizioni: 1             

Part/totali: 30

2022 Leban Laura

32 21

Adolescenti e  nuove dipendenze:  sfide emergenti e possibili interventi L’evento in oggetto  intende rivolgersi agli operatori dei Servizi delle Dipendenze e del territorio, 

offrendo un percorso formativo orientato a fornire conoscenze e strumenti utili relativamente 

all’inquadramento clinico dei fenomeni di addiction con particolare attenzione alla sfida emergente 

delle nuove dipendenze nel target giovanile: aspetti psicopatologici, diagnosi e presa in carico,  

modalità di intervento e di lavoro nei Servizi, e possibili percorsi di cura 

SPSS WEBINAR  Medico chirurgo (tutte le discipline), Psicologo, Educatore 

professionale , Assistente sociale, Infermiere (Priorità per gli 

operatori dei Servizi delle Dipendenze)                                                

ARCS Costo ipotizzato € 3.000,00 Punto 3.6 Area 

dipendenze 

Durata: 7 ore

Edizioni: 3

Part/totali: 50

2022 Meneguzzi Cristina     



33 22

VIS (S): Vaccinazione nell’Immunodepresso: Strategie e Sinergie. Al fine di ottenere il maggior numero possibile di soggetti vaccinati è indispensabile avviare un 

confronto e una sinergia tra gli specialisti ospedalieri, del Dipartimento di Prevenzione e del territorio 

non solo per evitare una perdita del paziente lungo il suo percorso di cura, ma anche per ottimizzare le 

tempistiche che talvolta diventano stringenti per l’inizio e la prosecuzione delle terapie. Anche il PRP 

2021-2025 descrive questo processo di sinergia tra le varie strutture aziendali, in modo che il soggetto 

a rischio, in questo caso immunocompromesso, abbia un percorso dedicato e condiviso. L’obiettivo 

finale di questa formazione è quello di “fare squadra” tra tutti i professionisti coinvolti, per la presa in 

carico del paziente immunocompromesso, creando non solo un protocollo condiviso anche a livello 

regionale, ma anche indicazioni operative sulla somministrazione delle vaccinazioni (tipologia, dosi, 

controindicazioni, tempistiche)

SPAVE RES Medici, Assistenti sanitari, infermieri ASFO Costo ipotizzato € 6.000,00 Durata: 8 ore              Edizioni: 1             

Part/totali: 150

Pellizzari Barbara                     

34 23

Corso regionale di formazione degli ispettori in materia di regolamenti REACH CLP L'evento formativo si propone di favorire l'aggiornamento annuale degli Ispettori in materia di 

regolamenti REACH
SPAVE RES Medico chirurgo in Igiene, epidemiologia e sanità pubblica e 

Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, Biologo, 

Chimico, Tecnici della prevenzione

ASUFC Durata: 7 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 25 

2022 Leban Laura

35 1

La Formazione Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio (settore 

Sanità)

L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori, specifici per 

le aziende del settore a rischio alto, in conformità alle richieste dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e 

dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11

ESSR FAD Tutte le professioni del SSR Enti SSR Sulla base della DGR n. 1498 del 

9/10/2020 ARCS attiverà la procedura di 

affidamento per l'erogazione del percorso 

formativo in modalità FAD

Durata: 12 ore

Fabbisogno potenziale: 6.000 account

2022 Riva Daniele

36 2

Corso base per gli RLS L'evento formativo si propone di formare i nuovi RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) 

sulle conoscenze e competenze specifiche per agire il ruolo
ESSR RES Tutte le professioni del SSR Enti SSR Costo presunto € 1500 Durata: 32 ore                           Edizione: 1                                  

Partecipenti per edizione: 35

2022 Riva Daniele

37 3

Formazione per RLS. Aggiornamento annuale Garantire l’aggiornamento annuale degli RLS ESSR RES RLS Enti SSR ARCS Costo presunto € 1500 Durata:  8 ore

Edizioni: 1                      Part/edizione:  35

Part/totali: 35

2022 Riva Daniele

38 4

Corso di aggiornamento per RSPP ed ASPP Garantire l’aggiornamento per gli RSPP e gli ASPP ESSR RES RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Costo presunto € 2000 Durata: 12 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 35

Part/totali: 35

2022 Riva Daniele

39 5

Formazione dei formatori per la sicurezza Aggiornare le conoscenze e competenze dei formatori per la sicurezza ARCS RES Formatori della sicurezza ARCS Standard Dlgs 81/2008 acquistare da 

fornitore esterno

Durata:  24 ore

Edizioni: 1

Part/edizione:  

Part/totali: 

2022 Riva Daniele

40 6

Corso di aggiornamento per i formatori della sicurezza. Temi di interesse: tecniche 

di comunicazione; tecniche di organizzazione/gestione della formazione sui rischi 

specifici

Il percorso formativo si propone di sviluppare i seguenti temi di interesse: tecniche di comunicazione e 

tecniche di organizzazione/gestione della formazione sui rischi specifici
ARCS RES Formatori della sicurezza ARCS Progettazione a cura degli RSPP e 

accreditamento da parte di ARCS

Durata:  da definire

Edizioni: 

Part/edizione:  

Part/totali: 

2022 Riva Daniele

41 7

Corso di formazione per gli addetti antincendio Aggionare le conoscenze degli addetti antincendio ARCS RES Addetti antincendio ARCS corso da programmare con i Comandi 

provinciali dei vigili del fuoco per 

adempiere ai nuovi obblighi normativi

Durata:  da definire

Edizioni: 

Part/edizione:  

Part/totali: 

2022 Riva Daniele

42 8

Corso di formazione per i datori di lavoro Corso dedicato ai datori di lavoro ai sensi del DL 146/2001 secondo quanto sarà previsto dall’Accordo 

Stato-regioni 
ARCS RES Direttori generali SSR ARCS Da progettare con RSPP e 

accreditamento da parte di ARCS

Durata:  da definire

Edizioni: 

Part/edizione:  

Part/totali: 

2022 Riva Daniele

C2) Area Prevenzione e Sicurezza del lavoratore



43 1

Trent'anni di Elisoccorso In occasione del trentennale dell'Elisoccorso, il convegno si propone di fare il punto sui risultati 

ottenuti e sugli obiettivi futuri
ALTRO RES Personale nell'Elisoccorso e nel soccorso extra ospedaliero ASUFC Costo ipotizzato € 2.000,00 Durata: 7 ore                             Edizioni: 1          

Partecipanti: 200

2022 Spasiano Alessandra

44 2

Lavori in quota e utilizzo dei DPI di terza categoria per il personale dell'Elisoccorso 

regionale

Favorire l'acquisizione delle competenze e abilità specifiche per l'utilizzo dei DPI di terza categoria 

necessari per l'effettuazione del soccorso in luoghi impervi 
ALTRO RES/FSC Medici e infermieri impiegati nel servizio di Elisoccorso sanitario 

regionale

ASUFC Realizzato in collaborazione con CNSAS 

(Corpo Nazionale Soccorso Alpino e 

Speleologico)

Durata: RES 8 ore             FSC 75 ore                 

Edizioni: 1

Part/totali: 8

2022 Spasiano Alessandra

45 3

BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) retraining con realtà virtuale Obiettivo generale del corso è fornire ai partecipanti, attraverso l'innovativo utilizzo della realtà 

virtuale, le competenze necessarie per la gestione del paziente con arresto cardiorespiratorio.  La 

progettualità formativa si qualifica come sperimentazione della realtà virtuale nel contesto formativo 

BLSD

DC RES Tutti gli operatori sanitari Enti SSR L'iniziativa si inserisce nell'ambito del 

progetto Easy-Net: migliorare la qualità di 

assistenza con Audit & Feedback (NET-

2016-02364191, dott.ssa Laura Deroma  - 

Principal Investigator WP2 FVG -  dr. 

Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) e 

vede la collaborazione del Laboratorio di 

Interazione Uomo-Computer (HCI Lab) 

dell'Università degli Studi di Udine e del 

Coordinamento delle Reti Cliniche 

emergenza urgenza di ARCS. Costo 

ipotizzato per l'acquisto della 

strumentazione: 12.000 € (acquisto visori, 

sensori, tablet ed eventuale armadio per 

sanificazione)

10.3.4 Formazione Durata: 4 ore

Edizioni: 8

Part/totali: 96

2022 da definire

46 4

Corso avanzato di simulazione in realtà virtuale per il triage territoriale al paziente 

con infarto miocardico (STEMI)

Fornire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con dolore toracico che accede al 

sistema dell’emergenza territoriale 112, conoscenze e abilità finalizzate all’implementazione dei 

percorsi regionali di diagnosi e terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico 

acuto con sopraslivellamento ST (PDTA STEMI)

Reti cliniche RES Personale infermieristico abilitato al soccorso territoriale in 

ambulanza;

Medici di PS (ASUFC, ASUGI, ASFO);

Medici di UTIC Hub (ASUFC, ASUGI, ASFO).

ASU FC L'iniziativa si inserisce nell'ambito del 

progetto Easy-Net: migliorare la qualità di 

assistenza con Audit & Feedback (NET-

2016-02364191, dott.ssa Laura Deroma  - 

Principal Investigator WP2 FVG -  dr. 

Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) e 

vede la collaborazione del Laboratorio di 

Interazione Uomo-Computer (HCI Lab) 

dell'Università degli Studi di Udine e del 

Coordinamento delle Reti Cliniche 

emergenza urgenza di ARCS

Durata: 7 ore

Edizioni: 4

Part/totali: 80

2022 Di Chiara Antonio              

47 5

L'Elisoccorso incontra le postazioni di emergenza territoriale L'evento formativo si propone di favorire sinergia e integrazione tra i team del Soccorso territoriale e 

dell'Elisoccorso sanitario
ALTRO RES Medici e infermieri impiegati nel servizio di Elisoccorso sanitario e 

di Soccorso territoriale

ASUFC Durata: 5 ore

Edizioni: 4

Part./edizione: 20         Part./totali: 80

2022 Spasiano Alessandra

48 6

FSC per infermieri di ruolo sanitario (IVS) Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere le funzioni relative alla parte 

infermieristica e medica in Elisoccorso
ALTRO FSC Medici anestesisti e infermieri assegnati o da assegnare al servizio 

di Elisoccorso

ASUFC Durata: 75 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 6         Part./totali: 12

2022 Spasiano Alessandra

49 7

HEMS medical passenger training. Modulo residenziale L'evento si propone di favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze sulle modalità di imbarco e 

sbarco, sulla sicurezza, la configurazione degli equipaggi, l'equipe tecnica, la tipologia delle missioni, i 

criteri di attivazione dell'eliambulanza regionale secondo le normative vigenti

ALTRO RES Medici anestesisti e infermieri assegnati o da assegnare al servizio 

di Elisoccorso

ASUFC Durata:  8 ore

Edizioni: 2   Part/edizione: 15    

Part./totali: 30

2022 Spasiano Alessandra

50 8

FSC Infermieri Coordinatori di Triage (ICT) e medici di elisoccorso Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere la funzione di coordinatore di volo ALTRO FSC Infermieri ASUFC Durata: 150 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 6         Part./totali: 6

2022 Spasiano Alessandra

51 9

Movimentazione in valanga per personale di Elisoccorso Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per utilizzare efficacemente i dispositivi di ricerca 

in valanga 
ALTRO FSC Infermieri ASUFC Durata: 6 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 12       Part./totali: 24

2022 Spasiano Alessandra

52 10

Movimentazione in ambiente ostile per il personale di Elisoccorso Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effettuare il soccorso in luoghi impervi ALTRO FSC Infermieri ASUFC Durata: 5 ore

Edizioni: 2

Part./edizione: 15      Part./totali: 30

2022 Spasiano Alessandra

53 11

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso in presenza Garantire le competenze necessarie per svolgere il ruolo di infermiere di Triage. Vengono illustrati tutti 

gli aspetti rilevanti tra cui: conoscenze del Triage regionale a 5 codici, aspetti legali e comunicativi, 

gestione di casi particolari

SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto Soccorso ASUFC Format predisposto da ASUFC. Corso per 

tutti gli Enti

1° STEP - RES:

Durata: 12 ore

Edizioni: 8

Part/edizione: 25

2° STEP - FSC: 

Durata: 36 ore

2022 Calci Mario 

54 12

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso FAD Il corso si propone di illustrare il Triage a 5 codici, le modalità di utilizzo e le basi teoriche della funzione 

di infermiere di Triage
SDO FAD Medici ed Infermieri di Pronto Soccorso ASUFC Dedicato agli infermieri già abilitati alla 

funzione di Triage come corso refresh e 

agli infermieri da formare come corso 

propedeutico. Format predisposto da 

ASUFC. Corso per tutti gli Enti

Durata: 6 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 100

2022 Calci Mario 

55 13

Formare i formatori per il TRIAGE ADULTO L'evento formativo si propone di garantire le competenze necessarie ai nuovi formatori per il Triage 

adulto
SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto Soccorso ASUFC FSC per infermieri che hanno acquisito le 

basi teoriche partecipando al gruppo di 

lavoro regionale. I partecipanti 

svolgeranno una parte osservazionale nel 

corso base Triage e nella successiva 

edizione l'attività di tutoraggio

Durata: da definire               Edizioni: 1                     

Part/edizioni: 25

2022 Calci Mario 

56 14

Il Triage Pediatrico Il professionista di Triage acquisirà le conoscenza e competenze comunicative e gestionali per 

effettuare correttamente l'attività di triage pediatrico
DC RES Infermieri e infermieri pediatrici BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 Edizioni: 3                     

Part/edizioni: 20 Part/totali: 60

2022 Schreiber Silvana

D) Area Emergenza



57 15

L'utilizzo di protocolli di Triage pediatrico nella pratica L'evento formativo, dedicato al personale che ha già effettuato il corso teorico in materia, si propone di 

consolidare le competenze degli operatori di triage nell'utilizzare correttamente le schede di Triage 

pediatrico nei PS regionali pediatrici. Il discente triagista potrà effettuare, sotto la guida di un tutor 

esperto, l'accoglienza, la presa in carico, la definzione del codice di priorità

DC FSC Infermieri e infermieri pediatrici BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 Edizioni: 1                     

Part/edizioni: 30

2022 Schreiber Silvana

58 16

Assistenza extra ospedaliera al parto precipitoso e alle emergenze ostetriche Identificare attraverso anamnesi, esame obiettivo ed ecografico, un algoritmo gestionale che consente 

di decidere se trasportare in ospedale una paziente in travaglio o se mettere in atto un parto 

d'emergenza in fase pre ospedaliera. Acquisire competenze per gestire clinicamente ed emotivamente 

il parto in un contesto extra ospedaliero

ALTRO RES Medici, ostetriche, infermieri ASUFC Durata:  5 ore

Edizioni: 4         Part/edizione: 12

Part/totali: 48

2022 Tiziana Bove                          

Driul Lorenza

59 17

Gruppi di miglioramento e di studi in elisoccorso Far crescere negli operatori sanitari le conoscenze e competenze necessarie, per permettere la 

valutazione delle performance assistenziali e procedere ad un eventuale processo di correzione di 

prassi scorrette o non aderenti alle procedure in essere con conseguente miglioramento della qualità 

dei percorsi assistenziali forniti agli utenti

ALTRO FSC Medici, infermieri, autisti, personale CNSAS (Soccorso Alpino) ASUFC Durata:  14 ore

Edizioni: 1         Part/edizione: 60

2022 Spasiano Alessandra

60 18

Maxi emergenza per personale di elisoccorso Acquisire le competenze necessarie per la gestione di una maxi emergenza ALTRO RES Personale coinvolto nell'Elisoccorso ASUFC Durata: 1 giornata

Edizioni: 2

Part/ed: 25

2022 Spasiano Alessandra

61 19

Corso di disostruzione e primo soccorso in età pediatrica e neonatale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

62 20

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

BLSD pediatrico per laici

63 21

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze ostetriche — ECM

Modulo 1

L'evento formativo, dedicato esclusivamente a Medici Ginecologi ed Ostetriche,  si propone di 

promuovere e migliorare la qualità, la sicurezza e l'appropriatezza degli interventi assistenziali nella 

gestione delle emergenze ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. Obiettivo ultimo della 

progettualità è quello di garantire gli standard clinico-assistenziali mantenendo, aggiornando e 

consolidando nei professionisti le conoscenze e le abilità tecniche (technical skill), le capacità 

comunicativo -relazionali, la capacità di leadershìp e di team work necessarie ad affrontare 

l’emergenza (non technical skill)

DC RES Medico Chirurgo ginecologo e Ostetrica BURLO Spesa presunta € 18.000,00 Durata: 4 ore                        Ed. 6                                       

Part./ed. 12                      Part. Tot. 72

2022 Gianpaolo Maso 

Lorenza Driul 

64 22

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze ostetriche — ECM

Modulo interdisciplinare

L'evento formativo si propone di promuovere e migliorare qualità, sicurezza e appropriatezza degli 

interventi assistenziali nella gestione delle emergenze ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia 

Giulia. Obiettivo ultimo della progettualità è garantire gli standard clinico-assistenziali mantenendo, 

aggiornando e consolidando nei professionisii le conoscenze e le abilità tecniche (technical skill), le 

capacità comunicativo-relazionali, la capacità di leadershìp e di team work necessarie ad affrontare 

l’emergenza (non technical skill)

DC RES Medico Chirurgo (Ginecologia e Ostetricia, Anestesia e 

Rianimazione, Specializzandi) Ostetrica/o

BURLO Spesa presunta € 15.000,00 Durata: 5 ore                        Ed. 6                              

Part./ed. 12                      Part. Tot. 72

2022 Gianpaolo Maso 

Lorenza Driul 

65 23

Corso base di rianimazione neonatale con istruttori SIN (Società Italiana di 

Neonatologia)

Consolidare le competenze di base di tutto il personale sanitario coinvolto nell'assistenza e nella 

gestione dei neonati a termine e pre termine
DC RES Tutto il personale che lavora nelle sale parto dei Punti Nascita 

della Regione 

BURLO Spesa presunta: € 2.000,00 Durata: 1 giornata

Edizioni: 5                Part/edizione:16

Part/totali: 80

2022 Bua Jenny

66 24

Retraining di rianimazione neonatale con istruttori SIN (Società Italiana di 

Neonatologia)

Aggiornare le competenze di base di tutto il personale sanitario coinvolto nell'assistenza e nella 

gestione dei neonati a termine e pre termine che hanno partecipato al corso base di rianimazione 

neonatale 

DC RES Tutto il personale che lavora nelle sale parto dei Punti Nascita 

della Regione 

BURLO Spesa presunta: € 1.000,00 Durata: 4,15 ore

Edizioni: 6        Part/edizione: 12

Part/totali: 70

2022 Bua Jenny

67 25

Corso di formazione per l’idoneità all’esercizio dell’attività medica di Emergenza 

Sanitaria Territoriale 

Il corso, attivato ai sensi dell’art. 96 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 

23.5.2005 e smi vigente e dell’Accordo Integrativo Regionale allegato alla DGR n.1991 del 22 

novembre 2019, è finalizzato ad acquisire l'attestato di idoneità allo svolgimento dell'attività di 

emergenza territoriale,

DC RES; FSC; Webinar Medici privi di specializzazione ARCS/CEFORMED E' previsto il pagamento di una quota di 

iscrizione in capo ai partecipanti. 

Programma, durata e modalità di esame 

finale saranno definiti da un Comitato 

scientifico nominato ai sensi dell'allegato 

1 della DGR 1991 dd 22.11.2019

Durata: 480 ore           Edizione: 1               

Partecipanti: 24

2022 Da definire 

68 26

STAM e STEN: dal trasporto in utero al trasporto verso casa L'evento formativo si propone di: uniformare le modalità ed i percorsi inerenti il trasporto 

neonatale/materno in emeregenza e condividere criticità cliniche e organizzative che possono 

emergere durante il trasporto

ALTRO RES Medici, ostetriche, infermieri, infermieri pediatrici BURLO Costo ipotizzato € 500,00 Durata: 5,5 ore          Edizioni: 1          

Partecipanti: 60

2022 Trappan Antonella             

69 1

Il programma regionale degli screening neonatali Implementare le conoscenze in materia di screening neonatali DC RES Alcune professioni 

(da identificare il target specifico)

BURLO Durata: 8 ore

(1 giornata)

Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2022 Ronfani Luca

70 2

Le otiti e il pediatra: "Practice essentials" Acquisire conoscenze e competenze riguardanti la prevenzione, la diagnosi ed il trattamento medico e 

chirurgico delle varie forme di otite media 
DC RES webinar Medici (Pediatria, Odontoiatria, Pediatri di Libera scelta, privo di 

specializzazione),  Infermieri, Infermieri pediatrici, Logopedisti, 

Tecnici audiometristi, Tecnici audioprotesisti

BURLO Costo ipotizzato € 1.000,00 Durata: 5 ore

(1 giornata)

Edizioni: 1 

Partecipanti: 100

2022 Orzan Eva 

71 3

Disturbo borderline di personalità in età evolutiva: approccio terapeutico con 

metodica MBT (mentalization-based treatment)

L'evento si propone di approfondire le conoscenze sui nuclei strutturali dei gravi disturbi di personalità 

in età evolutiva e favorire l'acquisizione delle competenze per utilizzare il trattamento MBT 

(mentalization-based treatment)

DC RES Medici, psicologi, infermieri, educatori professionali, tecnici della 

riabilitazione psichiatrica

BURLO Costo ipotizzato: € 800,00 Durata: 6 ore.             Edizioni: 1                                     

Partecipanti: 35

2022 Giuseppe 

Abbracciavento

72 4

Possiamo trattare meglio le lesioni B3 della mammella? Approfondimento 

multidisplinare

L'evento formativo si propone di approfondire le conoscenze in materia di lesioni B3 e stabilire 

raccomandazioni condivise a livello regionale per il loro trattamento clinico in base ai dati della 

letteratura

ASUFC RES Medici (anatomia patologica, chirurgia, radiologia, data manager 

brest unit..)

ASUFC Costo ipotizzato: € 5.000,00 Durata: 6 ore             Edizioni: 1                                     

Partecipanti: 50

2022 Di Loreto Carla

73 5

Rischio clinico in FVG Formazione per i Risk Manager degli Enti SSR. Gli incontri consentiranno di analizzare le modalità di 

gestione del rischio clinico, definire degli obiettivi comuni e condividere le azioni di miglioramento
SDO FSC Risk Manager ARCS Punto 5.1          

Rischio clinico e 

Rete Cure Sicure 

FVG

Durata: 50 ore                           Partecipanti: 

30

2022 Arnoldo Luca

74 6

Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure 2022 Fare il punto sulla stato dell’arte dei programmi per la sicurezza e qualità delle cure del SSR e 

condividere e diffondere le pratiche di eccellenza esistenti tra tutti gli operatori
DC RES Tutte le professioni ASUFC Spesa presunta € 7.000,00 Punto 5.1          

Rischio clinico e 

Rete Cure Sicure 

FVG

Durata: 5 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 200

2022 Perulli Alfredo

Durata: 2 ore             Part/ed: max. 20                        

Ed. 14. Part. Tot.  280 per corso 

disostruzione

Durata: 5 ore              Part/ed: max. 6                          

Ed. 14. Part. Tot.  84   per corso BLSD 

pediatrico

2022 Norbedo StefaniaBURLO RES Laici (genitori, insegnanti, educatori, nonni, babysitter, ecc..) BURLO Budget dedicato di € 50,000,00 (in capo a 

SPS). Collaborazione con SIMEUP e 

Prochild

E) Area Clinico - Assistenziale

L’evento è finalizzato a far conoscere alla popolazione e personale non sanitario interessato (genitori, 

insegnanti, educatori, nonni. babysitter, ecc..) le manovre per una corretta gestione di un’ostruzione 

improvvisa delle vie aeree nel lattante e nel bambino. L’evento non riguarda solo la cultura della 

prevenzione delle vie aeree bensì anche l’apprendimenio pratico delle manovre di disostruzione su 

manichini, manovre che peraltro nel bambino sopra l’anno di età sono identiche a quelle dell’adulto. 

Poiché in caso di insuccesso delle manovre di disostruzione l’arresto respiratorio e quindi cardiaco si 

instaurano velocemente, verranno eseguiti dei corsi di Rianimazione cardiopolmonare nel bambino e 

nel lattante e verrà spiegato l’utilizzo del defibrillatore semiautomatico



75 7

WHO QUALITYRIGHTS CORE TRAINING: HUMAN RIGHTS IN MENTAL HEALTH La progettualità si sviluppa come parte dell'iniziativa QualityRights dell'Organizzazione mondiale della 

sanità e si sforza di promuovere un'assistenza di buona qualità e i diritti delle persone con disabilità 

psicosociali, intellettive e cognitive. La formazione, dedicata ad un pool di formatori esperti che 

avranno poi il compito di formare il personale dei DSM, si compone di 5 moduli: diritti umani, salute 

mentale, disabilità e diritti umani, capacità giuridica e diritto a decidere, la recovery e il diritto alla 

salute, libertà da coercizione, violenza e abuso. L'evento si propone quindi di implementare le 

conoscenze relative ai temi del programma QualityRights a livello dei Dipartimenti di salute mentale 

regionali

ASUGI, 

Dipartimento 

salute metale 

FSC Medici psichiatri, Psicologo, Infermiere, Educatore professionale, 

assistenti sociali che assumeranno il ruolo di formatori presso le 

tre aziende regionali ASUGI, ASFO, ASUFC

ASUGI Spesa presunta € 10,000,00 Punto 3,5            

Salute Mentale

Durata: 40 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 25

2022 Elisabetta Pascolo

76 8

Linguaggi della ripresa tra questioni di genere, psicofarmacologia e pratiche di 

salute (mentale) di comunità 

L'evento formativo si inserisce nella progettualità regionale, attiva da diversi anni, dedicata alla 

medicina di genere e si propone di concorrere alla diffusione dell'approccio della medicina di genere 

secondo la Legge 3/2018 e i successivi decreti attuativi. Il corso si propone di implementare le ricerche 

qualtitativi e qualitative, nonche favorire l'acquisizione delle conoscenze e sensibilità utili per 

l'approccio di genere in medicina

ASUGI, 

Dipartimento 

salute metale 

RES Tutte le professioni ASUGI Spesa presunta € 2.500,00 Durata: 8 ore

Edizioni: 1

Part/totali:30

2022 Botter Valentina

77 9

Aggiornamenti sulle malattie rare L'iniziativa formativa si propone di diffondere consapevolezza circa il riconoscimento delle malattie 

rare nella pratica clinica, la loro diagnosi assistenza e trattamento e favorire il rafforzamento della 

collaborazione tra la Rete Regionale per le Malattie Rare  e il Servizio Sanitario Regionale

ALTRO RES/FSC Tutte le professioni ASUFC Durata: 15 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 70

2022 Scarpa Maurizio

78 10

L'educazione terapeutica strutturata nel paziente con diabete in terapia insulinica 

con micro infusore

L'evento formativo è dedicato al personale ingaggiato nel Corso di educazione terapeutica per 

diabetici attivato ai sensi della nota prot.n 20426/PGEN/ ARCS del 26.05.2022). Obiettivo 

dell'iniziativa consolidare le competenze e conoscenze necessarie per attivare efficaci interventi di 

eduazione terapeutica a favore dei pazienti diabetici in terapia insulinica con micro infusore

ALTRO FSC Medico chirurgo, Infermiere, Dietista, Psicologo                                                    ASUFC Durata: 24 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 20

2022 Agus Sandra 

79 11

L'igiene ospedaliera nel post Covid 19 L'emergenza Covid ha fatto riemergere l'importanza della sanità pubblica e delle competenze tecniche 

dell'igiene ospedaliera. Questa situazione deve essere trasformata in opportunità reale di 

rafforzamanento della sanità pubblica implementando le lezioni apprese durante la fase emergenziale

ALTRO FCS Medici igienisti ASUFC Durata: 12 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 30

2022 Scarpis Enrico

80 1

Approfondimenti in Telemedicina L'evento formativo si propone di aggiornare il personale su potenzialità, ambiti di applicazione e linee 

di sviluppo della telemedicina
SSI WEBINAR Tutte le professioni da definire Durata: 2 ore

Edizioni: da definire

Part/totali: 100

2022  Delfrate Beatrice      

81 1

Promuovere la salute nei giovani attraverso buone pratiche Creare dei team multidisciplinari e intersettoriali di operatori delle aziende sanitarie e ambiti sociali, 

associazioni, che utilizzino gli stessi linguaggi nel campo della promozione della salute e siano 

aggiornati su quali sono le evidenze scientifiche di riferimento, quali gli interventi efficaci e come 

progettare buone pratiche in particolare su affettività e sessualità rivolte ai giovani

DCS RES Operatori delle aziende sanitarie, degli ambiti sociali e delle 

associazioni che lavorano con le scuole

ARCS Spesa presunta € 5.000,00 Punto 1.1 Durata: 20 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 50

2022 Sandrin Luana

82 2

Formazione all’utilizzo della piattaforma informatica Small Matter of Programming 

per le Residenze per l’emissione delle misure di sicurezza (REMS) - Smop

Favorire lo sviluppo di competenze per la gestione e l’utilizzo della piattaforma informatica SMoP per il 

monitoraggio di soggetti autori di reato
DC RES Medici psichiatri, psicologi, infermieri, tecnici della riabilitazione 

psichiatrica, operatori socio-sanitari

ARCS Durata: 8 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 12

2022 Giulio Castelpietra

83 3

La gestione della farmacoterapia nelle strutture territoriali per la disabilità

  

La progettualità formativa si propone di: 

- condividere e trasmettere i contenuti delle indicazioni regionali per l’assunzione/somministrazione 

delle cure farmacologiche nei servizi semi residenziali  e residenziali;

- descrivere e regolare alcune situazioni tipo che possono verificarsi  in specifici contesti;

- fornire gli strumenti informativi per facilitare la gestione dell’attività

DC RES/FSC Un modulo teorico comune destinato a tutti gli operatori 

impegnati a vario titolo nella conduzione della sperimentazione in 

tema di “La gestione della farmacoterapia nelle strutture 

territoriali”; 

un modulo pratico (A) di 3 ore destinato solo agli operatori 

impegnati nella valutazione e pianificazione delle cure 

farmacologiche (UVM) 

- un modulo pratico (B) di 30 ore destinato agli operatori  

impegnati nelle attività di assistenza all’interno della struttura 

sede di sperimentazione 

ASUFC

ASUGI

ASFO

Spesa presunta: € 15.000,00 Punto 3.3 Disabilità  Durata: 7 ore teoria (tutti)

Un modulo pratico (A) di 3 ore destinato 

solo agli operatori impegnati nella 

valutazione e pianificazione delle cure 

farmacologiche (UVM) 

Un modulo pratico (B) di 30 ore destinato 

agli operatori  impegnati nelle attività di 

assistenza all’interno della struttura sede 

di sperimentazione

2022 Michele Picogna

F)  Area Integrazione Socio - Sanitaria

E1) Telemedicina 



84 1

Formazione per assumere il ruolo di valutatore esperto regionale 

dell’accreditamento istituzionale

Implementare le conoscenze necessarie per svolgere il ruolo di valutatore esperto regionale 

dell’accreditamento istituzionale
ARCS RES Professionisti del SSR che intendono assumere il ruolo di 

valutatore esperto regionale dell’accreditamento istituzionale

ARCS Durata: 8 ore                    Edizioni: 2

Part/edizione: 25

Part./totali: 50

2022 Danielli Elisabetta

85 2

Formazione dei team leader per l'accreditamento Implementare le conoscenze dei team leader per l'accreditamento ARCS RES Team leader dell'accreditamento istituzionale ARCS Durata: da definire 2022 Danielli Elisabetta

86 3

Formazione per assumere il ruolo di valutatore esperto regionale 

dell’accreditamento dei provider ECM FVG

Implementare le conoscenze necessarie per svolgere il ruolo di valutatore esperto regionale 

dell’accreditamento dei provider ECM FVG
SPER RES Professionisti del SSR che intendono assumere il ruolo di 

valutatore esperto regionale dell’accreditamento dei provider 

ECM FVG

ARCS Durata: 3 ore                    Edizioni: 1

Part./totali: 20

2022 Perulli Alfredo                          

Danielli Elisabetta                                     

87 4

Corso di formazione al tutorato clinico per Tecnici di Radiologia: formazione e 

orientamento di base

L'evento formativo, dedicato ai tecnici di radiologia che per la prima volta assumono il ruolo di tutor 

clinici, si propone di favorire l'acquisizione delle conoscenze e informazioni necessarie a dare 

uniformità di metodi e strumenti nei processi di gestione degli studenti

ARCS RES Tecnici di Radiologia Medica ARCS Durata: 4 ore                  Edizioni: 6 

Partecipanti/edizione: 20

2022-23 Belgrano Mauro

88 5

Corso di formazione al tutorato clinico per Tecnici di Radiologia: sviluppo 

professionale (II livello)

L'evento formativo, dedicato ai tecnici di radiologia che hanno già maturato esperienza nel ruolo di 

tutor clinici, si propone di favorire l'acquisizione delle conoscenze e competenze avanzate in ambito 

tutoriale

ARCS RES Tecnici di Radiologia Medica ARCS Durata: 4 ore                  Edizioni: 6 

Partecipanti/edizione: 20

2022-23 Belgrano Mauro

89 6

POINT pSM Promuovere un utilizzo appropriato ed omogeneo del prodotto POINT pSM da parte degli operatori dei 

DSM, delle NPIA e delle equipe territoriali distrettuali a livello regionale, con l’obiettivo di sviluppare 

ulteriormente la conoscenza e l’utilizzo del prodotto, sia in termini di gestionale sia in termini di 

reportistica di attività

SDO RES webinar Personale dei Dipartimenti di Salute Mentale, delle NPIA e dei 

Distretti

ARCS 1 giornata di FSC da replicare per 6 

edizioni, destinata agli operatori 

dei DSM, NPIA e DISTRETTI per 

approfondire l'utilizzo del nuovo sistema 

gestionale regionale POINT (funzioni 

base,  prescrizioni, somministrazione, 

gestione agenda personale e di servizio, 

progetto personalizzato)

2022 Furlan Morena

90 1

Piano strategico operativo nazionale di preparazione e risposta ad una pandemia 

influenzale Nazionale (PanFlu 2021-2023) - FAD 

Diffondere periodicamente i contenuti del Piano strategico operativo nazionale di preparazione e 

risposta ad una pandemia influenzale Nazionale (PanFlu 2021-2023) e sensibilizzare i professionisti 

sanitari sui rischi delle malattie infettive.

Ministero della 

Salute

FAD Operatori del SSR Tutti i Provider SSR 

devono favorire la 

partecipazione al corso 

FAD

Partecipazione al corso del 20% all’anno 

degli operatori direttamente ingaggiati 

nella possibile gestione pandemica (PS, 

Medicina d’Urgenza, Terapie intensive, 

Malattie infettive, Medicina interna, Dpt di 

Prevenzione, MMG, PLS, Distretti, 

Centrale operativa-SORES)

Punto: 10.3.2.3 

Aspetti formativi del 

piano strategico 

regionale attuativo 

di preparazione e 

risposta ad una 

pandemia 

influenzale 2020-23

2022/23 Da definire - ambito 

ministeriale

91 2

Illustrazione del Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad 

una pandemia influenzale. Convegno regionale e formazione a cascata 

Presentazione agli stakeholder regionali delle linee essenziali del Piano strategico regionale attuativo 

di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale e disseminazione dei contenuti nelle Aziende 

del SSR

DCS RES/FAD Operatori del SSR ARCS/Provider SSR Al Convegno regionale di presentazione 

agli stakeholder del piano regionale 

seguirà la formazione a cascata nelle 

singole aziende attivata sulla base del 

programma predisposto dai Referenti 

regionali. In alternativa agli eventi 

residenziali potrà essere attivata una FAD 

regionale 

Punto: 10.3.2.3 Edizione: 1                                   Durata: da 

definire                  Partecipanti: da definire

2022/23 Palei Manlio                        

92 3

Presentazione degli aspetti organizzativi del piano operativo aziendale Attivazione di percorsi di illustrazione degli aspetti organizzativi, dei profili di responsabilità e azione 

affidati dal piano operativo regionale alle singole Aziende
DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Almeno 1 per azienda 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

93 4

L’impatto delle malattie infettive sulla sanità pubblica. Attivazione di specifici 

percorsi formativi 

Attivazione di percorsi formativi dedicati a: protocolli e procedure di prevenzione e controllo delle 

infezioni (IPC), -antibiotico resistenza, -biocontenimento -approfondimenti clinico assistenziali per la 

gestione del paziente intensivo o sub intensivo.

DCS RES/FSC Operatori del SSR direttamente coinvolti nella gestione di 

un'emergenza pandemica 

Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

94 5

Sicurezza dei lavoratori: attivazione dei percorsi formativi dedicati al corretto 

utilizzo dei DPI, alla formazione specifica ai sensi del D.lgs. 81/2008, alle procedure 

di risk management

Sviluppare competenze di autoprotezione per soccorritori e sanitari, garantire una continua 

formazione al personale sui rischi specifici, sulle misure di prevenzione e protezione da adottare
DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Attivazione di un numero di edizioni tali 

da consentire la formazione di tutto il 

personale neoassunto e completare il 

residuo non formato

Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

95 6

Promozione della campagna vaccinale Favorire le conoscenze utili ad incentivare la diffusioone della campagna vaccinale e la gestione degli 

avventi avversi 
DCS RES/FAD Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Almeno 1 per azienda 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

96 7

Formazione del "personale riservista" ingaggiabili nei reparti intensivi/pronto 

soccorso

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze e conoscenza necessarie per: - 

gestire il paziente con insufficienza respiratoria o compromissione delle funzioni vitali, -esercitare le 

attività di Pronto Soccorso

DCS RES/FSC Personale individuato dalle Direzioni aziendali Provider SSR Il personale riservista individuato 

partecipa ad almeno un evento anno 

dedicato e frequenta un reparto intensivo 

o PS auspicabilmente per quattro 

settimane nell’anno

Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

97 8

Formazione del personale riservista ingaggiabili per supportare l’attività dei 

dipartimenti di Prevenzione 

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze indispensabili per supportare 

l’attività dei dipartimenti di Prevenzione nello svolgere funzioni di accertamento diagnostico, 

isolamento, contact tracing  e quarantena nel caso di aumento significativo dei casi.

DCS RES/FSC Personale individuato dalle Direzioni aziendali Provider SSR Partecipazione ad almeno un evento 

formativo all’anno da parte del 50% del 

personale riservista e auspicabile 

frequenza per un training individualizzato 

presso i Dipartimenti di Prevenzione

Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

98 9

Formazione dei volontari per l'esercizio delle attività delegabili Attivare percorsi dedicati al personale volontario impegnato nel pre triage, nei trasporti secondari, nel 

contact tracing, nell'utilizzo dei DPI, nell'attività di monitoraggio dei pazienti in isolamento domiciliare
DCS RES/FSC Volontari individuati dalla Regione/Aziende SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Auspicabilmente almeno 1 evento anno 

dedicato per Azienda

2022/23 da definire

H) Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale

Fase interpandemica

G) Altro



99 10

Strategie organizzative e modalità di presa in carico dei pazienti positivi domiciliati Favorire l’integrazione multiprofessionale anche attraverso l’utilizzo della telemedicina e 

dell’assistenza telemonitoraggio-telenursing. Attivare percorsi dedicati al personale infermieristico, ai 

Medici di Medicina Generale, ai PLS e ai medici USCA

DCS RES/FSC MMG, PLS, USCA e infermieri territoriali Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Almeno 1 per distretto 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

100 11

Partecipazione degli attori della pianificazione strategica regionale alle seguenti 

iniziative nazionali: Formazione generale sull’attività di epidemic intelligence come 

strumento di preparedness pandemica; Corso di formazione per analisti di sistemi 

di epidemic intelligence nazionale (Network Italiano di Epidemic Intelligence); 

Formazione generale sulla preparedness pandemica, ruolo della rete DISPATCH e 

importanza di implementare il piano pandemico influenzale; corso dedicato 

all’acquisizione delle competenze per gli studi FFX

Garantire la partecipazione degli attori della pianificazione strategica regionale alle iniziative proposte 

a livello nazionale
DCS FAD/RES Attori della pianificazione strategica regionale Garantire la partecipazione alle iniziative 

nazionali

Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 da definire

101 12
Aggiornare le conoscenze e competenze della rete dei formatori regionali deputati 

alla formazione dei dipendenti del SSR 

I referenti regionali per la formazione partecipano alle iniziative nazionali dedicate preparedness 

pandemica 
DCS FAD/RES Attori della pianificazione strategica regionale Garantire la partecipazione alle iniziative 

nazionali

Punto: 10.3.2.3 2022/23 da definire

102 13

Garantire e promuovere l’accesso al corso FAD nazionale contestualizzato con dati 

e caratteristiche del nuovo patogeno

Favorire la partecipazione ai moduli formativi predisposti nella fase interpandemica e adattati ai 

contenuti al patogeno specifico
DCS FAD/RES Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 2022/23 da definire

103 14

Attivazione di un percorso specifico sulle caratteristiche del virus emergente e 

sulle azioni di risposta all’emergenza

Diffondere rapidamente le conoscenze sulle caratteristiche del virus influenzale pandemico 

emergente
DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 da definire

104 15

Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e competenze 

necessarie per affrontare il patogeno causa della pandemia influenzale in atto e 

attivare iniziative formative capaci di diffondere capillarmente definizioni, 

linguaggi comuni e procedure condivise per affrontare l’emergenza.

L'iniziativa si propone di implementare le conoscenze e le competenze necessarie per affrontare il 

nuovo patogeno
DCS RES/FSC Operatori impegnati nella gestione dell'emergenza pandemica Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp .scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

105 16

Attivazione di iniziative formative dedicate al corretto utilizzo dei DPI specifici e 

alle misure di protezione degli operatori

Favorire l’adozione di comportamenti di prevenzione e di protezione da parte degli operatori del SSR DCS FAD/RES/FSC Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

106 17

Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e competenze 

finalizzate ad attivare interventi di educazione sanitaria per la riduzione del rischio

Favorire l'adozione di conoscenze e competenze necessarie all'attivazione di percorsi  di educazione 

sanitaria per la riduzione del rischio
DCS RES/FSC Operatori del SSR Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Da definire con aziende SSR 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

107 18

Formazione del personale in servizio presso le RSA, le Case di Riposo e gli Istituti 

penitenziari sulle misure di prevenzione e protezione disponibili e sulle 

caratteristiche del quadro clinico di infezione da Patogeno emergente

Attivare percorsi formativi per tutto il personale impegnato nelle RSA, Case di Riposo e negli Istituti 

penitenziari in merito ai rischi di esposizione professionale, alle misure di prevenzione e protezione 

disponibili e alle caratteristiche del quadro clinico di infezione da Patogeno emergente

DCS RES/FSC Operatori delle RSA, delle Case di Riposo e degli Istituti 

penitenziari 

Provider SSR Punto: 10.3.2.3 Almeno 1 per distretto 2022/23 Resp. scientifici 

individuati a livello di 

singole aziende

108 19

L'impatto della formazione in fase pandemica: applicazione del protocollo del 

Ministero della Salute o delle indicazioniformulate dall’Osservatorio regionale per 

la qualità della formazione continua (ORFOCS)

Valutare l’impatto degli interventi formativi a breve termine (4-6 mesi) nel determinare l’adozione di 

comportamenti di prevenzione e di protezione per un cambiamento su larga scala, sia da parte del 

personale in ambito sanitario sia, indirettamente, da parte degli assistiti

DCS RES Stakeholder e servizi formazione Provider SSR Punto: 10.3.2.3 2022/23 da definire

109 20

Attivazione di una esercitazione volta a simulare una pandemia e l’applicazione del 

piano pandemico influenzale regionale

-Identificare i punti deboli della pianificazione in un ambiente controllato; -Identificare eventuali gap di 

risorse; -Migliorare il coordinamento intersettoriale; -Chiarire ruoli e responsabilità nella catena di 

comando; -Sviluppare conoscenze, capacità e motivazioni a partecipare alla risposta a un’emergenza; -

Testare le risorse tecnologiche; -Testare e validare piani e procedure, incluse linee guida operative e 

procedure operative standard

DCS FSC Gruppo di coordinamento regionale e Referenti aziendali Provider SSR Da attivarsi con cadenza biennale e 

finalizzata alla successiva revisione del 

Piano pandemico regionale

Punto: 10.3.2.3 2022/23 Palei Manlio                        

Fase di allerta

Fase pandemica



Modulo A

110 1

Modulo di base teorico generale in materia di infezioni ospedaliere L’evento formativo si propone di approfondire i seguenti temi:

- Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale sia nelle strutture per

acuti che nelle strutture per lungodegenti; - Il problema delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e

le diverse strategie per il contrasto all’antimicrobico-resistenza (es. antimicrobial stewardship,

diagnostic stewardship); - Complessità del contrasto alle infezioni ospedaliere nelle strutture

assistenziali: attori coinvolti e ruoli, il Comitato per il Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza

(CC-ICA) e i modelli di organizzazione aziendale. Individuazione e gestione degli outbreak; - Antisepsi e

disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale,

smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti;- Sorveglianza epidemiologica come metodologia

E180a alla base della prevenzione, sistemi di sorveglianza, gestione statistica dei processi correlati alle

infezioni (es. carte di controllo), analisi e strumenti di feedback e di interpretazione dei dati.

Individuazione precoce degli outbreak. Screening dei microrganismi multidrug-resistant

(MDR)/sentinella; - Precauzioni standard: igiene delle mani, DPI, etc.. Precauzioni aggiuntive da

contatto, droplet e via aerea. - Monitoraggio e valutazione dell’igiene delle mani. I programmi di

intervento sull’igiene delle mani; - Strategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni

ospedaliere associate a: catetere vascolare, catetere vescicale, intubazione, pratiche chirurgiche;

approcci basati su care bundle; -  Vaccinazioni dell’operatore sanitario

DCS FAD Operatori del SSR Provider SSR Verrà attivato un percorso FAD nazionale. 

I provider dovranno favorire la 

partecipazione del target aziendale 

definito dal MILESTONE & TARGET 

2022/2026 da definire

111 2

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, 

sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti. 

(Addestramento) Area MEDICA

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente

superfici, dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area

medica

DCS FSC/RES Operatori del SSR ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO 

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

112 3

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, 

sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti. 

(Addestramento) Area CHIRURGICA

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente

superfici, dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area

chirurgica

DCS FSC/RES Operatori del SSR ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO 

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

113 4

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, 

sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti. 

(Addestramento) Area SERVIZI

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente

superfici, dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area

servizi

DCS FSC/RES Operatori del SSR ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO, ARCS

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

114 5

Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento Il corso si propone di favorire l'acquisizione delle competenze necessarie ad applicare correttamente le

precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al

saper indossare e rimuovere correttamente i DPI 

DCS FSC Operatori del SSR ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO, ARCS

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

115 6

Lavaggio e igiene delle mani Il corso si propone di sensibilizzare gli operatori sull'importanza dell'igiene delle mani e sulle tecniche

per un corretto lavaggio
DCS RES Operatori del SSR ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO, ARCS

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

116 7
Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati sui care bundle Il corso si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting

gli approcci basati sui care bundle
DCS RES Personale sanitario individuato ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO, ARCS

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

117 8

Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA Il corso si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze utili nella sorveglianza delle ICA, nel

monitoraggio delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi 

i Care Bundle) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi MDR

DCS RES Personale sanitario individuato ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO, ARCS

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

118 9

Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi ed elaborazione di 

indicatori di struttura e di processo per la prevenzione e controllo delle infezioni

Il corso si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di contrasto alle ICA in ambito

ospedaliero, la sua organizzazione e gli indicatori di struttura e di processo per la prevcenzione e il

controllo delle infezioni

DCS RES Personale sanitario individuato ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

119 10

Focus di approfondimento sulle infezioni del sito chirurgico Approfondimento sulle infezioni del sito chirurgico (infezioni correlate a devices cardiaci e protesi 

chirurgiche vascolari/ortopediche)
DCS RES Personale sanitario individuato ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

120 11

Focus di approfondimento sulle principali categorie di ICA in ambito medico Approfondimento sulle principali categorie di ICA in ambito medico (infezioni correlate a catetere 

venoso centrale o periferico, infezioni correlate a catetere vescicale  polmoniti associate a intubazione, 

diarrea da C. difficile)

DCS RES Personale sanitario individuato ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

121 12

Focus di approfondimento sulle principali categorie di ICA in ambito 

territoriale/comunitario 

Approfondimento sulle principali categorie di ICA in ambito territoriale/comunitario DCS RES Personale sanitario individuato, MMG, PLS ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

122 13

Focus di approfondimento su Antimicrobial Stewardship Approfondimento su Antimicrobial Stewardship – AMS (compresa profilassi perioperatoria) come 

azione di contrasto alle ICA sostenute da microrganismi MDR
DCS RES Personale sanitario individuato, MMG, PLS ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

Da definire con aziende SSR 2022/2026 da definire

123 14

Il networking regionale tra i CC/ICA aziendali. Formazione dei formatori Iniziativa formativa volta a rinforzare il networking regionale tra i CC/ICA aziendali al fine di favorire la 

preparazione dei formatori aziendali (formazione dei formatori)
DCS FSC Membri del network regionale in materia di infezioni ospedaliere ARCS Attivazione annuale del percorso da parte 

di ARCS

1 corso all'anno 2022/2026 da definire

124 15

Attività di analisi, studio ed elaborazione dei Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali - 

gruppo di miglioramento

Accreditamento ECM dell’attività svolta dal gruppo/Comitato aziendale DCS FSC Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

1 in ogni singola azienda 2022/2026 da definire

I) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER TUTTO IL PERSONALE DEL SSR

 Target totale minimo assegnato alla Regione FVG: 7537 partecipanti entro il 30 dicembre 2026. Milestone al 31 marzo 2025: 4000 partecipanti.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Riparto tra le aziende SSR: ASUGI: 2396, ASUFC: 3194, ASFO: 1370,  CRO: 237, BURLO: 307, ARCS: 33  (almeno 7537 partecipanti)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Milestone al 31 marzo 2025 ASUGI: 1272, ASUFC: 1695, ASFO: 726, CRO: 126, BURLO: 163, ARCS: 18  (almeno 4000 partecipanti)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Milestone al 30 dicembre 2026: ASUGI: 1124, ASUFC: 1499, ASFO: 643, CRO: 111, BURLO: 144, ARCS: 16 (almeno 3573 partecipanti - o meno se più formativi al 31 marzo 2025 - )

Modulo B. l modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel modulo teorico (Modulo A)

Modulo C. Modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere

Modulo D. Modulo specialistico riservato agli operatori del CC-ICA



125 16

Infezioni ospedaliere e contenzioso medico-legale. Approfondimenti giuridici sulle 

attività di prevenzione e controllo delle ICA

Il corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di contenzioso medico-legale e ICA DCS RES Membri del network regionale, Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali, 

Direzioni Mediche di Presidio, Direzioni di Distretto

ASUGI, ASUFC, ASFO, 

BURLO, CRO

Evento da riproporre nelle annualità 

2023/2026

1 in ogni singola azienda 2022/2026 da definire

126 17

Corso (di perfezionamento di I° livello) “Infermiere specialista del Rischio Infettivo” 

(ISRI)

Corso intensivo basato su “Core competencies for infection prevention and control professionals” 

(WHO_2020)
DCS RES Infermieri addetti al controllo delle ICA ARCS Attivazione di un corso da parte di ARCS 

nel contesto percorsi formativi per le 

competenze avanzate

Attivazione di un corso da parte di ARCS 2022/2026 da definire



DC Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità

SDO Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera

SPAVE Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria

SPER Servizio personale del SSR, formazione e rapporti con le università

SPSSIS
Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza 

sociosanitaria

SSI Servizio sistemi informativi e privacy

ESSR Enti Servizio Sanitario Regionale

Legenda

Piano formativo regionale (PFR) anno 2022
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