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Il Direttore / Responsabile S.C./SSD: FORMAZIONE

Oggetto: Approvazione Piano Formativo Aziendale anno 2022.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa di riferimento:

D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.

L.R. 17 del 16.10.2014 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
Sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”, come da
ultimo modificata dalla Legge regionale nr. 27 del 17.12.2018 recante “Assetto istituzionale e
organizzativo del Servizio sanitario regionale”;

DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art.11: assetto del servizio sanitario
regionale — Costituzione nuovi Enti”, con la quale é stata disposta anche la modifica della
denominazione dell’Azienda per l'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” in Azienda
sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) a far data dal 01.01.2020;

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del comparto Sanita del
21.05.2018 — Capo VI Formazione art. 53 e art. 54

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita del 19.12.2019 art. 50 e art. 51
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro SPTA, per la parte professionale, tecnica e
amministrativa, del 5.12.1996 art. 32 e del 10.02.2004 art. 18;

Decreto nr. 100 del 01.03.2016 con cui I'A.A.S. 5 “Friuli Occidentale” ha adottato I'Atto
aziendale;

Decreti n. 97 del 03.02.2017, n. 536 del 09.08.2017, n. 818 del 30.11.2017, n. 92 del
01.12.2018 e nr. 367 del 14.05.2018 di modifica dell’Atto aziendale;

Decreto nr. 1246 del 29.12.2021 relativo al Bilancio preventivo 2022 — Applicazione esercizio
provvisorio;

DGR nr. 54 del 21.01.2022 di approvazione preliminare delle Linee annuali per la gestione del
Servizio Sanitario e Sociosanitario Regionale anno 2022;

Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2007 ha approvato il documento di "Riordino del sistema di
Formazione continua in medicina" e con I'’Accordo Stato-Regioni nr. 168 del 01.08.2007, nr.
192 del 5 novembre 2009 e nr. 101 del 19.04.2012 é stato delineato il sistema ECM a livello
nazionale;

DGR nr. 479/SPS del 20.03.2018 con la quale I'Azienda per I'Assistenza sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale”, ora Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, ha ottenuto I'accreditamento standard
nella qualifica di Provider del Sistema di formazione continua in medicina per il periodo di 5
anni a far data dal 01.01.2017 e Decreto nr. 3476/SPS del 22.12.2021 di proroga
dell'accreditamento standard nella qualifica di Provider ECM dellAzienda Sanitaria Friuli
Occidentale per un periodo di novanta giorni a decorrere dall’01.01.2022;

D.L. 78/2010 art. 6 c. 13 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”

Decreto del Direttore Generale del’AAS5 “Friuli Occidentale” nr. 405 del 13.07.2015 “Provider
ECM Azienda per I'AAS5 Friuli Occidentale: costituzione del Comitato Scientifico e
approvazione del Regolamento per il funzionamento dello stesso”

Istruttoria e motivazione dell’atto:
Premesso che

con la succitata DGR nr. 54 del 21.01.2022 di approvazione preliminare delle Linee annuali per
la gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario Regionale anno 2022 ¢ stabilito che i
Provider ECM regionali devono provvedere alla stesura del Piano Formativo Annuale e che le
Aziende sono tenute a trasmetterlo alla Regione Friuli Venezia Giulia entro il 31 marzo 2022 ed
eventualmente ad aggiornarlo entro 30 giorni dalla pubblicazione del Piano Regionale di
Formazione;
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e con Decreto nr. 10 e nr. 11 del 13.01.2022 e stato preso atto rispettivamente dell’elenco dei
progetti formativi aziendali derivanti dagli obblighi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e di altri percorsi
formativi aziendali derivanti da obblighi normativi e di alcuni percorsi prioritari, riservandosi di
recepire tali attivitd quali parte integrante del Piano Formativo Aziendale 2022;

Precisato che

e il Piano Formativo Aziendale 2022 (PFA 2022) non esaurisce tutta la programmazione
dell'attivita formativa aziendale, ma che potranno essere valutati anche ulteriori fabbisogni
formativi, al momento non prevedibili, la cui esigenza dovesse manifestarsi nel corso dell’anno
a seguito della formulazione di nuovi obiettivi aziendali, regionali e nazionali, dall'entrata in
vigore di nuove disposizioni normative e dall’approvazione del Piano Formativo Regionale;

e |l PFA 2022 é composto da 268 esigenze formative di cui: 97 sono iniziative formative derivanti
da obblighi normativi, da obiettivi regionali o aziendali, 168 sono iniziative formative tecnico
professionali derivanti da richieste dei Dipartimenti e 3 iniziative formative sono proposte dalla
Direzione dei Servizi Sociosanitari;

e Le proposte formative sono state ordinate per priorita di realizzazione in tre categorie secondo i
criteri indicati nel piano: priorita alta n.177, priorita medio/alta n. 40, priorita media n. 51.

Preso atto che

e il Comitato Scientifico del Provider ECM Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, come previsto
dal Regolamento per il suo funzionamento approvato con decreto nr. 405 del 13.07.2015, si e
riunito in data 14.02.2022 ed ha valutato e validato le esigenze formative pervenute;

e il presente decreto sara inviato alla Direzione Centrale Salute, Integrazione Sociosanitaria e
Politiche Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia;

Attestazione di compatibilita economica dell’atto rispetto al bilancio economico di
previsione:

Si attesta che la spesa presunta derivante dal presente atto pari ad € 182.200,00 trovera
copertura:
- € 166.000,00 nel conto 305.200.300 lettera B9 3 ¢) “Formazione” dello schema di bilancio
“gestione sanitaria”
- € 2.500 nel conto 220.400.200
- € 13.700,00 con il finanziamento specifico di seguito specificato
o € 3.700,00 derivante da finanziamento regionale accertati con determinazione
ASFO n. 7 del 04.01.2021 (L.R. 17 - sviluppo di fattorie sociali orientate
all'inclusione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati)
o0 € 10.000,00 derivante da finanziamento regionale assegnato con Decreto Direttore
del Servizio Aree politiche sociali della Regione Friuli Venezia Giulia 2228 del
06.11.2019 “Fondo nazionale politiche della famiglia per I'anno 2019, prorogato
anche per 'anno in corso (Programmi di intervento a sostegno della genitorialita
rivolti ai consultori familiari)

Si attesta altresi che la spesa & conforme alle disposizioni di cui all’art. 6 c. 13 del D.L. 78/2010.
La restante quota presunta che sara imputata al conto 305.200.300 lettera B9 3 c) “Formazione”
gestione sanitaria, pari ad € 126.354,00, sara utilizzata per le attivita di formazione individuale

esterna.

PROPONE
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3)
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5)
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di approvare il Piano Formativo 2022 dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, documento
allegato e parte integrante del presente atto;

di prevedere l'integrazione del Piano Formativo Aziendale 2022 approvato, con i fabbisogni
formativi derivanti da ulteriori necessita che dovessero manifestarsi durante I'anno;

di dare atto che la spesa complessiva presunta del Piano Formativo Azienda 2022, pari ad €
182.200,00 trovera copertura come segue:
- € 166.000,00 nel conto 305.200.300 lettera B9 3 c) “Formazione” dello schema di
bilancio “gestione sanitaria”
- € 2.500 nel conto 220.400.200
- € 13.700,00 con il finanziamento specifico di seguito specificato
0 € 3.700,00 derivante da finanziamento regionale accertati con determinazione
ASFO n. 1105 del 28.10.2021 (L.R. 17/2008 — progetti per lo sviluppo di fattorie
sociali orientate all'inclusione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati —
2021/2022)
o€ 10.000,00 derivante da finanziamento regionale assegnato con Decreto
Direttore del Servizio Aree politiche sociali della Regione Friuli Venezia Giulia
2228 del 06.11.2019 “Fondo nazionale politiche della famiglia per I'anno 2019
prorogato anche per I'anno in corso (Programmi di intervento a sostegno della
genitorialita rivolti ai consultori familiari)

di prendere atto che sara cura della S.0.S. proponente l'invio del presente atto a tutti gl
interessati;

di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento

Il Responsabile del Procedimento
Nicoletta Suter

S.C./S.S.D./S.S.: FORMAZIONE

Il Dirigente

attesta la conformita del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Nicoletta Suter
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
compatibilita della spesa presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA l'attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

1)

2)

3)

4)

5)

DECRETA

di approvare il Piano Formativo 2022 dellAzienda Sanitaria Friuli Occidentale, documento
allegato e parte integrante del presente atto;

di prevedere l'integrazione del Piano Formativo Aziendale 2022 approvato, con i fabbisogni
formativi derivanti da ulteriori necessita che dovessero manifestarsi durante I'anno;

di dare atto che la spesa complessiva presunta del Piano Formativo Azienda 2022, pari ad €
182.200,00 trovera copertura come segue:
- € 166.000,00 nel conto 305.200.300 lettera B9 3 c) “Formazione” dello schema di
bilancio “gestione sanitaria”
- € 2.500 nel conto 220.400.200
- € 13.700,00 con il finanziamento specifico di seguito specificato
0 € 3.700,00 derivante da finanziamento regionale accertati con determinazione
ASFO n. 1105 del 28.10.2021 (L.R. 17/2008 — progetti per lo sviluppo di fattorie
sociali orientate all'inclusione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati —
2021/2022)
0€ 10.000,00 derivante da finanziamento regionale assegnato con Decreto
Direttore del Servizio Aree politiche sociali della Regione Friuli Venezia Giulia
2228 del 06.11.2019 “Fondo nazionale politiche della famiglia per I'anno 2019
prorogato anche per I'anno in corso (Programmi di intervento a sostegno della
genitorialita rivolti ai consultori familiari)

di prendere atto che sara cura della S.0.S. proponente l'invio del presente atto a tutti gli
interessati;

di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Il Direttore Il Direttore
Amministrativo Sanitario dei Servizi Sociosanitari
Dott. Riccardo Mario Paoli Dott. Michele Chittaro Dott. Carlo Francescutti

Il Direttore Generale
Dott. Joseph Polimeni

Elenco allegati:

[1
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La S.0.S. Formazione ha il mandato di realizzare la formazione aziendale e promuovere le
competenze del personale dell’ Azienda di tutte le professioni.

La funzione prioritaria della S.O.S. Formazione ¢ I’organizzazione ¢ la gestione di un “sistema della
formazione”, come condizione irrinunciabile per attivare percorsi formativi di qualita.

Per concretizzare questo obiettivo, la S.O.S. Formazione ¢:

e il provider aziendale che accredita i propri corsi secondo i requisiti, le modalita e le procedure
previste dal sistema di accreditamento dei provider ECM;

e un partner che, supportando i processi di accrescimento professionale degli operatori, insieme alle
istituzioni ed enti che connotano il tessuto sociale, si pone come obiettivo la soddisfazione dei
bisogni sanitari e assistenziali dei cittadini;

e parte del sistema sociale in cui si trova inserito, per cui ricerca e sviluppa sinergie e alleanze con i
soggetti pubblici e privati operanti in campo sanitario, sociale e assistenziale, culturale e produttivo,
per migliorare la capacita di ascolto e di risposta ai molteplici bisogni della cittadinanza.

Gli obiettivi prioritari per la formazione aziendale vengono stabiliti nelle “Linee per la gestione del
Servizio Sanitario e Sociosanitario Regionale — anno 2022. Approvazione preliminare” approvate
con DGR nr. 54 del 21.01.2022, nel Piano Formativo regionale (PFR) per I’anno 2022 in fase di
definizione e nel Piano Attuativo Locale (PAL), anch’esso in fase di definizione.

La S.0.S. Formazione, per la definizione del fabbisogno formativo, ha realizzato un percorso atto a
raccogliere le necessita formative con le parti coinvolte nella composizione del Piano Formativo
Aziendale.

Con Decreto del Direttore Generale nr. 10 e nr. 11 del 13.01.2022 I’Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale ha preso atto, nelle more di adozione del Piano Formativo Aziendale 2022,
rispettivamente dell’elenco dei progetti formativi aziendali derivanti dagli obblighi del D. Lgs.
81/08 e s.m.1. e di altri percorsi derivanti da obblighi normativi e di alcuni percorsi prioritari.

A seguito di accordo con la medicina convenzionata, si attuano anche percorsi formativi in stretta
collaborazione con 1 Medici di medicina generale (MMG) e 1 pediatri di libera scelta (PLS).

La S.0O.S. Formazione in data 14 febbraio 2022 ha presentato al Comitato Scientifico I'elenco delle
necessita formative raccolte per permetterne la valutazione e validazione scientifica, nonche la
nomina dei relativi Responsabili Scientifici.

Le iniziative di formazione sono rivolte a tutto il personale dipendente, il personale dei Servizi in
delega, il personale interinale e personale convenzionato, Medici di Medicina Generale, Pediatri di
Libera Scelta, medici di continuita assistenziale, specialisti ambulatoriali, personale delle Case di
Riposo, delle Residenze Sanitarie Assistenziali, studenti in formazione universitaria e
specializzazione post-laurea.

E’ prevista I’effettuazione di una verifica in itinere dell’attivita formativa entro la fine del primo
semestre ed una relazione di chiusura annuale.

In allegato 1’elenco delle proposte formative per 1’anno 2022.
Pordenone, 22.02.2022

Il Responsabile S.0.S. Formazione
F.to dr.ssa Nicoletta Suter

8.0.S. Formazione
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Azienda Sanitaria Friuli Occidentale
$.0.8. Formazione
RACCOLTA ESIGENZE FORMATIVE ANNO 2022

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022
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Piattaforma
1 Il dolore: conoscerlo per trattarlo, ruolo del fisioterapista DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Riabilitativa Cure RES Sl 19 Tomé Stefania
primarte MEDIO/ALTA
Piattaforma
EFFETTI PLACEBO E NOCEBO: come usare i fattori di
2 o AR . DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO | Riabilitativa Cure RES S| 18 Tomé Stefania
contesto per potenziare il risultato clinico in fisioterapia? . A
primarie MEDIO/ALTA
Le lesioni traumatiche della cute fragile (skin tears) e le Bottos Stefania Bond
ottos Stefania Bon
3 Dermatiti associate a incontinenza: prevenirle, riconoscerle AZIENDALE DS DS RES Sl 1 Silvia
e trattarle
ALTA
4 |Prevenzione Lesioni da Pressione AZIENDALE DS DS RES sl 1 Bottos Stefania
Stefanon Laura ALTA
ppropr!at?zza dell ut‘||IZ%0 c‘iellle medlcazmrTl nella gestione Bottos Stefania
5 delle lesioni cutanee: i principi fondamentali del Wound AZIENDALE DS DS RES Sl 1
Stefanon Laura
Care ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi cura di sé e Del Bianco
6 degli altri. Posture e movimentazioni in SALA OPERATORIA AZIENDALE be spp RES St 27 Francesco ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi cura di sé e Del Bianco
7 degli altri. Tecniche movimentazione dei pazienti negli AZIENDALE DG SPP RES Sl 27 Francesco
AMBULATORI OSPEDALIERI ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi cura di sé e Del Bianco
8 degli altri. Strategie posturali ed ergonomiche per gli AZIENDALE DG SPp RES Sl 27 Francesco
operatori di OSTETRICIA E NEONATOLOGIA ALTA
9 Formazione specifica per 5§tt9r| di classe d! rischio alto AZIENDALE DG spp FAD sl 27 Del Bianco
secondo Accordo Stato Regioni 21/12/2011” Francesco ALTA
10 Agglornémento addettl}s(qfiadr(e ar‘mncendloe addetti di AZIENDALE DG spp RES NO 27 Del Bianco
compartimento per attivita a rischio elevato Francesco ALTA
Formazione antincendio per addetti antincendio in attivita di Del Bianco
11 . - . I . AZIENDALE DG SPP RES NO 27
livello 1 - Analisi e prevenzione del rischio incendio Francesco
ALTA
La formazione dei dirigenti in AsFO per la sicurezza secondo Del Bianco
13 Accordo Stato Regioni 21.12.2011. Corso di 16 ore. AZIENDALE b6 sep RES St 7 Francesco
ALTA
14 Formazione generale in materia di salute e sicurezza sul AZIENDALE DG spp RES sl 27 Del Bianco
lavoro Francesco ALTA
15 |Utilizzo in sicurezza dell'azoto liquido. AZIENDALE DG PP RES si 27 Del Bianco
Francesco ALTA
. . AP, - Del Bianco
16 Movimentazione Manuale dei Carichi in ADI per Infermieri AZIENDALE DG SPP RES Sl 27
Francesco ALTA
17 |Movimentazione Manuale dei Carichi Inanimati AZIENDALE DG PP RES sl 27 Del Bianco
Francesco ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi: la movimentazione dei Del Bianco
18 carichi nell’attivita di Soccorso extra ospedaliero e Pronto AZIENDALE DG SPP RES Sl 27 Francesco
soccorso CORSO BASE ALTA
Aggiornamento dirigenti e preposti Del Bianco
19 Come motivare alla sicurezza per creare cultura della AZIENDALE DG SPp RES Sl 27 Francesco
sicurezza sul lavoro. ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi: la movimentazione dei Del Bi
el Bianco
20 carichi nell'attivita di Soccorso extra ospedaliero e Pronto AZIENDALE DG SPP RES S| 27 Francesco
soccorso. AGGIORNAMENTO
ALTA
La Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti:
21 aggiornamento Iprofessio.n.alé forrT\atore.-dqcente della AZIENDALE DG spp Fsc Sl 27 Del Bianco
sicurezza area rischi tecnici/igienico sanitari ( Consulta Francesco
Permanente 06/03/2013) ALTA
2 Corso Persona Esperta (PES), persona avvertita (PAV), AZIENDALE DG spp RES NO 27 Del Bianco
persona idonea (PEI) Francesco ALTA
Del Bi
23 Formazione aggiuntiva per il preposto AZIENDALE DG SPP RES Sl 27 ¢! Blanco
Francesco ALTA
Del Bi
24 Ergonomia lavorativa per chi usa il videoterminale AZIENDALE DG SPP RES Sl 27 ¢! Blanco
Francesco ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi cura di sé e Del Bi
el Bianco
25 degli altri: la movimentazione manuale dei pazienti. AZIENDALE DG SPP FSC NO 27 Francesco
AGGIORNAMENTO (degenze ospedaliere e territoriali)
ALTA
La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi cura di sé e Del Bi
el Bianco
26 degli altri: la movimentazione manuale dei pazienti. CORSO AZIENDALE DG SPP RES S| 27 Francesco
BASE (degenze ospedaliere e territoriali)
ALTA
27 Il regolamento aziendale della privacy e la sua applicazione AZIENDALE DG DA RESW NO 17 Fontana Alberto
presso le strutture sanitarie e socio sanitarie dell’ASFO.
ALTA
Il regolamento aziendale della privacy e la sua applicazione
28 L . . ) AZIENDALE DG DA RESW NO 17 Fontana Alberto
presso le strutture amministrative e tecniche dell’ASFO
ALTA
Il Direttore dell’Esecuzione Contrattuale (DEC) per gli appalti
29 | o DEC) per gli app AZIENDALE DA APL RES sl 17 Costella Vania
di forniture e servizi MEDIO/ALTA
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Sviluppo competenze di didattica full distance. Corso per Ferrazzano Alberto
30 ppo comp P AZIENDALE 0G Formazione RESW sl 18 .
formatori. Chittaro Mchele
MEDIO/ALTA
Sviluppo competenze di didattica full distance. Comunita di . Ferrazzano Alberto
31 . . AZIENDALE DG Formazione FSC N 18 X
apprendimento per formatori Chittaro Mchele
MEDIO/ALTA
Principi in materia di anticorruzione e codice di
32 C})mportamento dell'Azienda Sf—’mta”a_ Friul QCC|fienta|e n AZIENDALE DG Affari generali RESW NO 17 Santarossa Sandro
riferimento alle strutture amministrative, sanitarie,
teriitoriali e affini. ALTA
Principi in materia di anticorruzione e codice di
33 comportamento dell'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale in AZIENDALE DG Affari generali RESW NO 17 Santarossa Sandro
riferimento alle strutture sanitarie. ALTA
34 Diritti e doveri dei Dipendenti del SSN. AZIENDALE DG Affari generali RESW 17 Santarossa Sandro
ALTA
Corsini E I
Corso teorico pratico di Basic Life Support and Defibrillation - . Or?lm manuea
35 BLSD AZIENDALE DG Formazione RES S 18 Maria e Pescarollo
Claudia ALTA
Corsini Emanuela
Corso teorico pratico di Basic Life Support and Defibrillation -
36 - P PP AZIENDALE DG Formazione RES S 18 Maria e Pescarollo
Retraining R
Claudia ALTA
Corsini Emanuela
37 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP (no ECM) AZIENDALE DG Formazione RES NO 18 Maria e Pescarollo
Claudia
ALTA
Corsini Emanuela
38 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 Maria e Pescarollo
Claudia ALTA
39 Advance Life Support AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 Tararan Sara MEDIO/ALTA
40 Immediate Life Support AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 Tararan Sara MEDIA
Rete cure sicure FVG: organizzazione dei referenti aziendali Qt{allta Minuzzo Michele
41 . . . AZIENDALE DS Accreditamento RES Sl 18 Santarossa
dei programmi sulla sicurezza .
Risk Management Alessandra ALTA
42 Pediatric Advanced Life Support ( PALS) AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 Ambrosio Claudia
MEDIO/ALTA
43 Pediatric Based Life Support and Defibrillation (PBLS-D) AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 Ambrosio Claudia ALTA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza in Anestesia e
44 Anestesia e Rianimazione 1 e 2 - PN- tramite briefing e DIPARTIMENTALE DEM Rianimazione 1 e 2 FSC Sl 3 Castellarin Cinzia
debrifing con discussione di casi clinici PN ALTA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza in
45 Neurologia tramite briefing e debrifing con discussione di DIPARTIMENTALE DFCCV Neurologia FSC Sl 3 Passadore Paolo
casi clinici ALTA
46  |Miglioramento dei percorsi clinci e organizzativi in DIPARTIMENTALE DFCCV Neurologia FsC si 3 Castellarin Cinzia
Neurologia e Stroke Unit ALTA
Miglioramento dei percorsi clinici e organizzativi in Anestesia e
47 . g. . P E DIPARTIMENTALE DEM o FSC S 3 Ambrosio Claudia
Rianimazione Rianimazione 1 PN
ALTA
Miglioramento dei percorsi clinici e organizzativi in Anestesia e Tomasello Dario
a8 gloral P € DIPARTIMENTALE DEM _ones FSC sl 3
Anestesia Rianimazione 2 PN Carmelo
ALTA
49  |Miglioramento dei percorsi clinici ed organizzativi, aspetti DIPARTIMENTALE DFCCV Neurologia FsC si 3 passadore Paolo
strategici della SC Neurologia e Stroke Unit ALTA
Miglioramento dei percorsi clinici ed organizzativi, aspetti Cardiologia P
50 L N N s N N DIPARTIMENTALE DFCCV FSC Sl 3 Castellarin Cinzia
strategici della Cardiologia e Unita Coronarica di Pordenone Pordenone ALTA
Miglioramento dei percorsi clinici ed organizzativi, aspetti Anestesia e .
51 N L P . . . & P DIPARTIMENTALE DEM o FSC S 3 Pellis Tommaso
strategici della Terapia Intensiva Polivalente Rianimazione 1 PN
ALTA
Addestramento del personale infermieristico dell'Unita
C i della Cardiologia d Ml tione del Cardiologi
52 oronarica e aella tardiologia degenze neta gestione de DIPARTIMENTALE DFCCV arciologla FsC sl 29 Castellarin Cinzia
paziente candidato a procedura di Emodinamica e/o Pordenone
Elettrofisiologia ALTA
Miglioramento continuo sull'utilizzo di dispositivi medici,
apparecchiature elettromedicali e device in Emodinamica, Cardiologia .
53 PP o T . . . DIPARTIMENTALE DFCCV & FSC S 3 Pavan Daniela
Elettrofisiologia e Cardiostimolazione, applicazione di Pordenone
procedure aziendali di tipo gestionale e assistenziale
ALTA
Il percorso diagnostico Terapeutico Assistenziale per le
54 persone con sclerosi multipla nella Regione Friuli Venezia DIPARTIMENTALE DFCCV Neurologia RES Sl 18 Passadore Paolo
Giulia: istruzioni per I'uso MEDIA
Ventilazione Invasiva: corso base per anestesistiti e Anestesia e .
55 - . DIPARTIMENTALE DEM - . RES Sl 18 Pellis Tommaso
rianimatori Rianimazione 1 PN
MEDIA
La valutazione del Servizio Sociale: una riflessione sugli . R
56 R N . B - oy AZIENDALE DSS Serv. Sociale RES NO 18 Francescutti Carlo
strumenti professionali per attuare interventi di qualita
ALTA
Prevenzione e controllo delle ICA: igiene delle mani,
57 precauzioni standard e aggiuntive, misure di isolamento e AZIENDALE DG SPP RES Sl Crais Massimo
rischio biologico. 6 ALTA
58 Le radiazioni ionizzanti e non ionizzanti AZIENDALE DG SPP RES S| 27 D'Anna Little ALTA
59 Valutau‘o.n‘e fﬁel rischi e gestione degli episodi di violenza e AZIENDALE DG spp RES sl 27 Del Bianco
aggressitivita. Francesco ALTA
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Facilitare I' diment lasi i luoghi di
go | ochitarelapprendimento per fa sicurezza netuoght dl AZIENDALE DG spp RES sl 27 Suter Nicoletta
lavoro: la competenza del formatore ALTA
61 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) AZIENDALE DG SPP RES NO 27 Miglietta Barbara ALTA
62 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) AZIENDALE DG SPP RES NO 27 Miglietta Barbara ALTA
63 | voIFi della violenza: s‘trate.gie.di riconoscimento e di AZIENDALE DG GAV RES s 2 Nascimben Fal.:|iana
gestione per operatori sanitari Zanchetta Lisa
ALTA
Al io etno-anti logi i clinici di gi i nel
64 Pproccio etno-antropologico su cast cinicl cl glovani ne DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES sl 18 Tomasella Elisa
mondo MEDIO/ALTA
Il sistema qualita nella struttura di formazione aziendale:
65 condivisione dei percorsi nella riorganizzazione, revisione e AZIENDALE DG Formazione FSC Sl 14 Suter Nicoletta
implementazione delle procedure
ALTA
66 Formazione continua per medici di medicina generale 2022 AZIENDALE DS MMG RES/FSC Sl 18 Chittaro Michele
ALTA
67 Formazione continua per pediatri di libera scelta 2022 AZIENDALE DS PLS RES/FSC Sl 18 Chittaro Michele
ALTA
Nucleo Eti [ tica Clinica: di migli t
68 nucieo ttico Iper @ pratica Liinica: gruppo di miglioramento AZIENDALE DS DMO FSC S 16 Ferrazzano Alberto
in ASFO per I'anno 2022 ALTA
70 Formazione base per Project Management DIPARTIMENTALE DT DT RES NO 18 Rizzetto Maurizio
MEDIA
71 Formazione avanzata per RUP DIPARTIMENTALE DT DT RESW NO 18 Rizzetto Maurizio MEDIO/ALTA
Formazione base sul nuovo regolamento europeo di
72 protezione dei dati, in particolare per gli aspetti legati agli DIPARTIMENTALE DT DT RES NO 18 Rizzetto Maurizio
affidamenti di forniture, servizi e lavori
MEDIO/ALTA
Quando usare excell e quando access nell'estrazione dei . L
73 . . " DIPARTIMENTALE DT DT RES NO 17 Rizzetto Maurizio
dati; corso intermedio
MEDIA
Principi ed elementi essenziali sul procedimento
inistrati il di t inistrati
74 |2MMinistrativoe I provvedimento amministrativo con DIPARTIMENTALE DA Affari generali RES NO 17 Santarossa Sandro
riferimento alla sanita e in particolare a convenzioni,
contributi, indennizzi e rimborsi MEDIA
Principi in materia di anticorruzione relativi ad appalti,
75 concorsi, conflitto di interessi, regali e altre utilita, incarichi DIPARTIMENTALE DA Affari generali RESW NO 17 Santarossa Sandro
esterni, ad uso dei Direttori di Struttura dell’AsFO
MEDIO/ALTA
Principi ed elementi essenziali in materia di accesso ad atti, R .
76 . X . - ) DIPARTIMENTALE DA Affari generali RESW Sl 17 Santarossa Sandro
dati e documenti ad uso dei Direttori di Struttura dell’AsFO
MEDIA
| saperi condivisi. Approfondimenti clinici, riabilitativi ed
77  |epidemiologici per la realizzazione di buone pratiche nelle | - ) i renra ¢ DDSM Dipendenze FsC si 2 Tesolin Fulvio
attivita rivolte alla multi problematicita della nuova utenza
che si rivolge alle Equipe dell’Area delle Dipendenze
ALTA
L icazi tativa alternati li ausili [
78 & comunicazione aumentativa alternativa € gl ausii PEra | o)\ RTIMENTALE DAPA NPI RES sl 18 Ruffilli Roberta
comunicazione MEDIA
Stef: L.
79 |Relazione con paziente e famiglia in cure palliative DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI RES si 12 €tanon Laura
Conte Maria Anna
MEDIA
Bendaggio compressivo per la gestione delle ulcere vascolari " Ceciliot Savina
80 L. L DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI FSC Sl 18 )
arti inferiori Ocmin Evelyn
ALTA
L . Lo . Bond Silvia
81 | principi del wound care (neo inseriti in ADI) DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI RES N 18 " X
Di Daniel Donatella
MEDIO/ALTA
gy |-aggiornamento continuoinwound care: trainnovazione € | 1o\ privENTALE | SCINFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI FSC sl 18 Stefanon Laura
casi clinici ALTA
Dal sé all'altro: la conoscenza delle tre intelligenze quale |
83 - . - DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI RES Sl 12 Stefanon Laura
strumento per migliorare la gestione delle relazioni
MEDIA
Infermiere, fisioterapista e ostetrica domiciliare, di comunita
K . o s . Stefanon Laura
e di famiglia: quali differenze e peculiarita? prospettive e Tomé Stefania
84 punti di vista a confronto e per la definizione di un DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI RES Sl 11 santarossa
linguaggio comune al servizio del cittadino per la sua presa .
. . Veronique
in carico
MEDIO/ALTA
85  |Addestramento alla gestione del cambio PEG DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO| Piattaforma ADI FsC si 18 Brosolo Piero Claut
Alessandra ALTA
Gestione Infermieristica della PEG/PEJ in persone assistite a N Brosolo Piero
86 domicilio DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI RES Sl 18 Stefanon Laura
Claut Alessandra MEDIO/ALTA
87 Spazio parola laboratorio narrativo esperienziale AZIENDALE DG Formazione RESW Sl 12 Suter Nicoletta MEDIA
88 lo, tu, noi: raccontarsi nel gruppo, raccontare il gruppo AZIENDALE DG Formazione RESW Sl 12 Suter Nicoletta
MEDIA
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89 lo, tu, r‘1c?|: racc?ntars‘| f]el gruppo, raccorytare il gruppo: AZIENDALE DG Formazione £sC NO 2 Chittaro Michele
supervisione e intervisione per formatori Ferrazzano Alberto
ALTA
90 Il corpo narra: linguaggi, emozioni, gesti di cura AZIENDALE DG Formazione FSC Sl 12 Suter Nicoletta ALTA
gy |Faciitatori dinarrazione n una azienda sanitaria: AZIENDALE DG Formazione RES sl 12 Suter Nicoletta
laboratorio di pedagogia narrativa MEDIO/ALTA
o Facilitat»ori fji narra.zif)ne in una azienda sanitaria: costruire AZIENDALE DG Formazione Fsc S 19 suter Nicoletta
progetti nei gruppi di lavoro
ALTA
Testimonianze e dialoghi con le medical e health . Chittaro Michele
93 - . A " AZIENDALE DG Formazione RES Sl 12
humanities: ciclo di incontri Ferrazzano Alberto
MEDIO/ALTA
F i | tionale TOM: i li utenti
94 | ormasionealnuovogestionale TO: percorsi per gl utent AZIENDALE DG Formazione RES NO 17 Suter Nicoletta
del sitema ALTA
Addest to infermieristi I tione dei d i Piattaf
95 estramento Iniermieristico sufla gestione Cel CTEN3EE! | pIPARTIMENTALE | SCINFERM OSPEDALE | " orerorma FSC sl 18 Ubiali Paolo
toracici addominali chirurgia degenze ALTA
96 Gestire riunioni efficaci: il team coaching AZIENDALE DG Formazione RES Sl 12 Suter Nicoletta MEDIA
R R . Minuzzo Michele,
97 La gestione delle competenze della SOS Formazione AZIENDALE DG Formazione RES Sl 18 R "
Chittaro Michele | MEDIO/ALTA
L io "qualit t system" do |
98 approcclo quality management system” secondoanormal — azienpALE DG Formazione RES sl 14 Minuzzo Michele
1SO 9001:2015 MEDIO/ALTA
Addestramento infermieristico sulla gestione dei drenaggi Piattaforma -
99 L - DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE . N FSC sl 18 Lenardon Oliviero
urologici e vescicali chirurgia degenze ALTA
Tecniche di redazione dei principali atti aziendali con
100 particolare riguardo alle determinazioni dirigenziali e ai DIPARTIMENTALE DA DA RES NO 17 Rampogna Dora
decreti del direttore generale.
MEDIA
101 IIAresp(?nsablle ur}lfo del Procedlmento(RUP) per gli appalti DIPARTIMENTALE DA DA RES NO 17 Rampogna Dora
di forniture, servizi e lavori MEDIO/ALTA
102 Riflessioni sulla cura tra neuroscienze e meditazione DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES S| 22 Tomasella Elisa
MEDIA
La responsabilita professionale degli operatori in psichiatria
103 nei diversi contesti di cura: diritti e doveri nelle relazione DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES Sl 18 Tomasella Elisa
con il paziente aggressivo
P €8 MEDIO/ALTA
104 Clinica dei gruppi in adolescenza DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES Sl 18 Fortunaso Paola MEDIA
L i I <l I te, la fiducia, |
105 | @ narrasione elacura: e parole oneste, fa ficucia, fa DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES sl 2 Fortunaso Paola
conversazione. MEDIO/ALTA
Zanchettin Barb:
106 |La clinica del paziente adulto con ADHD DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES sl 18 anchettin Sarbara
Agostina MEDIO/ALTA
L Dipend : dagli st ti teorici all ti M i Cristil
107 Peruove ipendenze: dagli strumenti teorici alla pratica DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES s 2 enegum ristina
clinica Burgio Francesco
MEDIA
108 |Pacchetto Office AZIENDALE DS Assistenza RES NO 17 Basso Barbara
Farmaceutica MEDIA
Dilemmi etici nelle cure palliative: corso per i team Conte Annamaria,
109 . - p . P AZIENDALE DS DMO RES Sl 16 Ferrazzano Alberto,
assistenziali s
De zen Lucia
MEDIO/ALTA
. L . N - Ferrazzano Alberto,
110 Il Piano Condiviso di Cura: cos'e, come si utilizza AZIENDALE DS DMO RES Sl 16 o
Bigai Roberto
MEDIO/ALTA
Il Piano Condiviso di Cura: | truzi impl tazi
111 . fano tondiviso di Lura: 1a cos ruzpne ¢ |‘m‘p ementazione AZIENDALE DS DMO FSC S 16 Ferrazzano Alberto
di uno strumento per la documentazione clinica
ALTA
Dilemmi etici e moral distress: approccio narrativo alla cura Ferrazzano Alberto,
112 di sé Fapp AZIENDALE DS DMO FSC S| 12 Suter Nicoletta,
's€ Ponton Paola
ALTA
Colloqui sulle neoplasie urologiche: dalla diagnosi al . .
113 o DIPARTIMENTALE DCG Urologia FSC Sl 16 Ubiali Paolo
trattamento. Edizione 2022 ALTA
Incontri multidisciplinari per il trattaemtno integrato e
114 . P P . - 8 DIPARTIMENTALE DCG Chirurgia generale FSC Sl 23 Sulfaro Sandro
multimodale delle neoplasie addominali
ALTA
Addestramento del TSRM sull'utilizzo delle apparecchiature Diagnostica Biscosi Mauro
115 lestramen sulfutt © PP DIPARTIMENTALE DMSERV gnostica per FSC sl 29 | Valentino, Bortolus
radiologiche installate nei presidi ospedalieri Immagini
Sara ALTA
Progetto di miglioramento del personale tecnico ed Diagnostica per Biscosi Mauro
116 infermieristico sulla gestione del paziente critico e a rischio DIPARTIMENTALE DMSERV 8 R ‘p FSC N 2 .
. 3 Immagini Valentino
infettivo. ALTA
117 L'attivita in senologia nella realta di Breast Unit in ASFO DIPARTIMENTALE DMSERV Senologia RES Sl 18 Specogna llaria MEDIA
Rete cure sicure FVG: organizzazione dei referenti aziendali Qualita Minuzzo Michele
118 . " | & AZIENDALE DS Accreditamento RES S 6 Santarossa
dei programmi sulla sicurezza .
Risk Management Alessandra
ALTA
Obiettivi internazionali per la sicurezza dei pazienti - 1 parte: Qualita Minuzzo Michele
119 identificazione paziente, handover, cadute, incident AZIENDALE DS Accreditamento RES Sl 6 Santarossa
reporting (scheda) Risk Management Alessandra
ALTA
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Obiettivi internazionali per la sicurezza del paziente - parte s . .
2: sicurezza uso farmaco con riferimento alla compilazione Qualita Minuzzo Michele
120 ) R L. N P AZIENDALE DS Accreditamento RES Sl 6 Santarossa
della documentazione clinica e alla gestione .
R . Risk Management Alessandra
dell'antibioticoterapia ALTA
o Tesolin Fulvio
Prevenzione del suicidio in ambiente sanitario: analizzare e Qualita Minuzzo Michele
121 R o : AZIENDALE DS Accreditamento RES Sl 6
ridurre il rischio . Santarossa
Risk Management
Alessandra MEDIO/ALTA
y . . Valentini
122 Gestione di gruppo DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO Piattaforma RES Sl 13 Mariagrazia
Consultori 8 MEDIO/ALTA
. SC INF TERR/
Accrescere le competenze attraverso al prevenzione verso © Santarossa
123 . L DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO Piattaforma FSC Sl 30 .
la donna, coppia, famiglia ) Veronique
Consultori ALTA
SCINF Pinzano Roberta/
124 Gravidanza BRO , ecografia office a supporto della visita DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO | TERR\Piattaforma FSC Sl 18 Santarossa
Consultori Veronique ALTA
Le storie che curano. Itinerario formativo esperienziale tra
fiabe, miti e leggende del femminile . .
125 €8 DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RESW S| 12 Gobbi Margherita
MEDIA
. - . Valentini
126 Counseling motivazionale breve DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO Piattaforma RES Sl 13 Mariagrazia
Consultori 8 MEDIA
Malattie sessualmente trasmesse , rischi in adolescenza N Santarossa
127 . . DIPARTIMENTALE [ SC INFERM TERRITORIO Piattaforma RES Sl 13 .
nelle donne e nei maschi ) Veronique
Consultori MEDIA
Comunita amica , progetto re bonding studio per SCINF TERR Santarossa
128 . +prog & P DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO /Piattaforma FSC S 9 .
pubblicazione . Veronique
Consultori ALTA
L'osservazione dei bambini nel contesto familiare anche . .
. " R - " P Cicuto Patrizia Moro
129 conflittuale. | gruppi di parola con i minori in situazioni di DIPARTIMENTALE DAPA Consultori Familiari RES Sl 22 Marina
fragilita familiare MEDIO/ALTA
. . S . P . Cicuto Patrizia Moro
130 Lfi valutazmn.e. dei fattori di rischio nelle situazioini di DIPARTIMENTALE DAPA Co‘n‘su!torl RES sl 18 Marina Nascimben
violenza familiare Familiari/GAV .
Fabiana
MEDIO/ALTA
Cicuto Patrizia Moro
131 L'ascolto del minore in ambito penale DIPARTIMENTALE DAPA Consultori Familiari RES Sl 22 Marina Nascimben
Fabiana
MEDIA
Cicuto Patrizia Moro
Possibilita e rischi degli interventi di tutela dei minoriin
132 . . 8 X DIPARTIMENTALE DAPA Consultori Familiari RES Sl 22 Marina Capello
situazioni transculturali R
Fabia MEDIA
Piccole Strategie per I' allenamento ad una comunicazione . .
133 ) DIPARTIMENTALE DA Aff.Gen/Urp RES Sl 12 Andriollo Claudia
efficace
MEDIA
Problem Solving: uno strumento per lavorare in modo . .
134 efficace DIPARTIMENTALE DA Aff.Gen/Urp RES S| 1 Andriollo Claudia
MEDIA
135 Strumenti e strategie per il lavoro di squadra DIPARTIMENTALE DA Aff.Gen/Urp RES Sl 12 Andriollo Claudia
MEDIA
136 Procedure per la valutazione dei piani amianto DIPARTIMENTALE DP SCPSAL FSC NO 27 Zanette Maria Luisa
ALTA
Coagulazione: gestione dei nuovi farmaci anticoagulanti Medicina
137 g & & DIPARTIMENTALE DMT . RES S| 18 Masotti Adriana
orali (DOAC) Trasfusionale
MEDIA
o . . . Medicina . .
138 Immunoematologia: il core business del Dipartimento DIPARTIMENTALE DMT N RES Sl 18 Valeri Patrizia
Trasfusionale MEDIA
L . . Medicina L .
139 Condividiamo le nostre esperienze lavorative DIPARTIMENTALE DMT N FSC Sl 18 Rainieri Antonino
Trasfusionale ALTA
140 Incontr.| di condivisione per il miglioramento delle attivita DIPARTIMENTALE DT Med|.5|na Esc sl 18 Bontadini Andrea
lavorative Trasfusionale ALTA
Percorso di acquisizione delle comeptenze professionali per Direzione Area Morandini
a1 | ol acquisizion omeptenze p PET| DIPARTIMENTALE DS Tecnici del FSC sl 18 !
i TSLB nei Laboratori di Patologia Clinica di Area Vasta Margherita
Comparto ALTA
Analisi decentrate in ASFO e nei Punti di Primo intervento: ssb dlrez‘loAne Area Morandini
142 L " DIPARTIMENTALE DS Tecnici del FSC Sl 18 N
acqusizione di competenze Margherita
Comparto ALTA
Percorsi di miglioramento per |'aggiornamento dei processi SSD direzione Area Morandini
143 . . € L P €8 P DIPARTIMENTALE DS Tecnici del FSC S 14 )
di accreditamento istituzionale Margherita
Comparto ALTA
144 La biologia mo.lecolar? nelle s.trutture di Anatomia DIPARTIMENTALE DMSERV DMSERV Fsc s 18 S.ulfaro Sandro
Patologica e di Genetica Medica Pivetta Barbara
ALTA
145 Piani Assistenziali in ADI DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO | Piattaforma ADI FSC S| 3 Stefanon Laura
ALTA
Piattaforma Cure
146 | COrs0 per gessisti: le tecniche diimmobilizzazione e le DIPARTIMENTALE | SC INFERM OSPEDALE Chirurgiche FsC sl 18 Dorigo Barbara
responsabilita dell'infermiere gessista ambulatoriali e in
day surgery ALTA
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Piattaforma Cure

147 | Percorso blu per I'utente affetto da autismo nei diversi DIPARTIMENTALE | SC INFERM OSPEDALE Chirurgiche FsC sl 18 Dorigo Barbara
setting ambulatoriali ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
. . . . . . Chirurgiche .
148 Percorso assistenziale per il paziente con epistassi DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE . FSC Sl 18 Dorigo Barbara
ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
149 Il percorso c||.n|c0 assistenziale per il paziente sottoposto a DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE Chlrurg!che ) Esc sl 18 Dorigo Barbara
ecoendoscopia ed ERCP ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
150 Percor5|.clln|co a55|sten1|a|! per |‘a rTuova casistica di pazienti DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE Chlrurg!che ) Esc sl 3 Dorigo Barbara
afferenti alla day surgery di Oculistica ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
151 |Corso diformazione specifica per operatori ABV inmeritoa | o\ crienrale | sc INFERM OSPEDALE Chirurgiche FsC sl 18 Dorigo Barbara
patologie urgenti di carattere specialistico non ortopedico ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
152 Rlorganlzzazllolne dell aFt|V|ta cllr?lco—assstenzmle nel campo DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE Chlrurg!che ) Esc sl 18 Dorigo Barbara
della neurofisiopatologia urologica ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Piattaforma Cure
153 | cateterismo: tecnica di posizionamento e responsabilita DIPARTIMENTALE | SC INFERM OSPEDALE Chirurgiche FsC sl 18 Dorigo Barbara
infermieristica nell'inserimento e gestione del dispositivo ambulatoriali e in
day surgery ALTA
Paziente con insufficienza respiratoria acuta: indicazione e Piattaforma
154 gestione della ventilazione non invasiva (NIV) in ambiente DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE Medicina degenze FSC Sl 18 Battiston Rosanna
internistico e a domicilio 8 ALTA
Incontri per la discussione su tematiche correlate a casi Piattaforma .
155 . DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE . FSC Sl 18 Battiston Rosanna
clinici Medicina degenze
ALTA
Approccio per processi e il sistema di gestione per la qualita:
PP . p P . .g . P . q Piattaforma tecnica
metodi per interpretare e migliorare I'organizzazione della di tica di
ella diagnostica di
156 all'interno della piattaforma tecnica della diagnostica di DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE Audi:lo e FSC S 14 Bolzonello Paola
Audiologia e Neurofisiopatologia. N fisi gt logi
eurofisiopatologia
Parte seconda anno 2022 P 8
ALTA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza in
Cardiologia tramita briefing e debriefing con discussione di
157 - .g. . g I s L DIPARTIMENTALE DFCCV DFCCV FSC S| 3 Bruschetta Eugenia
casi clinici con equipe multidisciplinari (Cardiologi,
Cardiochirurgi, Neurologi, Oncologi, Internisti)
ALTA
Miglioramento continuo dell'assistenza in ambulatorio e in .
158 . . . . - DIPARTIMENTALE DFCCV DFCCV FSC Sl 3 Bruschetta Eugenia
DH medico mediante briefing e debriefing clinico
ALTA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza in
159 . g‘ X ) . q. ) L DIPARTIMENTALE DFCCV Dialisi FSC S| 3 Bruschetta Eugenia
dialisi mediante briefing e debriefing clinico
ALTA
. ) R . Pin/De
160 Discussione casi clinici/linee guida DIPARTIMENTALE DCS ORL FSC Sl 2 -
Massimi/Lombardo
ALTA
Gestione del pazient tologia flogistica dei seni Pin/D
161 estione Ae pa2|er1 ecorT pa ‘o ogla flogistica det sent DIPARTIMENTALE DCS ORL RES S| 18 . |‘n/ ¢
paranasali e delle vie lacrimali Massimi/Lombardo
MEDIA
Meeting interdisciplinare:
162 ORL/PNL/Allergologia/Dermatologia (gestione pazienti con DIPARTIMENTALE DCS ORL FSC Sl 18 De Massimi
Sdr T2 mediata)
ALTA
163 Riabilitazione della mano nelle lesioni dei tessuti molli DIPARTIMENTALE DFCCV Riabilitazione PN RES S 18 Fedele Lorenzo MEDIA
Formazione neoassunti procedure operative C/O la SC di
164 Riabilitazione di Pordenone per acuti, COVID e pazienti DIPARTIMENTALE DFCCV Riabilitazione PN FSC Sl 18 Fedele Lorenzo
ambulatoriali ALTA
RS . Riabilitazione PN
Dimissioni protette: un percorso nella continuita ospedale- o Fedele Lorenzo
165 . . DIPARTIMENTALE DFCCV Riabilitazione SV e FSC Sl 5 e
cure primarie Dori Cristina
SPIL
ALTA
I bendaggio dell'arto con edema linfovenoso secondo Riabilitazione SV e
166 . . I . DIPARTIMENTALE DO FSC Sl 18 Fedele Lorenzo
Belgrado: evidenza scientifica e applicazioni pratiche SPIL
ALTA
167 C‘aS§ .repf)rt: casi riabilitativi complessi a confronto in ambito DIPARTIMENTALE 0o Riabilitazione SV e Fsc S 3 Fedele Lorenzo
riabilitativo SPIL ALTA
Monitt i i timolatori cordonali
168 onitoragglo programmazione stimo ator! cordonatl & DIPARTIMENTALE DEM Terapia del Dolore FsC sl 21 Nosella Paola
periferici. Innovazioni tecnologiche e procedurali ALTA
169 Nuovi mod.ellllorganlzzatlw per il governo e la gestione della DIPARTIMENTALE DAPA DAPA Fsc s 1 Marin Mauro Geri
salute territoriale Barbara
ALTA
170 SimL.JIazione Emergenze Ostetriche Punto Nascita San Vito al DIPARTIMENTALE DMAI ) Ostetritﬁia Fsc S 18 pinzano Roberta
Tagliamento Ginecologia SV ALTA
171 Meeting multidisciplinare di Oncologia ORL DIPARTIMENTALE DCS ORL FSC Sl 3 Giacomarra Vittorio ALTA
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Incontri di condivisione delle conoscenze, confronto tra
professionisti, briefing e debriefing clinico -assistenziali di Piattaforma cure in .
172 S N . L . DIPARTIMENTALE | SCINFERM OSPEDALE FSC S 3 Finos Rosanna
casi clinico-infermieristici, percorsi diagnostici-terapeutici- Emergenza
assistenziali-organizzativi
ALTA
Piattaf i
173 |Triage di accettazione in Pronto Soccorso DIPARTIMENTALE | SCINFERM OSPEDALE | o o ormacurein) — coe sl 18 Finos Rosanna
Emergenza ALTA
L'evoluzione diagnostica in immunologia e allergologia: N
. h L . . Immunologia e ) )
174 percorsi, metodi, tecnologie e interpretazione clinica. DIPARTIMENTALE DMSERV Allergologia FSC Sl 2 Villalta Danilo
Modulo Il ALTA
175 Antl(nlcrobla! sFeYvardshlp applicata a realta mediche e AZIENDALE DS Malattie Infettive Fsc s 20 Crapis M.a55|rv1.o
medico-specialistiche Venturini Sergio ALTA
Crapis Massi
176 Antimicrobial stewardship applicata a realta chirurgiche AZIENDALE DS Malattie Infettive FSC Sl 20 raplsA .ass|m.O
Venturini Sergio ALTA
177 Rifiuti sar(utarl. co.s‘a & utile sapere? Quadro normativo e AZIENDALE DS DMO RES s 17 Fiappo Eva
protocolli operativi ALTA
178 Gest(lo(ne cfell attivita di Direzione Medica Ospedaliera del DIPARTIMENTALE DS DMO Fsc sl 5 Fiappo Eva
presidio di Pordenone ALTA
179 Crlt?rl ‘per una corrétta compilazione della Scheda di AZIENDALE DS DMO RES s 4 Perin Silvia
Dimissione Ospedaliera (SDO) MEDIA
La responsabilita professionale multidisciplinare nella . . .
180 N . . DIPARTIMENTALE DAPA Distretti RES Sl 18 Marin Mauro
comunita assistenziale
MEDIA
L icazi ffi 1 Itidiscipli io-
181 |2 comunicazione elticace nel avoro MuMIAISCIPINAre SOClo-| oy o\ priMENTALE DAPA Distretti RES sl 6 Marin Mauro
sanitario e |'Umanizzazione dei servizi MEDIO/ALTA
182 L'assistenza sanitaria penitenziaria DIPARTIMENTALE DAPA Distretti RES Sl 8 Marin Mauro MEDIA
Progetto formativo per I'addestramento dei medici radiologi
183 8 X P ) 8 REGIONALE DMSERV Radiologia PN FSC N 18 Franzo Antonella
dello screening mammografico
ALTA
Regolamento di riclassificazione (DPReg 144%15) e DS - Area
184 accreditamento delle strutture residenziali: inter-venti di DIPARTIMENTALE DS residenzialits FSC S 14 Cassin Catia
omogeneizzazione nei percorsi aziendali. ALTA
185 AsFO e strutture residenziali: percorsi di integrazione DIPARTIMENTALE DS D_S R Aljea, . FSC Sl 8 Cassin Catia
residenzialita ALTA
s . - 5 Piattaforma
Le progettualita per aree trasversali nel Servizio Sociale L . -
186 . . . e AZIENDALE DsS Servizio Sociale FSC NO 18e22 Zilli Manuela
Professionale, individuazione e processi attivabili )
Professionale ALTA
La Valutazione nel Servizio Sociale Professionale: Piattaforma
187 monitoraggio e valutazione degli esiti nei progetti AZIENDALE DSS Servizio Sociale RES NO 18 Zilli Manuela
personalizzati e possibili applicazioni di sistema. Professionale MEDIA
188 !.a regls(tr(azmne delll at‘tl\/{ta prf)fesswnale del fisioterapista DIPARTIMENTALE Do Riabilitazione SV e Fsc sl 29 Dori Cristina
in G2 clinico. Esercitazioni pratiche. SPIL ALTA
189 Cf)munlcazmne efficace e benessere organizzativo nel team DIPARTIMENTALE Do Riabilitazione SV e Esc sl 3 Dori Cristina
di lavoro SPIL ALTA
Formazione neoassunti procedure operative C/O la SC di e
o . ) . Riabilitazione SV e o
190 Riabilitazione di San Vito al Tagliamento e Pordenone per DIPARTIMENTALE DO SPIL FSC Sl 18 Dori Cristina
acuti, COVID e pazienti ambulatoriali ALTA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza in
191 riabilitazione tramite briefing e debriefing con discussione DIPARTIMENTALE DFCCV Riabilitazione PN FSC Sl 3 Pavan Daniela
casi clinici ALTA
197  |Formazione neoassunti procedure operative c/ola SC di DIPARTIMENTALE DCS Oculistica FsC si 18 Salvetat Letizia
Oculistica ALTA
La gestione della tecnica per I'individuazione dei vasi "
o . L . Piattaforma cure
periferici vascolari appropriati per I'incannulamento, la nei servizi
193 venipuntura, il calibro, la profondita e il percorso attraverso | DIPARTIMENTALE SC INFERM OSPEDALE diagnostici & FSC si 18 Bortolin Paola
|'utilizzo di metodiche basate sulla tecnologia a raggi 8 . .
. X trasfusionali
infrarossi ALTA
194 ] mee§|ng comg momento di confronto, integrazione e DIPARTIMENTALE DS SC INF TERR Esc si 3 Vallentlnll
trasferimento di conoscenze Mariagrazia
ALTA
Il regolamento data breach e le circolari aziendali relative
alle misure generali di sicurezza dei dati personali, con
195 . e . . i . AZIENDALE DA DA RES NO 17 Fontana Alberto
particolare riferimento alle disposizione di interesse dei
Delegati e degli Autorizzati
MEDIO/ALTA
Anziani, diversamente abili e persone con diverso Nascimben Fabiana
196 . e Lo AZIENDALE DS GAV RES Sl 22 .
orientamento sessuale vittime di violenza Zanchetta Lisa
ALTA
Formazione alla progettazione personalizzata di
197 sostegni a persone con disturbi del neurosviluppo in eta AZIENDALE DSS DSS RESW no 22 Gollino Lisa
adulta MEDIO/ALTA
198 Introduzione all'Easy to Read AZIENDALE DSS DSS RES no 18 Gollino Lisa MEDIA
Comunicazione aumentativa alternative e tecnologie di ) . X
199 AZIENDALE DSS DSS RES si 22 Gollino Lisa
supporto MEDIA
Osservazione e monitoraggio degli interventi per la M bb:
200 one & monloragglo degll Interventl p AZIENDALE DSS DSS RES NO 18 ezzarobba
persona disfagica nei servizi per la disabilita adulta Annamaria
MEDIA
201 Sicurezza e prevenzione del rischio in agricoltura sociale DSS DSS DSS FSC NO 27 Marina Fantin ALTA
202 Formazione specifica in agricoltura DSS DSS DSS RES NO 18 Marina Fantin MEDIO/ALTA
204 Laboratorio di co-progettazione per |'agricoltura sociale DSS DSS DSS RESW NO Marina Fantin
prog P € 8 MEDIO/ALTA
203 La ge_st.iol.qe della preno‘tazione delle prestazioni di DIPARTIMENTALE DA DAPO Fsc NO 18 Fontana Alberto
specialistica ambulatoriale Danelon Barbara ALTA
205 La comunif:azi.one come 5trume»nt0 p.rincipale per la crescita DIPARTIMENTALE DAPA Hospice Fsc s 1 Di Benedetto
delle relazioni umane e professionali Roberta ALTA
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206 Il colloquio preliminare in hospice DIPARTIMENTALE DAPA Hospice FSC si 12 Conte Maria Anna
ALTA
207 La comunicazione delle cattive notizie DIPARTIMENTALE DAPA Hospice FSC si 12 Conte Maria Anna ALTA
Aggiornamento delle competenze sulla gestione delle
208 urgenze/énjergenze. in am‘blto‘lntAeljn‘lstlc?, etpatologlco eq DIPARTIMENTALE DMIS Medicina Interna Esc s 18 Tonizo Maurizio
ematologici: discussione di casi clinici e miglioramento dei PN
processi ALTA
Migli to dell lita dell in Ematologia:
209 | retoramento defia qualita defle cure In Ematologla DIPARTIMENTALE DMIS Ematologia FSC si 18 Tonizzo Maurizio
discussione di casi clinici ALTA
210 Meeting multidisciplinare patologia tiroidea DIPARTIMENTALE DCS ORL FSC N 18 Giacomarra Vittorio ALTA
11 |-@gestione postoperatoria del pz oncologico ttopostoad | o\ e ienTaAlLE DCs ORL FsC sl 18 Giacomarra Vittorio
intervento chirurgico del distretto testa -collo ALTA
212 Maxiemergenza extraospedaliera/PEIMAF DIPARTIMENTALE DEM Co118 RES Sl 18 Roncarati Andrea MEDIO/ALTA
Assisti | t ipit ti i-natale del
213 |/ssistenzaalpartoprecipitoso € gestione peri-natale e DIPARTIMENTALE DEM co118 RES sl 18 Roncarati Andrea
neonato e della puerpera MEDIA
214 Utilizzo e gestione ei presidi di immobilizzazione: corso base | DIPARTIMENTALE DEM CO 118 FSC N 18 Roncarati Andrea ALTA
215 Procedure in emergenza DIPARTIMENTALE DEM co118 FsSC N 18 Roncarati Andrea ALTA
Analisi critica casi complessi, implementazione protocolli .
216 L p P N X P . DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia FSC Sl 18 Dall'Amico Roberto
ostetricia, sala parto,nido-neonaologia e ginecologia
ALTA
Training in chirurgia | i imulatore - Part
217 | /NN inchirurgla faparoscopica su simuiatore - Farte DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia RES sl 18 Dall'Amico Roberto
teorica e pate pratica MEDIA
Casarotto
218 Meeting oncologico in ambito ginecologico DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia FSC sl 3
Maddalena ALTA
219 Uso ragionato e appropriato delle posture in travaglio DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia RES S 18 Dall'Amico Roberto
MEDIA
20 |Trauma perineale e sfinterico ostetrico (OASIS) prevenzione | o\ oo iena DMAI Ginecologia RES sl 18 Dall'Amico Roberto
diagnosi e trattamento MEDIO/ALTA
221 Incontri scientifici per discussione casi clinici DIPARTIMENTALE DMIS Medicina S. Vito FSC N 3 Balbi Massimiliano ALTA
- . . - Anestesia e .
222 Ventilazione Invasiva: corso base per infermieri DIPARTIMENTALE DEM . . RES Sl 18 Pellis Tommaso
Rianimazione 1 PN
MEDIA
" . S " P . N Diagnostica
Discussione multidisciplinare di casi clinici in ambito di
223 tologi P DIPARTIMENTALE DMSERV Ematologica di FSC Sl 3 Sulfaro Sandro
oncoematologia Laboratorio ALTA
- N . " Pediatria/Anestesia e R .
224 Stabilizzazione del neonato in attesa di trasporto DIPARTIMENTALE DMAI T RES Sl 18 Moretti Valentina
Rianimazione 1
MEDIA
Ricertificazione Ospedale Amico del Bambino. Avvio di una
serie di inconri propedeuici finalizati al riconoscimento del Ostetricia Ginecologia
225 . N | DIPARTIMENTALE DMAI PN e Neonatologia- RESW Sl 14 Moretti Valentina
BFH da parte dell'UNICEF. Riaccreditamento ospedale amico Nido PN
del bambino MEDIO/ALTA
Incontri multidisciplinari per la presa in carico
226 multiprofessionale el paziente affetto da Malattia DIPARTIMENTALE DCG Gastroenterologia FSC N 18 Sablich Renato
Infiammatoria Cronica Intestina secondo best practice ALTA
. " . - . Piattaforma cure
Update in tema di allergologia: come migliorare I'assistenza . L
nei servizi
227 inferimieristica in ambito allergologico in una sanita in DIPARTIMENTALE DMSERV diagnostici e RES Sl 18 Bortolin Paola
continua evoluzione 8 A X
trasfusionali MEDIA
Piattaforma cure
228 |- gestione della dimensione psicologica nei processi di DIPARTIMENTALE DMSERV nei servizi FsC sl 12 Bortolin Paola
valutazione: crucialita e criticita diagnostici e
trasfusionali ALTA
La gestione tecnica per l'individuazione dei vasi periferici Piattaforma cure
vascolari appropriati per I'incannulamento, lavenipuntura, il nei servizi .
229 R pprop ) ‘p. . p " DIPARTIMENTALE DMSERV X L FSC Sl 18 Bortolin Paola
calibro, la profondita e il percorso, attraverso |'utilizzo di diagnostici e
metodiche basate sulla tecnologia a raggi infrarossi trasfusionali ALTA
. o - . " . Chirurgia generale Tonizzo Carlo
230 Meeting divisionali: discussione di casi clinici DIPARTIMENTALE DCG ) FSC Sl 18
San Vito Alberto ALTA
Chirurgi I
231 |Uso di ENDOX: immagini e referti endocscopici DIPARTIMENTALE DCG rurgia generale FSC sl 29 Galanti Franco
San Vito ALTA
232 A.ddestramento i‘ndividuali%zato iljterno: chirurgia dei difetti DIPARTIMENTALE . Chirurgia génerale Esc s 18 Tonizzo Carlo
di parete addominale - capitolo 2 San Vito Alberto ALTA
233 Aggiorr\amento della pratica endoscopica diagnostica ed DIPARTIMENTALE . Chirurgia génerale Esc s 18 Brosolo Piero
operativa San Vito ALTA
Tonizzo Carlo
Aggiornameno e addestramento individualizzato interno: Chirurgia generale
234 |PEEOT . DIPARTIMENTALE bce gla & FsC sl 18 Alberto / Pianon
chirurgia proctologica San Vito -
Patrizio ALTA
P Tonizzo Carlo
. . R . . - Chirurgia generale .
235 Gestione infermieristica dei drenaggi chirurgici DIPARTIMENTALE DCG San Vito FSC Sl 18 Alberto / De Carli
Sabrina ALTA
Aggi to t i diche: induzi [
236 |/ gelornamento teraple mediche: induzione ormonale € DIPARTIMENTALE DMAI PMA FsC sl 18 Fuggetta Giuseppa
relativi aspetti fisiologici nella donna ALTA
237 Aggiornamenti nell'ambito degli aspetti medico legali DIPARTIMENTALE DMAI PMA FSC Sl 1 Fuggetta Giuseppa
ALTA
38 |@vorare sulla relazione umana e professionale tra DIPARTIMENTALE DMAI PMA FsC sl 12 Fuggetta Giuseppa
operatore/paziente e operatore/operatore in PMA ALTA
239 Update nel trattamento della patologica carotidea DIPARTIMENTALE DCG Chirurgia Vascolare FSC S 18 Ubiali Paolo
ALTA
240 N0\./|t.a ;?r.escnttlve in ambito infettivologico: i nuovi DIPARTIMENTALE DMIS Medicina Interna PN RES s 25 Tonlzz.o Maur.mo/
antibiotici Crapis Massimo MEDIO/ALTA
241 Meeting interdipartimentale"Comitato Polmone" DIPARTIMENTALE DMIS PNL FSC Sl 3 Zuccon Umberto ALTA
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Al i lari in Medicina Int - gestione dell
24p  |ceessivascorariin Viedicina ntierna - gestione cefle DIPARTIMENTALE omis Medicina Interna PN | RES sl 18 Tonizzo Maurizio
complicanze infettive e trombotiche MEDIA
243 Procedure interventistiche toraciche in Medicina Interna DIPARTIMENTALE DMIS Medicina Interna PN RES sl 18 Tonizzo Maurizio MEDIA
244 Procedure interventistiche addominali in Medicina Interna DIPARTIMENTALE DMIS Medicina Interna PN RES sl 18 Tonizzo Maurizio MEDIA
Miglioramento continuo della qualita dell'assistenza
245 nefrologica tramite briefing e debriefing clinico e revisione DIPARTIMENTALE DMIS Nefrologia FSC N 3 Tonizzo Maurizio
della letteratura e delle linee guida ALTA
246 |Pre hospital t DIPARTIMENTALE DEM Emergenza RES sl 18 R ti And
re hospital trauma care Territoriale oncarati Andrea | oo o/aLTA
247 Sicurezza e Approccio al Traumatizzato DIPARTIMENTALE DEM Emergenza RES S ME Roncarati Andrea
il Territoriale MEDIO/ALTA
Formarsi per facilitare apprendimenti: andragogia e . .
248 . . . . . . . REGIONALE DG Formazione RES 12 Suter Nicoletta
didattica narrativa nella formazione continua in medicina.
ALTA
Medicina Narrativa e pratiche di cura:
percorso introduttivo per operatori della salute
249 REGIONALE DG Formazione RES 12 Suter Nicoletta ALTA
50 |Promozione della vita indipendente per le persone con AZIENDALE DG Formazione RES 2 Francescutti Carlo
disabilita MEDIO/ALTA
251 Progettare |'@learning per la formazione alla sicurezza AZIENDALE DG Formazione FSC 17 Suter Nicoletta ALTA
252 La vaIutaz»ione neI»Serv.izio Sociale: u‘na rifless.iol.we sugli\ AZIENDALE DSS Piaftaforma Sefvizio RES 18 Francescutti Carlo
strumenti professionali per attuare interventi di qualita Sociale Professionale MEDIA
Corso di formazione teorico pratico: implementare |'utiizzo Anestesia
253 corretto dei MAD, dai letti per alta assistenza e dei teli di DIPARTIMENTALE DEM Rianimazione San FSC sl 27 Reffo Ingrid
scorrimento nella Terapia Intensiva di San Vito al Tagl.to Vito
ALTA
254 Rete cliniche di p.atologla: implementazione PDTA AZIENDALE s os RES/FSC s 3 Cthtaro Michele
Scompenso Cardiaco Little D'Anna ALTA
255 Rete cliniche di patologia: implementazione PDTA AZIENDALE s os RES/FSC s 3 Cthtaro Michele
TRAPIANTO CUORE Little D'Anna ALTA
256 Rete cliniche di patologia: implementazione PDTA ICTUS AZIENDALE s os RES/FSC s 3 Cthtaro Michele
fase acuta Little D'Anna ALTA
Chittaro Michel
La gestione del cambiamento: team building, condivisione B traro Mic ‘e e
257 B . ) . L AZIENDALE Ds DS RES Sl 8 Little D'Anna Cicuto
dei valori e valorizzazione delle professioni. .
Patrizia MEDIA
Chittaro Michele
258 La gestione del cambiamento: skill building e team coaching. AZIENDALE DS DS RES/FSC N 8 Little D'Anna Cicuto
Patrizia ALTA
259 La g.estlone fiel camblamejnt.ozilz? formazmnet . AZIENDALE s os RES/FSC s s Cthtaro Michele
sull'integrazione, processi clinici, governo clinico. Little D'Anna ALTA
260 Percorso ambulatoriale per la gestione della patologia AZIENDALE s os Fsc s 3 D'Anna Little
vulvare ALTA
261 |La radioprotezione dei lavoratori AZIENDALE bs DS RES sl 27 Chittaro Michele
Little D'Anna ALTA
- . A P . Anestesia e
Miglioramento dei percorsi clinici e organizzativi, aspetti L N . .
. . . . . . DIPARTIMENTALE DEM Rianimazione San FSC si 2 Reffo Ingrid
strategici della Terapia Intensiva di San Vito al Tagliamento .
262 Vito ALTA
Anestesia e
Il dolore pelvico e la sua gestione nella realta sanvitese DIPARTIMENTALE DEM Rianimazione San RES si 21 Nosella Paola
263 Vito MEDIA
Miglioramento continuo dell'assistenza negli ambulatori Diabetologi
1abetologia
mediante briefing e debriefing multidisciplinare per DIPARTIMENTALE DMIS g. FSC N 3 Tonizzo Maurizio
o X R . - Dermatologia
condividere i percorsi clinico assistenziali
264 ALTA
. . A . Medicina
Aggiornamento in Medicina di Laboratorio DIPARTIMENTALE DMSERV A FSC Sl 18 Doretto Paolo
265 Laboratorio ALTA
Fisioterapista e altri operatori di Comunita: dalla educazione Piattaforma
266 terapeutica all'empowerment della persona e dei familiari. DIPARTIMENTALE | SC INFERM TERRITORIO | Riabilitativa Cure FSC Sl 18 Chittaro Michele
Formazione avanzata. primarie ALTA
Progetto di miglioramento Pronto Soccorso Spilimbergo e Pronto Soccorso
267 8 ) g‘ P E DIPARTIMENTALE DEM Spilimebrgo e San FSC N 18 Nascimben Fabiana
San Vito al Tagliamento .
Vito ALTA
Incontri scientifici per il miglioramento del percorso
268 diagnostico terapeutico della patologia neoplastica della DIPARTIMENTALE DMSERV Senologia FSC Sl 3 Sulfaro Sandro
mammella ALTA
Corso di tecniche avanzate per la creazione di Power Point e Del Bianco
269 il loro utilizzo sia nella didattica frontale che a distanza AZIENDALE DG SPP RES Sl 17 Francesco
(Consulta Permanente 06/03/2013) MEDIA
Assistenza
A to: S . Di . dei casi in C Domiciliare, Dall'Amico Roberto,
rgomento: supervisione e Discussione dei casl in Cure
270 gom upe DIPARTIMENTALE DMAI Terapia del Dolore FSC Si 12 Vaccher Silvia,
Palliative Pediatriche. . . .
e Cure Palliative Minetto Monica
Pediatriche ALTA
71 Incontri di formazione per medici di continuita assistenziale - DIPARTIMENTALE DAPA DAPA RES sl 18 Marin Mauro
anno 2022
MEDIA
LEGENDA Priorita Criterio
DLgs 81/08, altri obblighi normativi, progetti regionali,
reti di patologia, rete cure sicure, Formazione sul
DG Direzione Generale Priorita alta Campo (FSC)
Emergenza non da obbligo normativo, eventi gia
Dipartimento Direzione Amministrativa reallz;atl da_ d_gcreto 2 9 in fase d_l realizzazione, _
tematiche di rilievo nazionale/regionale e/o con fondi
DA Priorita Medio/Alta |dedicati
Dipartimento Assistenza Ospedaliera Progetti tecnico professionali e/o tematiche di
DAO Priorita Media interesse dipartimentale
DAPA [Dipartimento Assistenza Primaria ‘
DAPO [Dipartimento Amministrativo Presidi Ospedalieri ‘ ‘
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DCG Dipartimento Chirurgia Generale
DCS Dipartimento Chirurgia Specialistica
DDA Dipartimento Direzione Amministrativa
DEM Dipartimento Emergenza e Cure Intensive
DFCCV [Dipartimento Fisiopatologia cardio cerebro vascolare
DMAI |Dipartimento Materno Infantile
DMIS Dipartimento Medicina Interna e Specialistica
DMSERV _|Dipartimento Medicina dei Servizi
DMT Dipartimento Medicina Trasfusionale
DO Dipartimento Ortopedico traumatologico riabilitativo
DP Dipartimento Prevenzione
DS Dipartimento Direzione Sanitaria
DSM Dipartimento Salute Mentale
DSs Direzione dei Servizi Sociosanitari
DT Dipartimento Tecnico
MMG  [Medici Medicina Generale
PLS Pediatri Libera Scelta
SIA Servizio Infermieristico Aziendale
NPI Neuropsichiatria Infantile
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