¥ REGIONE AUTONGMA FRIVLI VENEZIA GIULA

azienba PeR L'assisTenza saniTaria

5 Friuli Occidentale

Prime considerazioni derivanti
dall’elaborazione dei
cuestionari raccolti e 'avwio
della newsletter

Giulia Goi



DATI ANAGRAFICI

» QUESTIONARIO DATI GENERALI

RUOLO

»ANALISI DEI DATI —— 211 QUESTIONARI



MODULO PRIVACY (informativa ex art. 13 Dlgs.-
196/2003-Codice della Privacy

azienba PeR L'assisTenza sanitaria
5 Friuli Occidentale

via della Veechia Ceramica, 1- 33170 Pordensne (PN) - Italy
CF. e PJ. 01772890933 PEC: 855 protgen @ certeanita fug it

SCHEDA DI RILEVAZIONE NOMINATIVT RLS

(st prega di compilare in stampatelle mainscolo)

Nome

Cognome

Data di nascita
Sesso OF oM

RLS o Anno di inizio attivitd RLSRLST

Ditta di Comparto

Indirizzo ditta Citta

Indirizzo e-mail

Fecapite relefonico fisso elo cellulare

Data compilazione Firma RLS/EBLST

Perla SCPSAL

Nominative

Firma

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEIDATI PERSONALI EFFETTUATO NELL'AMBITO
DELPROGETTO RIVOLTO AI RAPPRESENTANTIDEI LAVORATORIPER LA SICUREZZA (RLS)
DELLE AZIENDE NELLA PROVINCIA DI PORDENONE
(Informativa ex art. 13 D.lgs. 196/2003-Codice della Privacy)

Gentile Signore/a,
At senci dell'articolo 13 del Dnlgs. n. 1962003 (Codice della Privacy) Le forniame le seguentl informazioni:

a. Lz Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavore dell’ Azienda per I Assistenza
Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale™ di Pordenone (AAS 5) effetiuera un'indagne sul livello di formazione dei
Fappresentanti dei Lavoratori per lz Sicurezza e sulle criticita che quest: ultimi riscontrano nello svolgimento
dells lore attivitd, con 'obiettivo finale di qualificare & sostensars il ruslo del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza nelle aziende della provincia di Pordenone, e la creazione di un apposito sportello d'ascolto. A tal
fine, 'AAS 5 potra verificare i sopracitati aspetti tramite un questionario autosomministrato alla S.V.. Verra
inclire creata una mailing list che comprenda tuth 1 RLS/RLST della provincia di Pordencne con lo scopo di
incrementare la loro reciproca conoscenza. I relativi trattamenti di dati personali sono effettuati anche con
I'ausilio di mezzi elettromicl, o comungue automatizzats, & comprendono, nel rispetto dei linuti e delle
condizioni poste dall’art. 11 del D Lgs. 196/2003, tutte le operaziont o complesso di eperazioni previste

‘?El REGIONE AUTONOMA FRIVLI VENEZIA GIUL'A

azienba Per L'assisTenza sanitaria
5 Friuli Occidentale

via della Vecchia Ceramica, 1- 33170 Pardenans (PN} - Italy
CF. &P 01772890933 PEC: sasS protgen @certsanita fug it

dall’art. 4, comma 1, lett a) D Lgs. 196/2003 e necessarie al trattamenti dei dati in questione con 1'osservanza
delle mizure minime cautelative della sicurezza e riservatezza dei dati previste dalla normativa vigente.

b. Il conferimento det dann & facoltativo.

c. L'eventuale nfiuto di formire tali dahi non ha zleuna conseguenza, se non aleune lacune nello sviluppe del
progetto in esame.

d. Tdati saranno comunicati solo in forma anonmma collettva.

e.  Aisensidell’art 7del Dlgs. n 1692003 (Codice della Privacy):

1. Lintgrezzate ka diritte di ottenare la conferma deilesistenza o meno di dati personalf che lo rignardans, anche e mom
ancora Fegisrar, € Ja loro comumicazione in forma incelligibile.
2. L'mteressaro ha diritt df ottenare l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b delle finalith e modalita del fratiamento;
¢} deila logica appiicara in case 4 ramamante ¢ifetnate con lausiile df sorurmentt alattronici.
o) degli estremi idenrificarivi del titolare, dei responsabili ¢ del rappresentanse designare af sensi deil'articols 3,
comma I;
@) dei soggeiti o delle categorie di soggetti ai guaii | dati personali peszono essere comumicati o che poszane venine
@ ConpscenIa i qualing &f rappresentante designato nel territorio dello Stato, df recpansalbill o incaricatl.
3. L'inreressaro ha diritro df ofrenare:
a) l'aggiornaments, ka rettficazione ovvers, guando vi ha interesse, I'integrazions def dati;
b} ia cancelizions, In tragformazione in forma anonima o i blocce def datf mramati in vielazione di legge, compresi
quelli df cui non @ necessaria la comservazions i relazione agii soopr per | quall 1 dari song st raccolt o
SUCCEISIvamEnte tramati;
) mtestazione che le operazioni 4i cui alle fettere a) @ b) somg siate PoTTae O CONOSCENZA, ONCRE PAT qUINID
riguards il loro comtenuts, d&f colaro ai quaii i dati song stat comunicati o diffls, eccertuate i caze i cuf tale
adempimanto 5i riveln impozsibile o comporta un impiege 4 mezzi manifestamente proporzionate rispeto ai dirite
uielaio.
4. L'imtarectoo ha divitte di oppowsd, In mito o in parse:
a) per motivi leginimi al tratamento dei dati personail che Io riguardano, ancorche pertinenti allo scopo della
raccoit;
B} al rattamen to df dat personall che lo rigvardane a fini 4f invie df mareriale pubblicitario o df vendita diretta o
per i compimanto df ricerche df marcare o df comunicazione commerciale.

£ Il titolare del trattamento & AAS n 5 “Fruli Occidentale”, via della Vecchia Ceramica n 1 Pordenone
{PH}; 1l responsabile del trattamento & 1l Direttore della Struttara Cump].es.q PSAT.

ATTESTAZIONE DI RICEZIONE

11 sottoscritto (nome & COEMOME) ... ...

nato a. .
residente a (Conmae, Provincia) .

DICHIARA
di aver ricevuto e compreso la predetta mformativa relativa al traftamento dei dati personali fornitagli ai
sensi dell’art. 13 del Codice Privacy.

(data).................

e eee e | firma leggibile)




QUESTIONARIO

‘5‘2‘3 REGIZNE AUTONZMA FRIVLI VENEZIA GIULMA

Referente da contattare:

funzionario: AS Giulia Goi

telefono: +39 0434 369 708

mail: giulia goifsass sanita hag.it

azienba PeR L'assisTenza sanitaria

5 Friuli Occidentale

wvia della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone (PN| - Italy

C.F. e Pl 01772890933 PEC: 2as5 protgen@certsanita. fug it

Gentile Sig./Sig.ra, la scrivente azienda ha avviato un progetto per la qualificazione e il sostegno del ruclo
del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nelle aziende della provincia di Pordenone. La
compilazione del presente questionario Le occupera solo pochi minuti ma ci potra fornire notizie utili per
elaborare strategie pit adeguate d'intervento. La ringraziamo per la collaborazione

DATI ANAGRAFICI
Nome Sesso OF Om
Cognome
Data di nascita

Sede geografica dell'impresa presso la quale & RLS, Comune di

DATI GENERALI
1-Quanti lavoratori ci sono indicativamente nella Sua azienda?

1-10
11-15
16-50
51-250
251-1000
Oltre 1000
Non lo so

ooooooao

2-Da quanto tempo lavora presso I'azienda in cui & RLS?

0-2 anni

3-5 anni
&-10 anni
11-20 anni
Pl di 20 anni

ooooan

3-In guale settore aziendale svolge la sua attivita principale?

Agricoltura, silvicoltura e pesca
Estrazione di minerali

Attivitd manifatturiere
Fornitura di energia

Fornitura di acqua

Costruzioni

Commercio

Trasporto e magazzinaggio
Alloggio e ristorazione

gooooooon

oooooooooooon

7] et auromoses i vinesne cius |
AZIeND3 PRR L'3SSISTENZA SANTaka
5 Friuli Qecidentale

Informazione e comunicazione
Finanza e assicurazioni
Attivita immobiliari
Professioni

Noleggio, agenzie diviaggio
Amministrazione Pubblica
Istruzione

Sanita

Arte, sport, intrattenimento
Altre attivita di servizi
Attivita di famiglie
Organizzazioni

Non classificato

CONSAPEVOLEZZA DI RUOLO, MOTIVAZIONE A SVOLGERE L’ATTIVITA

RLS, FORMAZIONE

A-Allinterno dell'impresa lei ha anche un ruolo di Rappresentante Sindacale Unitario(RSU)?

O
O
O

Si
No
Non so

5-0ltre a lei, ci sono altre persone che ricoprona il ruolo di RLS nella Sua impresa?

O
O
O
O
O

O

Nessuno

1

2-3

4-10

Pil di 10

Non lo so

6-1| RLS svolge diverse funzioni; attribuisca un punteggio sul peso che Lei assegna a ciascuna funzione,

sapendo che ha a disposizione 100 punti

CONOSCITIVA (essere a conoscenza di..)
CONSULTIVA (essere informato di..)
PARTECIPATIVA (partecipare a..)
PROPOSITIVA (fare proposte..)

7-Ha effettivamente a disposizione del tempo di permesso per espletare il suo ruolo?

O
O
O
O

Decisamente si
Pils si che no

Pil no che si
Decisamente no

£-Dedica del tempo libero a svolgere le sue funzioni di RLS? (esempio per andare a parlare con i colleghi o

per andare a cercare informazioni utili)

O

5i; guanto?




QUESTIONARIO

REGIOME AUTOMOMA FEINLL ViNEZLA CIULA |
BZIENDA PER L'3SSISTENZA SaNTaRia
§ Friuli Occidentale

O No

9-Ha accesso ai dati/documenti aziendali necessari al suo ruolo (ad esempio a dati su infortuni, malattie
professionali, mancati incidenti, al DVR, al piano formativo, ecc.)?

Decisamente si
Piu si che no

Pil no che si
Decisamente no

ooono

10-Ha fatto un corso di formazione per RLS?

O si
O No
O Non ricordo

11-Ha fatto corsi di aggiornamento?

O si
O No
O Non ricordo

12-Oltre ai corsi obbligatori ha frequentato altri corsi

Proposti dall'lmpresa

Proposti dal Sindacato

Proposti dall’Ente Bilaterale

Proposti da altri soggetti(specificare )

ooooan

MNon ho frequentato altri corsi

13-Per svolgere il ruolo di RLS sente il bisogno di essere maggiormente formato, oltre ai corsi previsti dalla
legge?

O Decisamente si
O Piusiche no

O Piu no che si

O Decisamente no

14-5e ritiene di aver molto/abbastanza bisogno di ulteriore formazione, pué indicare su quali temi? (&
possibile selezionare pil di una risposta)

Sistemi di certificazione/asseverazione/SG5L
Modelli di Organizzazione e Gestione della Sicurezza
Principali soggetti coinvolti e relative responsabilita
Costi della sicurezza

Dispositivi di Protezione Individuali

Analisi e valutazione dei rischi

Rischio Chimico

Rischio Fisico

Rischio da Agenti Cancerogeni

Stress Lavoro Correlato

goooooooon

EOIEME AUTOMOMAR FEINLL VINERIA CIULA |
aZienDa PeR L'assisTenza saniaria
s Friuli Occidentale

Patologie a carico dell’apparato muscolo-scheletrico

Invecchiamento della popolazione attiva

Stili di vita sani

Ergonomia

Aggressione e violenza da parte dei soggetti terzi

Aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori
Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro

O
O
O
O
O
O
O
O Altro (specificare: |

15-Ha mai contribuito alla redazione del DVR?
O si
O No
O Inparte

16-Ha mai fatto una proposta concreta all'azienda per migliorare/sistemare una postazione di lavoro o altro
intervento per migliorare |a sicurezza di un reparto? Se si, scriva in termini generali quale.

17-Ci sono situazioni di possibile miglioramento che vorrebbe affrontare ma non sa in che modo?

O Si,quali (descrivail problema in termini generali)?

O Ne

18-l lavoratori le segnalano eventuali situazioni di pericolo efo problematiche riguardanti lo svolgimento
della loro attivita lavorativa?

O Molto

O Abbastanza
O Poco

O Per niente

19-Quali sono gli ostacolifimpedimenti principali che riscontra nella risoluzione di un problema e nel suo
ruolo di RLS?(esempio: non ho conoscenze, non so come fare, nessuno mi ascolta, altro)

20-Nel corso di un anng, guante volte viene indetta la riunione periodica?
O Almeno una volta
Oz
O 34
O Pid di quattro
O Mai

21a-Lei vi ha partecipato?



QUESTIONARIO

.-‘:l REGIEME AUTOMEMA FRIFL WINEZIA ClULA |
a3ZieND4a PER L'3SSISTENZE SanTaria
5 Friuli Occidentale

21b-5e Si, & intervenuto dicendo gualcosa?

22-Secondo lei guali sono le attivita del RLS che pil consentono un miglioramento delle condizioni di
sicurezza e salute dei propri colleghi?

Informare i lavoratori sui rischi e sull’'uso dei dispositivi di protezione
Raccogliere e valutare segnalazioni

Formulare proposte all'impresa

Essere presente in azienda e saper portare delle soluzioni ai colleghi
Contribuire alla valutazione dei rischi

Segnalare ai superiori le problematiche

Altro

ooooQoo

23-Con quale frequenza, nel suo ruolo di RLS, si rapporta ai seguenti soggetti aziendali?

Mai Raramente Qualche Spesso Sempre
Volta
Datore di lavoro O O O O a
Dirigenti O O O O a
RSPP O O O O a
Addetti del SPP O O O O a
Medico Competente O O O O a
Sindacati O O O O a

24-Secondo Lei, esprimendolo attraverso una percentuale, in quale misura & riuscito a raggiungere gli
obiettivi nel ruolo di RLS durante 'ultimo anno?

10% | 20% | 30% [ 40% [ s0% | eo% | 70% | 80% | 90% 100% |

25-Complessivamente, quanto si ritiene soddisfatto del Suo Lavoro nel ruolo di RLS?

Malto Abbastanza | Moderatamente | Moderatamente | Abbastanza Malto Non posso
insoddisfatto | insoddisfatto insoddisfatto soddisfatto soddisfatto | soddisfatto | valutare
N

26- Osservazioni e commenti finali

Grazie per la collaborazione!



TERRITORIO DI PORDENONE

ZOPPOLA (PN)
VIVARO (PN)
VILLOTTA DI CHIONS (PN)
VIGONZA (PD)
VENEZIA

VAZZOLA (TV)

VALVASONE (PN)

SPILIMBERGO (PN)

SESTO AL REGHENA (PN)
SEQUALS (PN)

SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN)
SAN VENDEMIANO (TV)

SAN QUIRINIO (PN)

SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA (PN)
SACILE (PN)

ROVEREDO IN PIANO (PN)
PRAVISDOMINI (PN)

PRATA DI PORDENONE (PN)
PORDENONE (PN)

PORCIA (PN)

PASIANO DI PORDENONE (PN)
NICHELINO (TO)

MUZZANA D.T. (UD) SACILE (PN)
MORSANO AL TAGLIAMENTO (PN)
MONTEREALE VALCELLINA (PN)
MILANO

MANIAGO (PN)
FONTANAFREDDA (PN)

FIUME VENETO (PN)
CORDOVADO (PN)
CORDIGNANO (TV)

CORDENONS (PN)

CLAUT

CIMOLAIS (PN)

CHIONS (PN)
CASARSA DELLA DELIZIA (UD)
CANEVA (PN)
BRUGNERA (PN)
BARCIS (PN)

AZZANO DECIMO (PN)
AVIANO (PN)
ALESSANDRIA (AL)

1
1
2
1
1
1
2
3
9
19
| 6
6
I 11
| 33
4
2
1
3
3
2
I 15
| 13
2
1
1
2
4
1
3
1
1
11
1
| 1
0 5 10 15 20 25 30

35



PICCOLE-MEDIE IMPRESE MANIFATTURIERE E EDILI

NON CLASSIFICATO h 9,48%

ORGANIZZAZIONI | 0,47%

ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI [N 2,84%

ARTE, SPORT, INTRATTENIMENTO | 047%
SANITA' B 2,84%

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA [ 0,95%
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE [N 095%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO [N 4,27%

COMMERCIO N 306%

ATTIVITA' MANIFATTURIER

ESTRAZIONE DI MINERALI [N 2,27%

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA J 0,47%




ANNI DI ATTIVITA DA RLS

21,41%

16,30%

MENO DI 5
ANNI

3,28%

6-9 ANNI

PIU' DI 10 PIU' DI 20
ANNI ANNI

NESSUNA
RISPOSTA



Percezione del RUOLO

v'Molti utilizzano il proprio
TEMPO LIBERO per lo svolgimento
del ruolo di RLS

38,81% Sl
HNO

CONSAPEVOLEZZA




Svolgimento del RUOLO

v'COINVOLGIMENTO NELLATTIVITA’ AZIENDALE

“+ACCESSO Al DATI AZIENDALI
**PROPOSTE CONCRETE DI MIGLIORAMENTO
“*REDAZIONE DEL DVR
**RIUNIONE PERIODICA



ACCESSO Al DATI AZIENDALI

previsto dall’art. 50 comma 1 lettera e) Dlgs 81/2008

64,22%

19,12%

10,78%

= N o

DECISAMENTE NO PIU NO CHE Sl PIU SI CHE NO DECISAMENTE SI




PROPOSTE CONCRETE DI
MIGLIORAMENTO

SI

56,65% =NO




IN PARTICOLARE:

» MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
» SISTEMI DI ASPIRAZIONE

» MICROCLIMA

» ERGONOMIA DELLE POSTAZIONI

» DPI

» VIABILITA’



REDAZIONE DEL DVR
previsto dall’art. 50 comma 1 lettera b Digs 81/2008

48,28%

33,50%

18,23%

IN PARTE SI



RIUNIONE PERIODICA
prevista dall’art. 35 comma 1 Dlgs 81/2008

78,22%
7,92% 7,92%
! 2,97% 2,97%
MAI ALMENO UNA 2 VOLTE 3-4VOLTE PIU'DI 4 VOLTE

VOLTA



Svolgimento del RUOLO

v"COLLABORAZIONE CON LE FIGURE
AZIENDALI DELLA PREVENZIONE

«DDL
“*MC
“*RSPP



DATORE DI LAVORO

25,87%
o
16,42% 15,92% I E
RARAMENTE QUALCHE SPESSO SEMPRE

VOLTA



MEDICO COMPETENTE

36,55%

30,96%

17,26%

11,17%

4,06%

MAI RARAMENTE QUALCHE SPESSO SEMPRE
VOLTA



RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

36,00%

10,00%

l 6,50%

18,50% SR S

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO SEMPRE



Svolgimento del RUOLO

OSTACOLI
Dai questionari emerge pero ancora:

M poca collaborazione, poco ascolto, poca comunicazione tra

RLS e lavoratori
B poca conoscenza in materia
B risorse economiche
B poco tempo

B problemi aziendali di comunicazione



BISOGNO FORMATIVO

> Analisi e valutazione dei rischi
» Stress lavoro-correlato
> MOGS

» Patologie a carico dell’apparato muscolo
scheletrico

» Rischio da agenti cancerogeni
» Ergonomia

» Principali soggetti aziendali coinvolti e relative
responsabilita

» DPI



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

NON LO SO i 2,70%

OLTRE 1000 [ 5,41%
251-1000 __ 6,76%
51-250 __1,89%
16-50 __ 10,81%
DA11A15 __ 14,86%

DA1A10 m 17,57%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

STRESS LAVORO-CORRELATO
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

NON LO SO

OLTRE 1000

251-1000

51-250

16-50

DA11A15

DA1A10

hz, 3%

5,069

N 5,06%

H 11,

39%

24,05%

(=}

44,30%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

MOGS
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

NON LO SO h 3,33%

oLTRE 1000 N 5,00%
251-1000 __ 6,67%
51-250 __1,679
16-50 __ 11,67%
DA11A15 __ 11,67%

DA1A10 H 20,00%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE
PATOLOGIE A CARICO DELLAPPARATO

251-1000

51-250

16-50

DA11A15

DA1A10

MUSCOLO-SCHELETRICO
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

v"GRANDI IMPRESE

OLTRE 1000 H 5,26%

I 8,77%

14,04

14,04

14,04

%

%

%

43,86%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

RISCHIO DA AGENTI CANCEROGENI
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

NON LO SO h 2,33%

OLTRE 1000 | 0%

251-1000 N 6,98%

51-250 e, 51%

16-50 I 20,93%

DA11A15 I 4,65%

DA1A10 m 18,60%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

OLTRE 1000

251-1000

51-250

16-50

DA11A15

DA1A10

0%

R 20,51
T, 43,59%

20,51

ERGONOMIA
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

v GRANDI IMPRESE

| %




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE
PRINCIPALI SOGGETTI COINVOLTI E

RELATIVE RESPONSABILITA
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

OLTRE 1000 H 5,26%

251-1000

7,89%

51-250 28,95%

16-50 21,05%

DA11A15

5,26%




SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE

OLTRE 1000

251-1000

51-250

16-50

DA11A15

DA1A10 F 12,1

I 6,06%

6,06%

9,09%

DPI
v'PICCOLE MEDIE IMPRESE

NON LO SO h 3,03%

12%

24,24%

39,39%




NEWSLETTER

Link ministeriale dove poter scaricare il DLgs 81/08 con aggiornamenti
Patologie cutanee

Rischio chimico: contenuti delle Schede di dati di sicurezza aggiornate
Brochure delle Malattie professionali AAS5

Amianto: brochure ideata dalla Regione FVG

Stress lavoro-correlato: opuscolo interattivo INAIL

Agenti cancerogeni: opuscolo informativo

Convegno INAIL Roma ““Il contributo della ricerca per la partecipazione attiva dei lavoratori e delle loro
rappresentanze”

Informo Web: strumento interattivo per I'analisi qualitativa dei casi di infortunio contenuti nell'archivio del
sistema di sorveglianza degli infortuni mortali e gravi

Malattie professionali nelle lavoratrici donne (INAIL)

Invio del link di accesso al Repository della documentazione sindacale sulla prevenzione dei rischi e la
salute e sicurezza sul lavoro (raccoglie il materiale documentale del Centro ricerche e documentazione
rischi e danni da lavoro — CRD)

Campagna “Ambienti di lavoro sani e sicuri 2016-2017”
Stress termico: opuscolo che tratta il tema degli effetti del caldo sulla salute nel settore edile

Patologie muscolo-scheletriche: guida per le imprese dal titolo “Il sovraccarico biomeccanico degli arti
superiori: un rischio sottovalutato”

Le disuguaglianze di salute e il ruolo del lavoro (INAIL)

Invio del link del DORS Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute (un servizio
dell’ASL di Torino nato per iniziativa della Regione Piemonte nel 1998)

Guida per la salute e sicurezza sul lavoro nell’agricoltura guida (prodotta dalla Commissione Europea nel
2011)

Convegno RLS Pordenone
10voltesicurezza: 10 incontri gratuiti sulla sicurezza in azienda



RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI NEL
RUOLO DI RLS NELL'ULTIMO ANNO

23,16%

14,74%

13,68%
12,11%

6,32% 6,84% 6,84% 6,84%

5,26%
I I I I |
1 2 3 4 5 6 7



LIVELLO DI SODDISFAZIONE NELLO

SVOLGIMENTO DEL PROPRIO RUOLO

NON VALUTABILE H 7,0

MOLTO SODDISFATTO

ABBASTANZA SODDISFATTO

MODERATAMENTE SODDISFATTO

MODERATAMENTE INSODDISFATTO

ABBASTANZA INSODDISFATTO

MOLTO INSODDISFATTO F 2,0

B 7,
Bl

,92%

1%

4%

54%

15,08

%

8,14%

36,68




GRAZIE PER LATTENZIONE!



