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33170 Pordenone

MODELLO UNICO NAZIONALE

PER LA NOTIFICA Al SENSI DELL'ARTICOLO 67 DEL D. LG S. N. 81/2008

A SEGUITO DI INTERVENTO EDILIZIO

(esclusi i cantieri temporanei e mobili — Titolo tiél d.lgs. n. 81/2008)

Ragione sociale.............cccoiiiiiii
P ANt a IV A e e

Nominativo del Titolare/Legale Rappresentante......... ... oo eeeeveeeieeneensennnennns
Codice Fiscale del Titolare/Legale Rappresentante..........c.cooveviieiiiiiieniiiennns.
Indicare se svolge i compiti del SPP Sio No O

Attivitd economica dell’azienda ..........ccooviiiiiie i
Codice ATECO dellattivita prevalente ...........c.oeveiie e e e v eees
N° totale lavoratori della ragione sociale.................. di.cui impiegati ...............

Indirizzo della sede [egale....... ..o e
Indirizzo del sito/i produttivo/i cui si riferisdéntervento edilizio ...........................

Precisare se l'intervento edilizio costituisce: nuova costruzione
ampliamento/ristrutturazione

Compilare lo schema riportato di seguitbatorazioni aziendali e mansionii in riferimento alle sole
aree interessate dall'intervento edilizio.

Allegarepiantina dell’edificio sul quale si attua l'intervento edilizio con inglie:

le strutture in costruzione e quelle in demolizione
il lay-out;

la destinazione d’'uso di ogni singolo locale;

la presenza di locali sotterranei o semisotterranei
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LAVORAZIONI AZIENDALI E MANSIONI

Ciclo lavorativo/attivita:

1 2-3 4 5 6 7
Area/ Attrezzature di lavoro - Materie prime, Principali
Reparto/ | Fasi del ciclo lavorativo /attivita e loro| macchine, apparecchi, | semilavorati e sostanze  Mansioni/ rischi per la
Luogo di breve descrizione utensili, ed impianti (di | e prodotti impiegati. Pogazioni salute e la
lavoro produzione e servizio) | Scarti di lavorazione sicurezza
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Articolo 67 - Notifiche all’organo di vigilanza competente per territorio™
1. In caso di costruzione e di realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di
ampliamenti e di ristrutturazioni di quelli esistenti, i relativi lavori devono essere esequiti nel rispetto della normativa
di settore e devono essere comunicati allorgano di vigilanza competente per territorio | sequenti elementi
informativi: a) descrizione dell'oggetto delle lavorazioni e delle principali modalita di esecuzione delle stesse; b)
descrizione delle caratteristiche dei locali e degli impianti

2. Il datore di lavoro effettua la comunicazione di cui al comma 1 nell'ambito delle istanze, delle segnalazioni o
delle attestazioni presentate allo sportello unico per le attivita produttive con le modalita stabilite dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160. Entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente disposizione, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per
la pubblica amministrazione e la semplificazione, sentita la Conferenza permanente per | rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono individuate, secondo criteri di semplicita e di
comprensibilita, le informazioni da trasmettere e sono approvati i modelli uniformi da utilizzare per i fini di cui al
presente articolo.

3. Le amministrazioni che ricevono le comunicazioni di cui al comma 1 provvedono a trasmettere in via telematica

all'organo di vigilanza competente per territorio le informazioni loro pervenute con le modalita indicate dal comma
2

4. L'obbligo di comunicazione di cui al comma 1 si applica ai luoghi di lavoro ove e prevista la presenza di piu di tre
lavoratori.

5. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 2 trovano applicazione le disposizioni di cui al
comma 1.

Sanzioni per il datore di lavore
s Ari. 67, co. 1, 2 sanzione amministrativa pecuniaria da 548,00 a 1.972.80 euro [Art. 68. co. 1. lett. cl]

Sanzioni
Amminist rative

% Articolo modificato dall‘art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013
-850 n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - 5.0. n. 63);



